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YUKSEK OGRETIM PERSONEL KANUNU

Kanun Numarasi 12914

Kabul Tarihi : 11/10/1983

Yayimlandig1 R. Gazete: Tarih : 13/10/1983 Say1 : 18190
Yayimlandigi Diistur  : Tertip : 5 Cilt: 22 Sayfa : 673

* 3k

Bu Kanunun yiiriirliikte olmayan hiikiimleri i¢in bakiniz
"Yiiriirliikteki Bazi Kanunlarin Miilga Hiikiimleri Kiilliyatt"
Cilt: 2 Sayfa: 1243

Amag :

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan &gretim
elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve
kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, iiniversite, idari gorev ve gelistirme
Odeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak c¢alistirilma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam :

Madde 2 — Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa tabi iiniversite 6gretim elamanlarinin
aylik, 6denek ve sair 6zliik haklarini kapsar.

Ogretim elemanlarinin simiflandinimast :

Madde 3 — (Degisik: 22/2/2018-7100/13 md.)

Bu Kanuna tabi dgretim elemanlarinin siniflari ile baglangi¢ dereceleri asagida gosterilmistir.

A) Ogretim iiyeleri smifi:

Bu smnuf; profesorler, dogentler ve doktor 6gretim iiyelerinden olusur.

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklar tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci derecenin,

b) Dogentler, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybagindan itibaren iiglincii derecenin,

¢) Doktor dgretim iiyeleri, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren besinci
derecenin,

ilk kademe ayligin1 alirlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore {ist dereceye atananlar, bu dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan sonra
gecirecekleri her yil igin bir kademe ilerlemesinden yararlanirlar.

B) Ogretim gorevlileri smifi:

Bu smnif, 6gretim gorevlilerinden olusur.



6034

C) Arastirma gorevlileri smifi:

Bu sinif] arastirma gorevlilerinden olusur.

Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin giris dereceleri (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36
nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler™i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleri hari¢) Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmisg hak aylik derece ve
kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.

Ogretim elemanlarinin gorev ayhiklar :

Madde 4 — Ogretim elemanlarinin bu Kanunun 3 iincii maddesine gore tespit edilen gdrev ayliklar kazanilmis hak
teskil etmeyip, aylik 6demelerine esas tutulur ve bu Kanun kapsamindan ¢ikmalari halinde dikkate alinmaz.

Ogretim iiyelerinden 3 {incii maddenin (A) bendinde gdsterilen kadrolara atandiklari tarihte kazanilmis hak aylik
dereceleri; unvanlar1 igin Ongoriilen giris derecelerinin iizerinde olanlar ile, bu kadrolara derece yiikselmesi suretiyle
ulasanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 161 inci maddesi uygulanir ve kazanilmis hak ayliklar
baslangi¢ derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin ayliklari, bu kademeler {izerinden 6denir. Bunlarin basarili gegen hizmet
stireleri, kazanilmis hak derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Gdsterge tablosu ve ek gostergeler :

Madde 5 — Universite gretim elamanlarinin ayhiklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin ayliklaria esas olan
gosterge tablasu ve katsayi dikkate alinir.

(Degisik: 9/4/1990- KHK -418/28 md.; Iptal: Ana.Mah."nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 Sayih Karar
ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK/527/20 md.) Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde
unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlart dikkate alinir.

(Ugiincii fikra miilga : 9/4/1990 - KHK - 418/28 md.)

Doktora veya tipta uzmanlik 6grenimi, dogent kadrosuna atanma :

Madde 6 — Yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden 6nce veya hizmet sirasinda yiiksek lisans veya
yiiksekdgrenim {istii uzmanlik 6grenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora
yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Derece yiikseltilmesi :

Madde 7 — Ogretim elemanlari;

a) Yiikselebilecekleri derecede ayni unvanla bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi iginde en az ii¢ yil bulunmus ve bu derecenin ti¢lincii kademe ayligini bir yil fiilen almig olmalari,

¢) Bu siire iginde olumlu sicil almig bulunmalari,

Sartiyla bir iist dereceye ylikseltilebilirler.
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Kademe ilerlemesi:

Madde 8 — Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi, bulunduklari kademede en az bir yil caligmis ve olumlu sicil
almis olmalarina ve ayn1 derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasina baghdir.

Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklari tarihten gegerli olmak tizere yapilir.

Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinde onay makami :

Madde 9 — Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesi, tiniversite rektoriiniin onayu ile yapilir.

Haklardan yararlanma :

Madde 10 — Ogretim elamanlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 187- 213 iincii maddeleri ile diizenlenen
sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.

Ek ders iicreti :

Madde 11 — (Degisik : 27/6/1989 - KHK - 375/17 md.) "

(Degisik birinci fikra : 26/6/2001 - 4689/4 md.) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesine gore
haftalik okutulmasi mecburi ders yiikii saati diginda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elamanlarina gérev unvanlarina
gore Maliye Bakanliginin goriisii lizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve istege bagl dersler ve
diger faaliyetler icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi
saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders {icreti 6denir. Ders yiiklerinin tamamlanmasinda 6ncelikle
normal rgiin dgretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate almr.®

(Degisik : 26/6/2001 - 4689/4 md.) Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklar uygulama, yénettikleri tez,
seminer ve doktora ¢aligmalarinin ve ara sinavlarin ne dlgiide ders yiikiinden sayilacagi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.
Ara simavlar i¢in Yiiksekdgretim Kurulunca 6grenci sayist gézoniinde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yiikii beg
saati, diger faaliyetler icin belirlenecek ders yiikii ise bir saati gecemez. Teorik dersler disindaki faaliyetlerin ders yiikiiniin
tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders {icretinin hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda
ve ek ders iicretinin hesabinda, teorik dersler digindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan
kismi ise maag karsilig1 sayilir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/29 md.; iptal: Ana.Mah.nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 Sayih Karari
ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK/527/21 md.) Dersi veren gretim elemanina her ders igin ayr1 ayr1 olmak {izere
yari y1l ve y1l sonu doénemlerinde her 50 6grenci i¢in 300 gdsterge rakaminin Devlet Memurlar1 Kanununa gére ayliklar i¢in
belirlenen katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda smav iicreti ddenir. Ogrenci sayisiin hesabinda kiisurlar tama iblag
edilir ve 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara smavlar ve biitiinleme siavlari igin sinav iicreti 6denmez.

(1) 26/6/2001 tarih ve 4689 sayili Kanunla, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina getirilen degisiklikler 1/9/2001 tarihinde yiiriirlige
girmektedir.
(2) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan "asagida belirlenen" ibaresi, "Maliye Bakanligimin

goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen” olarak degistirilmis ve metne iglenmigtir.



6036

Ek ders {icreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlart Kanununa gore ayliklar igin belirlenen katsay: ile

carpimindan olusur. 1)

Ek Ders Ucreti
Unvani Gostergesi
Profesor 300
Docgent 250
Doktor Ogretim Uyesi @ 200
Ogretim Gorevlisi (...) @ 160

(Besinci fikra miilga : 9/4/1990 - KHK - 418/29 md.)

Yiiksekogretim Kurumlarinin kadrolarinda olmayip bu unvanlar: tasiyanlardan ders saati basina gorevlendirilenlerin
sosyal giivenlik kuruluslarindan almakta olduklar: ayliklar bu sekilde gorevlendirilmeleri nedeniyle kesilmez.

Miifredat programlari uyarinca normal c¢aligma giinlerinde ¢aligma saatinin bitiminden ve saat 17.00'den sonra
baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yar1 y1l veya yaz tatillerinde yapilan 6gretimde yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders
icretleri % 60 zamli 6denir. Yaz ve yari yil tatillerinde yapilan 6gretim i¢in verilecek ek ders iicretinin hesabinda ders ytikii
dikkate alinmaz.

Universite Odenegi
Madde 12 — (Degisik : 20/3/1997 - KHK - 570/4 md.)
657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru biiriit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;
1) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan,
Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile

Profesor kadrosunda ii¢ yilin1 tamamlamig bulunanlara % 2451,
2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 21511,
3) Dogent kadrosunda bulunanlara % 175",
4) (Degisik: 22/2/2018-7100/14 md.) Doktor dgretim iiyesi kadrosunda bulunanlara

% 175
5) Diger Ogretim elemanlaridan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara % 130"y,

b) ikinci dereceden aylik alanlara % 117'si,

¢) Ugiincii dereceden aylik alanlara % 110'y,

d) Dérdiincii ve besinci dereceden aylik alanlara % 104'4,

e) Diger derecelerden aylik alanlara % 98,

Her ay iiniversite 6denegi olarak ddenir.
Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide gérev yapanlara 6denmez.

(1) Bu maddede yeralan ek ders iicreti gostergeleri 3/4/1998 tarih ve 4359 sayili Kanunun 14 iincii maddesi ile degistirilmis ve metne
islenmisgtir.
(2) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yardimct Dogent” ibaresi “Doktor Ogretim Uyesi”
seklinde degistirilmis, ayni fikrada yer alan “ve Okutman’ ibaresi madde metninden ¢ikarimigtir.
(3) Bu maddedeki ek ders iicreti gostergeleri uygulamasi ile ilgili olarak getirilen,27/6/1989 tarih ve 375 sayih KHK'nin Gegici 2 nci

maddesi hiikmii i¢in, bu Kanunun islenemeyen hiikiimlerine bakiniz.
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Idari gorev 6denegi:

Madde 13 — (Degisik birinci fikra: 20/3/1997 - KHK - 570/5 md.) Almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge
briit tutarinin; Rektorlere %70'1, Rektér Yardimcilari ve Dekanlara %30'u, Dekan Yardimcilari, Enstiti ve Yiiksekokul
Miidiirleri, Konservatuar Miudirleri ile Bolim Bagkanlarina %20'si, Enstitii, Yiiksekokul ve Konservatuar Miudir
Yardimeilarma %15 'i idari gdrev odenegi olarak ayrica odenir. Birden fazla idari goérevi bulunanlara Idari Gérev
Odeneginden en yiiksek olani verilir.

Bu Kanuna tabi olmayan kisiler arasindan tayin olunan rektorlere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore
birinci derece memur son kademe aylig1 (en yiiksek ek gosterge dahil) ile bunun bir kati tutarinda ek 6demede bulunulur. Bu
Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri, bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlardan emekli iken atananlarin emekli ayliklarinin
6denmesine devam olunur, digerleri genel hiikiimlere gore T.C. Emekli Sandig1 ile ilgilendirilir.

Gelistirme 6denegi:

Madde 14 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/15 md.) ¥

Diger yiiksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya
yeterli sayida Ogretim eleman: saglanamayan yiiksekdgretim kurumlari ile bunlarin boliimlerinde gorevli Ogretim
elemanlarina; almakta olduklar aylik gosterge ve ek gosterge toplamiin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uyarmca
belirlenen aylik katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme 6denegi 6denebilir.

Gelistirme 6denegi verilecek yiliksekdgretim kurumlari, ddenegin verilmesine iliskin usul ve esaslar ile oran veya
miktarlari, bu ddenekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar Cumhurbaskan: Karar ile tespit
edilir.

Bu 6denek damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. @

Devlet konservatuvarlarinin égretim elemanlari:

Madde 15 — (Degisik: 22/8/1989 - KHK - 378/8 md.) ¥

Yiiksekogretim kurumlarinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik ek gecici 16 nct  maddesinde
unvanlart belirtilen personeli, Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile sézlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu elemanlarin
sozlesme esaslarr, bunlara ddenebilecek iicretin {ist sinirlari ve saglanacak sosyal yardimlar ile diger mali haklar;
Cumhurbagkaninca kararlagtirtlir.

Yabanci égretim elemanlarina ddenecek iicretler: V

Madde 16 — 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesine gore sdzlesmeli olarak calistirilacak yabanct
uyruklu 6gretim elemanlarina ddenecek iicret, Cumhurbagkaninca belirlenecek esaslar dahilinde Yiiksekogretim Kurulunca
tespit edilir.

Emekli 6gretim elemanlarimn sézlesmeli istihdami:

Madde 17 — Universiteler, ihtiyag duyduklar dallarda 5434 sayih T. C. Emekli Sandigi veya 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gore 65 yasin1 doldurmak suretiyle emekli olmug 6gretim elemanlarini emekli ayliklart kesilmeksizin ve
yas kaydi aranmaksizin sdzlesme ile galistirabilirler. Bu gibilere 6denecek iicret Cumhurbaskaninca belirlenecek esaslar
dahilinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 137 nci maddesiyle, 14 iincii maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Yiiksekogretim Kurulu ile Milli
Egitim Bakanhgmin gériisii ve Maliye Bakanhgimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde, 15 inci
maddenin birinci fikrasinda yer alan *; Yiiksekogretim Kurulunun onerisi, Maliye ve Giimriik Bakanhigimin goriisii iizerine Bakanlar

u , »»

Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde, 16 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi
“Cumhurbaskaninca” seklinde ve 17 nci maddenin birinci fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca”
seklinde degistirilmistir.

(2) Bu maddenin uygulanmast ile ilgili olarak, 3/4/1998 tarih ve 4359 sayili Kanunun Gegici 9 uncu maddesine bakiniz.
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Gegici gorev:

Madde 18 — Ogretim elemanlari ile tabi olduklar1 6zel kanunlarda mani hiikiim bulunmayan diger kamu gérevlileri,
rektoriin goriisii veya ilgili kurulusun muvafakati ile yiiksekogretim iist kuruluslarinda her seferinde alt1 ay1 gegmemek iizere
gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Diger kurum mensuplarini ilgilendiren hiikiimler:

Madde 19 — Bu Kanun hiikiimleri, 7163 sayili Kanunla kurulan Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
kadrosunda gahisan profesorler, gretim ve arastirma miitehassislar1 (dogentler gibi), 6gretim gérevlileri (...) (V ve asistanlar
hakkinda da uygulanir. M

Bu Enstitiide gorevli asistanlar hakkinda arastirma gorevlisi gibi islem yapilir.

Bu Kanun hiikiimleri geregince Yiksekogretim Kurulu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu geregince de
Universitelararast Kurul tarafindan alinan kararlar bu Enstitii mensuplarina da aynen uygulanir.

Uygulanacak diger kanun hiikiimleri:

Madde 20 — Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kaldirilan hiikiimler:

Madde 21 — 25/6/1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu Kanunda degisiklik yapan diger kanun
hiikiimleri yiiriirlitkkten kaldirilmistir.

Egitim Ogretim Odenegi

Ek Madde 1 — (Ek: 24/11/1994 - 4048/4 md.; Degisik: 20/3/1997 - KHK-570/6 md.)

4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina
gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger kurum ve kuruluslarda gérevlendirilenlerden yiiksek dgretim
kurumlarindaki kadro gorevini yapmayanlar hari¢ olmak iizere Yiiksekdgretim Kurumlarinda gorevli dgretim elemanlarina
en yiiksek Devlet memuru aylig1 (ek gosterge dahil) briit tutarinin on ikide biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim
Odenegi olarak ddenir. Bu 6denek damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Makam Tazminati

Ek Madde 2 — (Ek: 20/3/1997 - KHK - 570/7 md.)

Bu Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde yazili kadro ve goérev {invanlarina atananlara hizalarinda belirtilen
gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunan miktarda Makam Tazminati 6denir.
Makam Tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Makam tazminatinin hakedilmesinde ve
6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan yararlananlara ayrica diger kanunlarda belirtilen Yiiksek
Hakimlik Tazminat1 ve Makam Tazminati1 6denmez.

(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayilh Kanunun 15 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan *, okutmanlar” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigstir.
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Yiiksekgretim tazminat V'

Ek Madde 3 — (Ek: 5/11/2014-6564/1 md.)

Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %1001,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara %100°1,

¢) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %1007, ®

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115°1,

¢) Ogretim Gorevlisi (...) @ kadrosunda bulunanlara %115’i,

f) (Miilga: 22/2/2018-7100/15 md.)

oraninda her ay yliksekdgretim tazminati denir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu maddeye gore 6denecek
tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat,
o0denek, doner sermaye ek ddemesi, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri ddemelerin hesabinda
dikkate alinmaz.

Akademik tesvik odenegi @

Ek Madde 4 — (Ek: 5/11/2014-6564/2 md.)

Her bir takvim y1l1 i¢in, bir 6nceki y1l, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt icinde veya yurt disinda
sonuclandirilan proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent ile ¢aligmalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan
uluslararas: diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis oldugu akademik &diiller esas aliarak 6gretim elemanlari igin yiiz
puan iizerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanir.

(1) 5/11/2014 tarihli ve 6564 sayili Kanunun 4 tincii maddesiyle, bu maddenin 14/11/2014 tarihini izleyen ayin on besinde yiiriirliige girmesi
hiikiim altina alinmuistir.
(2) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Yardimci Dogent”

”»

ibaresi “Doktor Ogretim Uyesi” seklinde degistirilmis, aym fikramin (e) bendinde yer alan “ve Okutman” ibaresi madde metninden
ctkarilmistir.

(3) 5/11/2014 tarihli ve 6564 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle, bu maddenin 1/1/2015 tarihinde yiiriirliige girmesi hiikiim altina alinmistir.
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Akademik tesvik puani otuz ve iizerinde olanlara, Devlet Memurlart Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit
ayhik (ek gosterge dahil) tutarmm; O
a) Profesor kadrosunda bulunanlar igin %100’iine,

b) Dogent kadrosunda bulunanlar i¢in %90°1na,

¢) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar igin %80’ine, "
d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70’ine,

¢) Ogretim Gorevlisi (...) " kadrosunda bulunanlar igin %70’ine,

f) (Miilga: 22/2/2018-7100/15 md.)

aldiklariakademik tesvik puaninin yiize boliinmesi suretiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanan
tutarda akademik tesvik ddenegi verilir.

Bu madde uyarinca yapilacak ddeme; bu Kanun uyarinca aylik 6dendigi siirece ve kadrolarimin bulundugu
yiiksekdgretim kurumlar tarafindan subat aymnin on besinden itibaren on iki ay siireyle her aym on besinde yapilir, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, denek, déner
sermaye ek ddemesi, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bilim alanlarimin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda
esas alinacak faaliyetlerin ayrintili dzellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam puanimnin %30’ unu
gecmemek lizere her bir akademik faaliyet tiiriiniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin
hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun olusumu ile diger hususlar Cumhurbaskani
tarafindan yiiriirliige konulan ydnetmelikle belirlenir.

Bu madde hiikiimleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan dgretim elemanlar1 hakkinda da uygulanir.

Gecici Madde 1 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 6gretmenlerden 28/3/1993 tarih ve 2809 sayili
Kanunun gegici 3 iincii maddesi ile ayn1 Kanun kapsamina almanlardan yiiksekdgrenim kurumlarinda istihdamina ihtiyag

duyulanlarm bu Kanun hiikiimlerine gére intibaklari, 30/6/1984 tarihi itibariyle yapilir.

(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, bu fikramn (c) bendinde yer alan “Yardimci Dogent” ibaresi “Doktor
Ogretim Uyesi” seklinde degistirilmis, ayni fikranin (e) bendinde yer alan “ve Okutman” ibaresi madde metninden ¢ikarimistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayily KHK 'nin 137 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan *; Yiiksekogretim Kurulunun onerisi, Maliye Bakanliginin
goriisii ve Milli Egitim Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskan” seklinde degistirilmistir.
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Gegici Madde 2 — Ogretim elemanlarina ve gegici 1 inci madde kapsamia girenler bu Kanunun 12 inci maddesi
uyarinca ddenecek Universite Odeneginin, 1765 sayili Universite Personel Kanununun degisik 16 nc1 maddesi uyarinca halen
ddenmekte olan is giiglUgii, is riski, temininde giigliik zammu ile tamgiin 6denegi tutarindan az olmasi halinde aradaki net
fark, liniversite 6denegi bu miktara ulagincaya kadar, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir.

Gegici Madde 3 — Ogretim elemanlarina bu Kanunun 5 inci maddesine gore verilecek ek gdstergeleri, 31/12/1983
tarihinde yararlanmakta olduklar: ek gostergelerden diisiik olamaz.

Gecici Madde 4 — 1/1/1984 tarihinde yiiksekdgretim kurumlarinda goérev yapmakta olanlar ile bu kurumlarin
kadrolar ile iliskileri devam eden, askerlik gorevlerini yapmakta olan ve bu Kanun kapsamina giren dgretim elemanlarinin
intibaklar1, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore (657 sayili Kanunun
degisik 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimleri" ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi hari¢) baslayabilecekleri
derece ve kademe esas alinmak suretiyle bu Kanun ve Devlet Memurlar1 Kanununa gore rektorliiklerce (Gegici 1 inci madde
kapsamina girenler harig) {i¢ ay i¢inde yapilir.

Intibak sonucunda kazanilmis hak aylik dereceleri kadro derecelerinin iizerinde olanlara, kazamlmis hak ayliklari
esas alinarak 6demede bulunulur.

Gecici Madde 5 — Gegici 4 iincii madde hiikmii sakli kalmak tizere bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once
dogent kadrosuna atanmis bulunanlarin gérev ayliklari, bir {ist derecenin ayn1 kademesine yiikseltilir.

Gegici Madde 6 — 6/11/1981 tarihinde Bogazici Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesinde 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimlerine tabi olmadan calisan 6gretim elemanlar1 disinda kalan personelden 657 sayili Kanuna gore
intibaklarmin yapilmasini istemeyerek, 1/1/1984 tarihinden itibaren 30 giin i¢inde miiracaat edenlere, kidem tazminatlari
Odenir ve kurumlart ile iligkileri kesilir.

Bunlara 6denecek kidem tazminati, gérevden ayrildiklar: tarihteki kazanilmis haklari dikkate alinarak hesaplanir.
Ancak, bu sekilde hesaplanacak kidem tazminatinin miktar1 30/9/1982 tarihinde hak kazanabilecekleri kidem tazminatindan
fazla olamaz.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun yiiriirliige girdigi 6/11/1981 tarihi ile bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarih
arasinda gorevden ayrilanlar hakkinda da, gérevden ayrildiklar: tarih dikkate alinarak yukaridaki hiikiimler uygulanir.

30/9/1982 tarihinden sonra gorevden ayrilanlarm bu tarih ile gérevden ayrildiklar: tarih arasinda gegen hizmetleri,
primlerinin 6denmesi kaydryla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak ge¢cmis sayilir.

Gecici Madde 7 — 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 24/9/1982 tarih ve 2708 sayili Kanun
ile degisik gegici 23 {incii maddesinde belirtilen ve sdzlesmeli olarak galistirilan 6gretim elemanlar: ile idari personel
30/9/1984 tarihine kadar sahip olduklari statii i¢inde ¢alistirilirlar. Bu tarihten sonra genel hiikiimlere tabi olurlar.

Gegici Madde 8 — Tlgili kanunda gerekli degisiklik yapilincaya kadar, Yiiksekdgretim Kurulu iiyeleri ile
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 187 - 213 iincii maddeleri ile diizenlenen
sosyal haklardan yararlanirlar.
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Ancak, bu iiyelerden T. C. Emekli Sandif1 ile Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli olanlar bu kuruluslarca ayni
sosyal haklardan ayrica yararlandirilmazlar.

(Ek: 26/6/1984 - KHK - 241/32 md.; Degisik: 24/11/1994 - 4048/5 md.)

T. C. Emekli Sandig istirakgisi olan Yiiksekogretim Kurulu Bagkani, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Uyeleri ile
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyelerinin emekli keseneklerinin hesabinda asagidaki ek gostergeler esas alinir. Emekli
Iken Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu veya Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Uyeliklerine gegirilenlerin emekli ayliklarinm
6denmesinde de ayn1 gostergeler esas alinir.

15/7/1993'den 1/1/1994'den  1/1/1995'den
itibaren Uygu- itibaren Uygu-  itibaren Uy-

lanacak Ek lanacak Ek gulanacak Ek
Unvant Gostergeler Gostergeler Gostergeler
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani 6100 7000 8000
Yiiksekdgretim Kurulu Uyeleri 5800 6600 7600
Yiiksekogretim Denetim Kurulu
Uyeleri 5800 6600 7600

Gecici Madde 9 — (Ek: 14/1/1988 - KHK - 311/8 md.)

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce Profesorliik unvanimni almis olup da 78 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile ihdas edilen profesorliik kadrolarina atanamamus olanlar, bu Kanunun 5 inci maddesinde profesor
kadrosunda bulunanlar i¢in 6ngdriilen ek gostergeler ile 241 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'min degisik 39 uncu
maddesine gore profesdr kadrosunda ii¢ yili tamamlamis olanlar i¢in 6ngériillen makam tazminatindan profesér kadrosuna
atanma sart1 aranmaksizin yararlandirilirlar.

Gecici Madde 10 — (Ek: 5/11/2014-6564/3 md.)

Ek 4 iincli maddede belirtilen yonetmelik dort ay i¢inde yiiriirliige konur. Ek 4 {incii maddenin birinci fikrasina gore
ilk defa akademik tesvik puani hesaplanmasi, 2015 yilinda yapilan faaliyetler esas alinmak suretiyle 2016 y1l1 igin yapilir.

Yiiriirliik:

Madde 22 — Bu Kanunun;

a) Gegici 7 nci maddesi hiikiimleri; 30/9/1983 tarihinden gegerli olmak {izere yayimi tarihinde,

b) Gegici 8 inci maddesi ile atifta bulunulan 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 208- 210 uncu maddelerine
iliskin hiikiimleri yayimu tarihinde,

¢) Diger hiikiimleri 1/1/1984 tarihinde,

Yirtirlige girer.

Yiiriitme:

Madde 23 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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EK GOSTERGE CETVELi: @

(Ek:18/5/1994-KHK-527/19 md.; Degisik: 24/11/1994- 4048/3 md.)
1.1.1995°den
itibaren
Uygulanacak
Unvani Derece Ek Gosterge

a) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul

M 4 d @ r 1 o 1 a n 1 a r i 1 e
Profesorlik kadrosunda dortyilini tamamlamis bulunanlar, 1 6400
b) Profesorler 1 5300
¢) Dogentler 1-3 4800
d) Doktor Ogretim Uyeleri 1-50 3600
¢) Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlileri @ 1 3600
2 2700
3-7 2300

MAKAM TAZMINATI CETVELI (Ek: 20/3/1997-KHK-570/7 md.)

Tazminat
Sira No Kadro ve Gérev Unvam Gostergeleri
1 Rektorler 7.000
2 Profesérler (Bu kadroda ii¢ yilin1 tamamlamis olmak sartiyla) 6.000
3 Profesdrler 4.500
4 Dogentler (Kazanilmis hak ayliklari birinci derece olmak sartiyla) — 2.000

(1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayii Kanunun 15 inci maddesiyle,bu cetvelin “d) Yardimci Dogentler” sirasinda yer alan “3-5" ibaresi “1-5"
olarak degistirilmis ve metne islenmigtir.

(2) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayrlh Kanunun 15 inci maddesiyle, bu cetvelin (d) sirasinda yer alan “Yardimci Dogentler” ibaresi “Doktor

Ogretim Uyeleri” seklinde degistirilmis, (e) sirasinda yer alan “Ogretim Gérevlisi, Okutmanlar, Diger Ogretim Yardimcilart” ibaresi

“Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlileri” seklinde degistirilmistir.
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11/10/1983 TARIHLI VE 2914 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER

1 -24/11/1994 tarih ve 4048 sayilh Kanunun Gegici Maddesi :

Gecici Madde 2 — Bes yil siireyle 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 iincii maddesi uyarmca
odenecek gelistirme ddenegi tavan oranlarindan % 100 oran1 % 75, % 60 oran1 % 45 olarak uygulanir.

Ogretim elemanlarma bu Kanunun yiiriirliik tarihinden gegerli olmak {izere 6denecek gelistirme denegi oranlari
Bakanlar Kurulunca yeniden tespit edilir. Bu tespit yapilincaya kadar, 6gretim elemanlarina gelistirme 6denegi ddenmez.

2 —27/1/2000 tarih ve 4505 sayih Kanunun 5 inci maddesi :

Madde 5 — a) Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununa gére makam veya yiiksek
hakimlik tazminati dngoriilen kadrolarda bulunanlardan Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenecek olanlara 30 000 gosterge
rakammin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere temsil tazminati
Odenir. Temsil tazminati gostergelerini kadro ve gérev unvanu itibariyle farkli olarak belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

b) Temsil tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve
6demelerde makam tazminat ile yiliksek hakimlik tazminatina iligkin hiikiimler uygulanir.

¢) Teskilat veya 6zel kanunlarinda yer alan hiikiimlere gore kadro karsiligi sozlesmeli, sézlesmeli veya kapsam dist
statiide ¢alisanlara temsil tazminati 6denmez. Bu tazminata hak kazananlara personel veya teskilat kanunlar veya diger
kanuni diizenlemeler ile kaynag1 ne olursa olsun 6denmekte olan doner sermaye katki paylari, fiilen yapilmayan ders karsilig:
ek ders ticreti 6demeleri, fon, ek 6deme, tesvik 6demesi ve benzeri ddemelerin aylik net tutarlari, temsil tazminatinin net
tutarindan mahsup edilir. Benzeri 6demelerin kapsami ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligmimn teklifi
iizerine Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenir. Bu tazminat her ne sekilde olursa olsun ikramiyelerin veya baska bir 6demenin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

d) Makam tazminati ile yiiksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde toplam iki yil bulunduktan sonra
emekliye ayrilanlara temsil tazminatlar1 bulunduklar: en {ist gorev esas alinarak ddenir.
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2914 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETIREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDILEN HUKUMLERIN YORURLUGE GIRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ 2914 sayih Kanunun degisen veya iptal Yiiriirliige Giris
iptal Eden Anayasa edilen maddeleri Tarihi
Mahkemesi
Kararimn
Numarasi
KHK/ 241 1/7/1984 tarihinden
— gecerli olmak iizere
29/6/1984
KHK/244 . 28/12/1984
KHK/306 . 1/1/1988
KHK/311 . 29/2/1988
KHK/375 15/7/1989
2,3,5,6,10,11, 12, 13,14, 15, 18, 19, 21, 23, 25, . . .
26,29, 30 ve 31,28 Tazm‘mat 'ms'b?tler'm‘m
tespit edildigi tarihi
Diger maddeleri izleyen aybasinda
1/7/1989
KHK/378 . 8/11/1989
KHK/418 a) 2,3,6,8,9, 10, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 27, 28, 31, 32, 1/7/1990
33,35, 36, 37 ve 45 inci maddeleri 1/1/1991
b) 30 ve 38 inci maddeleri 15/1/1991
¢) 34 iincii maddesi Yaymmini izleyen
d) 4,5, 11, 23, 24, 25, 26, 29 ve 40 mc1 maddeleri aybasinda
e) 39 uncu maddesi 1990 - 1991 &grenim doneminde
uygulanmaya baglanmak tiizere, bu konuda Bakanlar
Kurulunca esas ve usullerin tesbitini izleyen aybasinda 11/4/1990
f) Diger maddeleri
KHK/450 15/9/1991 tarihinden

gecerli olmak {izere
13/9/1991
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Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ 2914 sayih Kanunun degisen veya iptal Yiiriirliige Giris
iptal Eden Anayasa edilen maddeleri Tarihi
Mahkemesi
Kararmmin
Numarasi
KHK/486 o 15/7/1993
KHK/527 — 20/5/1994
Gegici 1 inci maddesi 2/12/1994
4048 3 {incii maddesi 1/1/1995
Diger maddeleri 15/1/1995
KHK/547 o 15/4/1995
KHK/570 15/4/1997 tarihinden
gecerli olmak iizere
o yaymmt olan 3/4/1997
tarihinde
4359 14 tincii maddesi 1/1/1998
15 inci maddesi 4/4/1998
4689 4 tincti maddesi 1/9/2001
5335 11 inci maddesi 1/9/2005
6114 Ek Gosterge Cetveli 3/3/2011
6564 Ek Madde 3 14/11/2014 tarihini
izleyen ayin on besinde
Ek Madde 4 1/1/2015
Gegici Madde 10 14/11/2014
7100 3,11, 12, 19, Ek Madde 3, Ek Madde 4, Ek 6/3/2018
Gosterge Cetveli
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi ve
Cumhurbaskanlig
KHK/703 14,15,16,17,Ek Madde 4 se¢imleri sonucunda
Cumhurbaskaninin
andicerek goreve
basladig tarihte

(9/7/2018)




