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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitemiz 18 Mayıs 2018’de 7141 sayılı Kanun ile 2018 

yılında kurulan 16 yeni üniversiteden biridir. Üniversitemiz bünyesinde 4 Fakülte, 1 Enstitü, 4 
Meslek Yüksekokulu ile eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmekte olup, her geçen gün 
bilimsel bilgi üretimine katkıda bulunan, araştırma geliştirme ve ürettiği bilgiyi eğitim-öğretim 
sürecine yansıtan bir üniversite olma yolunda hızla ilerlemekteyiz. 

 

Kütahya Valiliği ile Üniversitemiz Rektörlüğü arasında yapılan ortak kullanım Protokolü 
kapsamında, Sağlık Bakanlığı Kütahya Evliya Çelebi Devlet Hastanesi’yle afiliye olarak Sağlık 
Bakanlığı Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kütahya Evliya Çelebi Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi standardının yükseltilmesine katkı vermekte, eğitim ve araştırma hastanelerinin 
üniversite imkân ve kabiliyetlerinden faydalanmasını sağlamakta, tıpta uzmanlık eğitimlerini 
üniversite şemsiyesi altına alarak aynı akademik disiplin içerisinde hareket edebilmesini 
sağlamaktayız. 

 

Yeni Üniversite kültürü bilgiyi üreten ve ürettiği bilgiyi ürüne çeviren, insanlığın temel 
sorunları üzerinde çözümler getiren, bölgemiz, ülkemiz ve gönül coğrafyamız öncelikli olmak 
üzere gelişmeye ve kalkınmasını sağlayan eğitim ve araştırma ekosistemini kapsamaktadır. 
Yeniden yapılanma sürecinde bir Üniversite olarak yeni kültürün bir parçası olmak, ülkemizin 
değişim, kalkınma ve büyümesine katkı sunan bir üniversite olma yönünde hızla ilerlemekteyiz. 

 

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinin amacı sağlık alanında yapılacak çalışmalara ve 
araştırmalara olanak sağlayacak, temel ve klinik tıbbi bilgi, mesleksel beceriler ve tutumlarla 
donatılmış, iletişim becerileri yüksek, tıp bilimine katkı sağlayan, araştırmacı ve iyi bir birey 
olarak topluma örnek ve lider olabilecek bireyler yetiştirebilmektir. 
  

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 2018 yılında kurulmasıyla birlikte, kendisine tahsis 
edilen kaynakların etkin, ekonomik ve verimli kullanarak, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu ile çerçevesi çizilen yeni mali yönetim sisteminin öngördüğü hesap verme 
sorumluluğunun temel dokümanlarından biri olan Üniversitemizin 2019 Yılı İdare Faaliyet 
Raporu’nu tüm kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluşların bilgisine sunarım. 

Saygılarımla. 
 

 

Prof. Dr. Vural KAVUNCU 

Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

Üniversitemiz, 2018 yılında 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayılı Kanun ile Kütahya Sağlık 
Bilimleri Üniversitesi kurulmuş olup, 

  

a) Kütahya Dumlupınar Üniversitesine bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Rektörlüğe 
bağlanan Diş Hekimliği Fakültesi ile Tıp Fakültesinden, Kütahya Dumlupınar Üniversitesine 
bağlı Kütahya Sağlık Yüksekokulunun fakülteye dönüştürülmesi ve adı ile bağlantısının 
değiştirilmesi ile oluşturularak Rektörlüğe bağlanan Sağlık Bilimleri Fakültesinden, Rektörlüğe 
bağlı olarak yeni kurulan Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinden, 

  

b) Kütahya Dumlupınar Üniversitesine bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Rektörlüğe 
bağlanan Gediz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ile Simav Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulundan, Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Meslek Yüksekokulu ile Sağlık 
Hizmetleri Meslek Yüksekokulundan,  

 

c) Kütahya Dumlupınar Üniversitesine bağlı Sağlık Bilimleri Enstitüsünün adı ve 
bağlantısının değiştirilmesi ile oluşturularak Rektörlüğe bağlanan Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsünden,  

Oluşmaktadır. 
 

A. Misyon, Vizyon ve Temel Değerler  

 

Misyon: 

 

Araştırma kültürünün geliştirilmesi ile bilim dünyasına evrensel düzeyde katkı 

sağlayan, eğitimde değişim ve gelişime açık mesleki yetkinliğe sahip bireyler yetiştiren, toplum 

sağlığının iyileştirilmesi için bilgi ve teknoloji temelli hizmet sunan bir sağlık üniversitesidir. 

 

 

Vizyon: 

 

Bölgesel zenginlik ve farklılıkların öncelendiği bilimsel çalışmalarla sağlık alanında 

yenilikçi teknoloji üretmek, çağdaş eğitim yöntemleri ile uluslararası standartlarda rekabetçi 

eğitim sunmak, bölgemizin ihtiyaçlarını karşılayan yeterli ve nitelikli sağlık hizmeti sunmak, 

Rehabilitasyon Tıbbında Mükemmeliyet Merkezi olmak, uluslararası sağlık hizmeti vermek, 

bölgemiz, ülkemiz ve tüm insanlığın refahına katkıda bulunmak 
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Temel Değerler 

 

 Bilimsellik 

 Etik değerlere bağlılık 

 Evrensellik 

 Paylaşımcılık 

 Yenilikçilik 

 Özgür düşünce ve bunu ifade edebilmek 

 Hesap verebilirlik 

 Katılımcılık 

 Şeffaflık 

 Hakkaniyet, Adalet, Liyakat 

 Sosyal sorumluluk 

 Çevre ve doğa duyarlılığı 

 Kültürüne, tarihine, ulusal değerlere bağlılık 

 Öğrenci ve çalışan memnuniyeti 

 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

  

Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130’uncu maddesi ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (c), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde 
belirlenmiştir. Buna göre; 

 

 Anayasa’mızın 130’uncu maddesinde;  
 

“Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 
ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 
eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet 
etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 
üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur.  

 

Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile 
vakıflar tarafından, devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumları 
kurulabilir…” denilmektedir.  

 

Yükseköğretim Kurumları ve Üniversitelerin tanımı ise 2547 sayılı Kanun’un 3’üncü 
maddesinin (c) ve (d) fıkralarında yapılmıştır.  
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2547 Sayılı Kanun’un Yükseköğretim Kurumlarının görevleri başlıklı 12’nci 
maddesinde de;  

 

“Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının 
görevleri;  

 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 
Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek,  
 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 
verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 
tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

 

f) Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 
hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 
programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 
yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  
 

ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 
döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 
ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.” şeklinde belirtilmiştir.  
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Üniversite Organlarımız (Rektör, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu)  
 

Rektör:  
 

5018 sayılı Kanunla birlikte Türkiye’de Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü alanında 
kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanılması konusunda reform niteliğinde 
önemli bir değişim süreci yaşanmaktadır. Bu değişimin en önemli unsuru 1927 yılından itibaren 
uygulanan ve Mali Anayasa niteliğinde olan 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu’nun 
yürürlükten kaldırılarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun yürürlüğe 
konulmasıdır.  

 

Yeni Mali Yönetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti üreten kamu birimlerinde yönetim 
sorumluluğu esas alınarak kurulmuş olup, üst yöneticilere sistemin kurulması, izlenmesi, 
geliştirilmesi ve değerlendirilmesi hususlarında önemli görev ve sorumluluklar yüklemiştir. Bu 
açıklamalar doğrultusunda;  

 

Rektör’ün, 2547 Sayılı Kanun ve 5018 Sayılı Kanun’da belirtilen yetki, görev ve 
sorumlulukları aşağıda belirtilmektedir.  

 

2547 Sayılı Kanuna göre:  
 

- Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 
uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 
bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 

- Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, 
bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  

 

- Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin 
ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 
Yükseköğretim Kuruluna sunmak,  

 

- Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 
elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 
vermek,  

 

- Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak,  

 

- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  
 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 
gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 
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yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 
yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 
birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 
derecede yetkili ve sorumludur.  

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre:  
 

5018 sayılı Kanun’un 11’inci maddesine göre Rektörler Üniversitelerde Üst Yönetici 
sıfatı ile;  

 

İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazırlanması ve uygulanmasından,  
 

Sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi 
ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden,  

 

Mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesinden,  
 

Kanunlar ile Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen görev ve sorumlulukların 
yerine getirilmesinden Bakana; karşı sorumludurlar.  

 

Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi 
ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler.  

 

Senato:  

 

Senato’nun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 14’üncü maddesinde 
belirtilmiştir.  

 

a) Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında rektör yardımcıları, dekanlar ve 
her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı 
enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder.  

 

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa 
toplanır.  

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.  
 

b) Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:  
 

- Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 
hakkında karar almak,  
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- Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 
görüş bildirmek,  

 

- Rektörün onayından sonra Resmi Gazete ’de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 
üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 

- Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 
bağlamak,  

 

- Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 
konudaki önerilerini karara bağlamak,  

 

- Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 
yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 

- Üniversite Yönetim kuruluna üye seçmek,  
 

- Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  
 

Üniversite Yönetim Kurulu’nun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 
15’inci maddesinde belirtilmiştir.  

 

a) Kuruluş ve işleyişi: Üniversite Yönetim Kurulu; rektörün başkanlığında 
dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanları temsil edecek şekilde senatoca 
4 yıl için seçilecek 3 profesörden oluşur.  

 

Rektör gerektiğinde Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır. 
  

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  
 

b) Görevleri: Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ 
olup, aşağıdaki görevleri yapar:  

 

- Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan 
ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 

- Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; Üniversiteye bağlı 
birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve 
kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

  

- Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,  

 

- Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 
inceleyerek kesin karara bağlamak,  
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- Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.  
 

Fakülte Organlarımız;  
 

- Dekan (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 16-b maddesinde 

belirtilen dekan, aynı zamanda fakültenin harcama yetkilisidir.)  
- Fakülte Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 17’inci 

maddesinde belirtilmiştir.)  
- Fakülte Yönetim Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 18’inci 

maddesinde belirtilmiştir.)  
 

Enstitü Organlarımız;  
 

- Enstitü Müdürü,  
- Enstitü Kurulu,  
- Enstitü Yönetim Kuruludur.  

 

Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtilmiştir. 
Enstitü Müdürü aynı zamanda enstitünün harcama yetkilisidir.  

 

Meslek Yüksekokul Organlarımız;  
 

- Meslek Yüksekokul Müdürü  
- Meslek Yüksekokul Kurulu  
- Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulu  

 

Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 20’nci maddesinde belirtilmiştir. 
Yüksekokul Müdürü aynı zamanda yüksekokulun harcama yetkilisidir. 

 

Her fakültede dekana bağlı ve fakülte idari yönetiminin başında bir fakülte sekreteri, her 
enstitüde enstitü müdürüne bağlı enstitü sekreteri, her yüksekokulda da yüksekokul müdürüne 
bağlı bir yüksekokul sekreteri bulunmaktadır. 
 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

  Tarihçe 

  

 Üniversitemizin çekirdek yapısı daha önce Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’ne bağlı 
olarak faaliyetini sürdüren Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, 
Sağlık Yüksekokulu, Simav Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Gediz Sağlık 
Hizmetleri Meslek Yüksekokulundan oluşmuştur. 
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Tıp Fakültesi 
 05.12.2007 tarih ve 2007/12785 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Dumlupınar 
Üniversitesi Tıp Fakültesi kurulmuştur. Kurulan Fakülte kadrolarına öğretim üyesi ataması 
2010 yılında yapıldıktan sonra ilk asistan ataması 2012 yılında yapılmıştır. 
 

 Dumlupınar Üniversitesi Tıp Fakültesi’ne 2009-2010 Eğitim Öğretim Yılı Güz 
Dönemi’nde ilk öğrenci alımı yapılmış, Fakülte 7 yıl boyunca Dumlupınar Üniversitesi Fen-

Edebiyat Fakültesi Ek Binası’nda yer alan derslik, laboratuvar ve uygulama salonlarında 
eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmiştir.  
  

 Tıp Fakültesi 2015 Haziran ayında yeni tıp fakültesi binasına taşınarak eğitim-öğretim 
hizmetlerini burada devam etmektedir. 

 

 Tıp Fakültesi ilk mezunlarını 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılı sonunda vermiş olup, 18 
Mayıs 2018 tarihinden itibaren 7141 sayılı Kanun ile Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi’ne 
bağlanarak eğitim - öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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Diş Hekimliği Fakültesi 
 Dumlupınar Üniversitesine bağlı olarak, Diş Hekimliği Fakültesi 15 Nisan 2011 tarihli 
ve 27906 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmış olan, 4 Nisan 2011 tarihli ve 2011/1595 sayılı 
Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. Fakülte klinik uygulama alanı olan Dumlupınar 
Üniversitesi Ağız Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi, Yükseköğretim Kurumu’nun 
18 Haziran 2015 tarihli 75.850.160-101.04/34014 sayılı yazısı ile kurulmuş olup, karar 5 

Ağustos 2015 tarih 29436 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmıştır. 
 

 Dumlupınar Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız Diş Sağlığı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 8 Nisan 2016 tarihinde açılışı yapılarak poliklinik 
hizmetlerine başlanmıştır. 
 

 Diş Hekimliği Fakültesi; 18 Mayıs 2018 tarihinden itibaren 7141 sayılı Kanun ile 
Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi’ne bağlanmış olup, eğitim-öğretim hizmetlerine burada 
devam etmektedir. 

 

 

 

  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi; 18 Mayıs 2018 tarihinden itibaren 7141 sayılı 
Kanun ile Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi’ne bağlı olarak yeni fakülte kurulmuştur. 
Henüz eğitim-öğretim faaliyetine başlamamış olup çalışmalar hızla devam etmektedir. 
 

 

 

 



 

 

16 2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

  Sağlık Bilimleri Fakültesi  
  Sağlık Yüksekokulu 10.10.1996 tarihinde  "96-8655 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname"nin 02.11.1996 tarih ve 22805 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak kurulmuş 
ve   Y.Ö.K. ile Sağlık Bakanlığı arasında yapılan protokol çerçevesinde şehir merkezindeki 
Sağlık Meslek Lisesi binasının Yüksekokula tahsis edilmesiyle  1997-1998 Eğitim Öğretim Yılı 
Güz Dönemi'nde ilk öğrenci kaydını yaparak eğitime başlamıştır.  
 

 Yaklaşık 4 yıl Sağlık Meslek Lisesi' nde eğitim-öğretim sürdüren Yüksekokul, 2000-

2001 yılı Güz Dönemi' nden itibaren Dumlupınar Üniversitesi Merkez Kampüsü' ndeki Fen 
Edebiyat Fakültesi Ek binasına taşınarak eğitim-öğretime burada devam etmiştir. Sağlık 
Yüksekokulu ilk mezunlarını 2000-2001 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi sonunda vermiş 
olup, son olarak 18 Mayıs 2018 tarihinden itibaren 7141 sayılı Kanun ile Kütahya Sağlık 
Bilimleri Üniversitesi’ne bağlanarak fakülteye dönüştürülmüş olup, adı Sağlık Bilimleri 
Fakültesi olmuştur.  
 

 

 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü olarak eğitim öğretimine 24 Mayıs 2006 tarihinde başlamıştır. Enstitü son olarak 18 
Mayıs 2018 tarihinden itibaren 7141 sayılı Kanun ile Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi’ne 
bağlanarak adı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü olmuştur. 
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 Gediz Sağlık Bilimleri Meslek Yüksek Okulu 

 Gediz Sağlık Bilimleri Meslek Yüksekokulu ilk olarak 2011-2012 eğitim öğretim 
yılında Dumlupınar Üniversitesi Gediz MYO bünyesinde Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik 

Programı olarak kurulmuş ve öğrenci almaya başlamıştır. 
 

  Daha sonra Dumlupınar Üniversitesi Rektörlüğünün teklifi ve YÖK Genel Kurulunun 
05 Nisan 2012 tarihli kararı ile Gediz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu kurulmuş eğitim 
öğretime burada devam etmiştir.  
 

 İlk mezunlarını 2013 yılı haziran ayında vermiş, 09.05.2018 tarihinde yürürlüğe giren 
kararname ile Dumlupınar Üniversitesi bünyesi altında olan sağlıkla ilgili tüm fakülte ve 
yüksekokullar Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi'nin bünyesine geçmiş bu sayede Gediz 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu da Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi'ne 
bağlanmıştır. 
 

 

  

Simav Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu 

 Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 05.05.2011 tarih ve 2547 Sayılı Kanun'un 2880 
sayılı Kanun'la değişik 7d-2 maddesi uyarınca Dumlupınar Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı 
olarak Simav Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kurulması uygun görülmüştür. 2013-

2014 Eğitim-Öğretim yılında öğrenimine başlamıştır. 
 

 7141 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 
kurulmuş olup, bu kanun ile Meslek Yüksekokulumuz 18.05.2018 tarihinden itibaren Kütahya 
Sağlık Bilimleri Üniversitesine bağlanmıştır. 
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 Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 2019 - 2020 Eğitim - Öğretim Yılı itibari ile 
toplam 3 fakülte, 2 Meslek Yüksekokulu ve 1 Enstitü ile eğitim - öğretim faaliyetini 
sürdürmektedir. 

 

 

 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Resmî Gazete’nin 9 Haziran 2019 tarih 30796 sayılı ilamıyla kurulmuştur. 
 

Merkezin Amaçları  
 Ülkemize katma değer sağlayacak yerli ve milli teknoloji geliştirmek ve uluslararası 

alanda rekabetçi ürün çalışmaları yapmak,  
 Sağlık ve Mühendislik alanlarında AR-GE ve ÜR-GE faaliyetleri yapmak ve disiplinler 

arası entegrasyonu sağlamak,  
 Multidisipliner bir araştırma ortamı oluşturmak, insan kaynakları ve varlık değerlerini 

etkin ve verimli kullanmak, 

 Temel ve Klinik Tıp Bilimleri ile Mühendislik ve Doğa Bilimleri alanlarında bilimsel 
araştırma projelerini hazırlamak ve yürütmek,  

 Laboratuvar ve teknolojik donanım kullanım eğitimleri vermek,  
 Yüksek lisans, Doktora ve Doktora sonrası eğitim programlarına alt yapı sağlamak,  
 Uluslararası düzeyde araştırmacı akademisyen, uzman ve öğrenciler için bilimsel 

araştırma ve çalışma ortamı sağlamak,  
 Bölgemizde sektörel sanayinin kurulması, geliştirilmesi ve rekabet gücünün arttırılması 

amacıyla inovatif araştırma ve geliştirme altyapısı kurmak ve bilimsel danışmanlık 
hizmeti sağlamak,  

 Sağlık hizmetlerinin niteliği, verimliliği ve ulaşılabilirliğini arttırmak amacıyla ürünler 
geliştirmek,  
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 Ulusal ve Uluslararası düzeyde araştırma merkezleri, kurum ve kuruluşlar ile işbirliği 
yapmak,  

 Genç nesillerde araştırma ve bilim kültürünün gelişmesine katkıda bulunmaktır.  
 

Merkezin faaliyet alanları;  
 Sağlık Bilimleri Alanlarında ülkemize katma değer sağlayacak yerli ve milli teknoloji 

geliştirmek ve uluslararası alanda rekabetçi ürün çalışmaları yapan bilim insanları ve 
uzmanları bir araya getirerek ilgili kurumların ve diğer akademik araştırma 
merkezlerinin de katıldığı ulusal ve uluslararası araştırma ve geliştirme projeleri 
oluşturulmasını, yürütülmesini ve yayın yapılmasını sağlamak,  

 Ulusal ve uluslararası düzeyde üniversiteler, sanayi kuruluşları, araştırma merkezleri ile 
diğer kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak ortak projeler yürütmek,  

 Merkezde yürütülen araştırma projeleri ve laboratuvar faaliyetleri ile ilgili konularda 

lisans, yüksek lisans, doktora ve doktora sonrası araştırmacılara uygulamalı eğitim 
vermek,  

 Yenilikçi fikirleri bulunan araştırmacılara (öğrenci, akademisyen, sanayi temsilcileri) 
deney düzenekleri ve sarf malzemeler ile alanında uzman kişiler tarafından sunum, 
seminer, çalıştay vs düzenleyerek destek sağlamak,  

 Ulusal ve Uluslararası fon kaynakları ile bilimsel proje destekleri (TUBITAK, 
HORIZON 2020, ERA, TÜBA, Kalkınma Ajansları, vb) hakkında araştırmacılara 
danışmanlık hizmeti sağlamak,  

 Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmaktır.  
 

2019  Yılı Merkezin Etkinlikleri                : 

 Girişimcilik Eğitimi; Liberrro Danışmanlık Firması adına Bülent YILMAZ tarafından 
Haziran 2020 tarihinde AR-GE ve Girişimcilik ile ilgili eğitim verdi. Eğitimde 
akademisyenlerin bilimsel fikirlerini nasıl ticarileştirebileceği ve bu süreçte ve bu 
süreçte TÜBİTAK 1512 projelerinin önemini anlatmıştır. 
 

 KSBÜ Patent Eğitim Semineri; 7 Ekim 2019 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Konferans 
Salonu'nda gerçekleşen Patent Eğitim Semineri'nde konuşma yapan Fikri Sinai Mülki 
Haklar Başkanı Eğitimci Uz. Dr. İbrahim Yaşar patent alma konusunda izlenmesi 
gereken süreç hakkında bilgi verdi.   
 

 Sağlıkta Bor Uygulamaları Çalıştayı; 7 Kasım 2019 tarihinde Üniversitemiz, BOREN 
Enstitüsü ve ETİ MADEN işbirliğiyle Tıp Fakültesi Konferans Salonunda geniş bir 
katılımla gerçekleşmiştir. 
 

 Zeiss Mikroskop Eğitimi; 19 Kasım 2019, Üniversitemiz Tıp Fakültesi KUYAM 
Laboratuvarında tüm araştırmacı ve öğrencilerimize yönelik geniş bir katılımla 
gerçekleşmiştir. 
 

 DPÜ ile İşbirliği Protokolü; Kütahya Dumlupınar Üniversitesi İle Kütahya Sağlık 
Bilimleri Üniversitesi Arasında Merkezi Araştırma Laboratuvarlarının Kullanımına 
İlişkin İşbirliği Yapılmasına Dair Protokol 05.02.2020 tarihinde DPÜ Rektörü Prof.Dr. 
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Kazım UYSAL ve Üniveritemiz Rektörü Prof.Dr.Vural KAVUNCU tarafından her iki 
üniversitenin yönetimlerinin katılımıyla imzalanmıştır. 
 

 TÜRKPATENT Bilgi ve Doküman Biriminin kurulmasına ilişkin Protokol 
Üniversitemiz talebine istinaden, Türk Patent ve Marka Kurumu Yönetim Kurulunca 
28.11.2019 tarihinde kabul edilen, TÜRKPATENT Bilgi ve Doküman Biriminin 
kuruluş esaslarını belirleyen protokol, Türk Patent ve Marka Kurumu ve Üniversitemiz 
tarafından 23.01.2020 tarihinde imzalanmıştır. 
 

 Koç Üniversitesi Translasyonel Tıp Araştırma Merkezi’ne (KUTTAM) Ziyaret; 

Yaşam Bilimleri, Sosyal Bilimler, Mühendislik ve Sağlık Bilimleri alanlarında 
interdisipliner araştırmalarda oldukça başarılı olan Koç Üniversitesine bağlı, 
Translasyonel Tıp Araştırma Merkezi’ne (KUTTAM) Rektörümüz Prof.Dr.Vural 
KAVUNCU ve KUYAM Yönetim Kurulu Üyesi Doç.Dr. Hasan Emre AYDIN ile 
birlikte; sağlık alanında yapılacak translasyonel araştırmalara altyapı sağlamak, ilgili 
araştırmacıları teşvik etmek ve desteklemek, ötesinde üniversite-sanayi işbirliğini arzu 
edilen seviyeye çıkarabilmek amacı ile teknik program düzenlenmiştir. Ziyarette KSBÜ 
Heyetini KUTTAM Müdürü Prof.Dr.İhsan SOLAROĞLU karşılamış olup KUYAM’ın 
kuruluşu ve gelişim aşamaları ile ortak proje başvuruları için görüş alışverişinde 
bulunulmuştur. 
 

 TOBB-ETÜ-TTO Ziyareti; Akademisyen ve araştırmacıları öncelikli olmak üzere tüm 
akademi ve sanayi ortaklarına her türlü yönetsel teknik destek vermek amaçlı TOBB 
Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi'ne bağlı olarak kurulan TTO ziyaret gerçekleşmiştir. 
TOBB –ETÜ Mütevelli Heyet Başkanı Başdanışmanı Prof. Dr. Teyfik Demir 

evsahipliğinde; Rektörümüz Prof.Dr. Vural KAVUNCU ve KUYAM Yönetim Kurulu 
Üyesi Doç. Dr. Hasan Emre AYDIN tarafından Merkezi Araştırma laboratuarlarının 
kurulum çalışmaları hakkında görüşmelere yapılmış olup Sütur Atma Günü etkinliğine 
katılmışlardır. 
 

 Özyeğin Üniversitesine Ziyaret; KUYAM ile ilgili kuruluş ve işbirliği alanlarını 
belirlemek amacıyla Rektörümüz Prof.Dr. Vural KAVUNCU ve KUYAM Yönetim 
Kurulu Üyesi Doç. Dr. Hasan Emre AYDIN tarafından Özyeğin Üniversitesine ve 
ÖZÜ-Teknoloji Transfer Ofisi’ne ziyaret düzenlenmiştir. Ziyarette CCRG Bulut 

Bilişim Araştırma Grubu Başkanı Dr. Öğretim Üyesi İsmail ARI tarafından yapılan 

sunumda laboratuvarında aktif olarak bulut / uç bilişim ve büyük veri alanlarında 
sanallaştırma, konteyner, lambda /faas, Hadoop, NoSQL, vb. teknolojilere dayalı ArGe 
çalışmaları hakkında bilgi alınmıştır.  
 

 

 İPA Proje Ziyareti; Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler 
Genel Müdürlüğü’ne Rektörümüz Prof.Dr. Vural KAVUNCU ve KUYAM Yönetim 
Kurulu Üyesi Doç. Dr. Hasan Emre AYDIN tarafından; Avrupa Komisyonu tarafından 
AB aday ülkelerindeki ("genişleme ülkeleri")  reformların desteklenmesi için finansal 
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ve teknik yardım sağlamak üzere tasarlanan Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA) proje 
başvuruları için Ankara’da temaslarda bulunmuşlardır. 

 

 

 

  

 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Sürekli Eğitim  Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Resmî Gazete’nin 10 Kasım 2019 tarih 30944 sayılı ilamıyla kurulmuştur. 
 

 Kütahya Sağlık  Bilimleri Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezinin hedefi, sağlık ve bilim üzerine temellendirilmiş eğitimlerle yenilikçi, öncü, evrensel 
yaklaşımların gelişmesine katkı sağlamaktır. 
 

 Bulunduğu bölgenin zengin tarihi, kültürel özellikleri ve termal kaynaklarıyla öne çıkan 
şehirlerinden biri olan Kütahya’da, üniversitemizin eğitim verdiği ve araştırma yaptığı tüm 
alanlarda sürekli eğitim programları düzenlemek, kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 
işbirliği yaparak üniversite personeli ve öğrencilerinin, çeşitli meslek grubu mensuplarının ve 
ilgili diğer katılımcıların bilgi ve becerilerini artırmak, mesleki kariyerlerini desteklemek 

hedeflerimiz arasındadır. 
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Kuruluş Amacımız 

 

 Üniversitemizdeki bilgi birikimini, topluma aktarmak amacıyla eğitim programları 
düzenlemek, 

 Eğitim alanında faaliyet gösteren yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla işbirlikleri yapmak, 

 Ulusal ve uluslararası geçerliliği olan yetkinlikler kazandıran bir eğitim birimi olmak, 
 Ülkemizdeki yaşam boyu öğrenme kültürünün geliştirilmesine katkı sağlamaktır. 
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1.Fiziksel Yapı 
 

Üniversitemiz ile Kütahya Dumlupınar Üniversitesi arasında 04.02.2019 tarihinde yapılan 
protokol kamsamında Germiyan Kampüsü’nün kullanım hakkı devralınmış olup, Germiyan 
kampüsünde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nin hak sahibi olduğu toplam 48 parsel  
KSBÜ’ne geçmiştir. Bu işlemlerle toplam 408.927,92 m2  arazi tapusu halihazırda  
Üniversitemizdedir.  
 

Germiyan Kampüsü, Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi yeni kampüs yeri olarak 
belirlenmiştir. Yaklaşık 602.588 m2 olan bu arazide şehir dokusuna uygun yenilikçi proje 
çalışmalarına başlanmıştır. 
 

Kamulaştırma, devir ve tahsis işlemleri tamamlandıktan sonra Germiyan Kampüsünde arazimiz 
toplam 422.854,37 m2 olacaktır. Üçlü protokolle yurt binasının bulunduğu Yıldırım Beyazıt 
Mahallesi 710 ada 2 parsel arazi de devralınarak bu rakam 437.778,37 m2 olacaktır 

 

Yer Seçim Kurulu 24.10. 2019 tarihinde Çevre ve Şehircilik Bakanlığında toplanmış ve 
hazırlanan alternatifli rapor doğrultusunda Germiyan Kampüsü’nü Kütahya Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi yeni kampüs yeri olarak belirlemiştir. Kurul kararında 1. etap arazilerinin yanında 
ikinci etap arazilerinin de genişleme sahası olarak belirlenmesine karar vermiş, yaklaşık 
602.588 m2 arazi Üniversitemiz yeni kampüs alanı olarak uygun bulunmuştur. 
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Germiyan Kampüsü vaziyet planı, altyapı ve iki binanın uygulama projesi  için şartnameler 
hazırlanmış, iş ihale aşamasına getirilmiş olup çalışmalar hızla ilerlemektedir.  

 

Kampüsün mimari tasarımında temel nokta, içindeki elemanlar kadar binanın da bilimsel ve 
öğretici, yeni ufuklar açıcı bir niteliğinin olmasıdır. Mimari tasarımın hazırlanmasında yerleşke 
için fonksiyonel uygunluk göz önünde bulundurulacak, destekleyici aktivitelerle fonksiyonlar 
arası ilişki zenginleştirilecektir.  
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Tasarımda teknolojik etkenlerin (akıllı bina, çevreci bina, tasarruflu bina vb.) ön plana 
çıkarılmasının yanında, doğa ile bütünleşmeye önem verilecek, insanların ilgisini çekebilecek 
doğal aktivitelere zemin oluşturacak alanlar planlanacak ve arazinin dezavantajlı durumları 
avantaja çevrilecektir.  

Tasarım, binaların mimarisi ile açık mekan alanlarında bir bütün şekilde algılanmalı ve uyum 
gözetilmelidir. Engellilerin kampüs binaları, açık alanlar ve spor tesislerinden engelsiz olarak 
yaralanabileceği örnek bir kampüs dizayn edilecektir. Yerleşkede bulunan binalara yaya ve 
araçgelişim alanları ve spor tesisleri gibi kullanımların bulunduğu alanların peyzaj tasarımı da 
bu kapsamda yapılacaktır. Tasarımda ilgili yasa ve yönetmeliklerde belirtilen koşullara 
uyulacaktır, bu bağlamda engellilere ilişkin ulaşılabilirlik ve mekan kullanımına ait 
düzenlemeler de dikkate alınacaktır. 

 

1.1 . Eğitim Alanları Derslikler 

 

Tablo 1 . Eğitim Alanları Derslikler 
Eğitim Yeri 0-50 

Kişilik 

51-75 

Kişilik 

76-100 

Kişilik 

101-150 

Kişilik 

151-250 

Kişilik 

251 

ve 

üzeri 

Toplam 

Amfi Sayısı                  1        5         6 

Sınıf Sayısı        2        5       18        2        2        29 

Atölye Sayısı        

Diğer        

Laboratuvar 

Sayısı 
Bilgis

ayar 

Eğiti

    

        1 

 

        

         1 

Diğer        6        2        1         8           17 

Toplam        8        7        19        12         7          53 

  

        

1.2 . Sosyal Alanlar  

Tablo 2. Kapalı Alanlar  
Mahal Açık 

Alan 

(m2) 

Kapalı Alan Mahali Kapalı Alan 
m2 

Toplam Kapalı 
Alan  

Evliya Çelebi 
Yerleşkesi                        

 
Tıp Fakültesi Eğitim 
Bina 

16.869,64 

32.255,12 m2 

Tıp Fakültesi 
(Rektörlük) 3.180,05 

Diş Hekimliği Fakültesi 2.694,51 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi  7.490,92 

Lisans Üstü 373,00 
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 Deney Hayvanları 200,00 

Simav Yerleşkesi 
Simav S.H.M.Y.O. 1.080,00 

Gediz Yerleşkesi 
Gediz S.H.M.Y.O. 367,00 

                                                                                                          

 

 
 

 

Tablo 3.Yemekhane, Kantin, Kafeterya ve Diğer Sosyal Alanlar 

 

10%

52%

9%

23%

1%1%3%1%

Üniversitemiz Fiziki Alan ve Yapı Bilgileri (Kapalı Alan m2)

Tıp Fakültesi (Rektörlük) Tıp Fakültesi Eğitim Binası

Diş Hekimliği Fakültesi Sağlık Bilimleri Fakültesi

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Gediz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Simav Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Alanın Adı Miktarı Kapalı Alan (m²) Kapasitesi (Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi             1            200             75 

Personel Yemekhanesi             1            205             75 

Kantin- Kafeterya             1            172  

Akademik Lounche             1            111  

Dinlenme Salonu             1            168  
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 Üniversitemizin yeni kurulması, altyapı faaliyetlerinin olmaması ve fiziksel alanların 
yetersiz olması nedeniyle Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Rektörlüğü ile yapılan protokol 

kapsamında; Üniversitemiz akademik ve idari personel ile öğrencilerimizin beslenme 

hizmetleri, ödeneği üniversitemizden ödenmek üzere Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 
tarafından karşılanmaktadır.  
 

 Rektörlük personeli, Tıp Fakültesi akademik ve idari personel ile öğrenciler Rektörlük 
binasında bulunan öğrenci ve personel yemekhanesinden, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Diş 
Hekimliği Fakültesi ve Lisanüstü Eğitim Enstitüsü akademik ve idari personel ile öğrencileri 
Merkez Kampüsteki Bedestendeki yemek hizmetlerinden, Gediz Sağlık Bilimleri MYO ve 
Simav Sağlık Bilimleri MYO öğrencileri bulundukları ilçedeki öğrenci yemek hizmetlerinden 

protokol kapsamında faydalanmaktadır. 
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Tablo 4.Toplantı - Konferans Salonları 
 

Toplantı/Konfer
ans 

Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-hzeri 

Toplantı Salonu 6    1  

Konferans 

Salonu 
   1 1 1 

 

1.3  Hizmet Alanları 
1.3.1. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları   
Tablo 5.  Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 

 

Tablo 6. İdari Personel Hizmet Alanları 
 

 

Birim Adı 

 

Çalışma Odası 
ve Servis 

Sayısı 
(Adet) 

Çalışma 

Odası ve 

Servis Alanı 
(m2) 

 

Kullanan Kişi 
Sayısı 

Tıp Fakültesi               37              840               113 

Diş Hekimliği Fakültesi               10              120                12 

Sağlık Bilimleri Fakültesi                8              206                 9 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü                8              160                         2  

Gediz Sağlık Hiz. Meslek Yüksek                4               68                 8 

Simav Sağlık Hiz. Meslek Yüksek                4              110                  9 

Bilgi İşlem D.B.                3              140                 8 

 

 

Birim Adı 

Çalışma 
Odası 
Sayısı 
(Adet) 

Çalışma 
Odası 
Alanı 
(m2) 

Kullanan 

Kişi 
Sayısı 

Tıp Fakültesi 19 650 32 

Diş Hekimliği Fakültesi 10 180 30 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 33 529 51 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 1 36 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 3 60 3 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (KUYAM) Müdürlüğü 

2 180 6 

Gediz Sağlık Hiz. Meslek Yüksek Okulu 

 

OkulıOOOkulu

4 138 11 

Simav Sağlık Hiz. Meslek Yüksek Okulu 3 65 9 
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İdari Mali İşler D.B.                3              110                 6 

Kütüphane D. B.                1               30                 2 

Öğrenci İşleri D.B.                3              100                 5 

Personel D. B.                6              130                 8 

Sağlık Kült. Spor D. B.                3              110                 7 

Strateji Geliştirme D. B.                 2               80                 4 

Yapı İşleri Teknik D.B.                4               190                21 

Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü

               2               80                 3 

 

1.4.Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 
 

Tablo 7. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 
 

 

Hizmet Alanı 

 

Miktarı 
(Adet) 

 

 

Alan (m²) 

Ambar / Depo 8 450 

Arşiv 9 250 

Atölye   

Diğer   

 

2-Örgüt Yapısı 
 

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yasa 
hükümlerine göre belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu 

ve Üniversite Yönetim Kuruludur. Üniversitemizin organizasyon yapısı aşağıda gösterilmiştir. 
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

           3.1. Teknolojik Altyapı ve Yazılım 

  

Tablo 8.Teknolojik Altyapı ve Olanaklar 
 

 

 

Tablo 9. Diğer Teknolojik Bilgiler 
 

Nitelik      Miktarı (Adet) 

Personele ait kayıtlı mail adresi sayısı  

              559 

Öğrenciye ait kayıtlı mail adresi sayısı  

             3853 

Sanal ip kullanarak bağlantı sağlayan cihaz sayısı  

              640 

 

Gerçek ip kullanarak bağlantı sağlayan cihaz sayısı 
 

                7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cihaz Türü 

Evliya Çelebi     
Kampüsü 

  Gediz 

Kampüsü 

Simav 

kampüsü 

Omurga Anahtarlama 

Cihazı 
3 1 1 

Ağ Anahtarlama Cihazı 9 3 3 

Basit Ağ Anahtarlama 

Cihazı 
50 20 30 

Kablosuz İnternet Cihazı 25 5 5 

BİDB'nın Hizmet Verdiği 
Kamera Sayısı 

30 10 12 

BİDB’nın Hizmet Verdiği 
Bilgisayar Sayısı 

640 16 19 
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Tablo 10.Yazılımlar 
 

Lisanslı Yazılımlar 
 

Kullanım Amacı 

 

Microsoft İşletim Sistemleri 
 

İşletim sistemi 
 

Microsoft Office 

 

Raporlama, kelime işlem, sunum 

 

Trend Micro 

 

Kullanıcı PC’leri ve sunucular için antivirüs yazılımı 
 

MYSQL 

 

Veri tabanı yazılımı 
Avesis Akademik envanterin oluşturulması, araştırmacılar 

için kişisel web sayfaları sunulması, anlık veya 
dönemsel faaliyet raporları ve istatistiksel bilgilerin 
üretilmesi 

Bapsis 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri Sistemi 
 

Personel Otomasyonu 

 

Personel Otomasyonu 

  

Öğrenci Otomasyonu 

 

Öğrenci Otomasyonu 

Keyps KEYPS Yükseköğretim kurumlarının organizasyon 
yapılarının planlanması, stratejik planların 
geliştirilmesi ve uygulanması, eğitim kaynaklarının 
planlanması ve yöneltilmesi ile  akreditasyonlarına 
yönelik danışmanlık, eğitim, yazılım hizmeti veren ve 
eğitim müfredatları konusunda yayıncılık yapan bir 
sistemdir. 

 

EBYS 

 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
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3.2. Teknolojik Araçlar 

 

Tablo 11. Birimlere Göre Teknolojik Araçların Dağılımı 
 

 

 

Teknolojik Araçlar 

Rektörl
üğe 
Bağlı 
Birimler 

Tıp 
Fakültesi 

Diş 
Hekimliği 
Fakültesi 

Sağlık 
Bilimleri 

Fakültesi 

Lisansüstü 
Eğitim 
Enstitüsü 

Gediz Sağlık  
Hizmetleri 

Meslek Yüksek 
Okulu 

Simav Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek Yüksek 
Okulu 

 

Toplam 

Masaüstü Bilgisayar 42 144 44 35 16 8 11 300 

Taşınabilir Bilgisayar 14 72 8 35 3 4 5 141 

Projeksiyon 16 11 16 23 1 2 3 72 

Slayt Makinesi    1    1 

Evrak İmha Makinası 5  2 1    8 

Optik Okuyucu    1   1 2 

Barkot Okuyucu   1     1 

Yazıcı 51 33 12 51 12 5 7 171 

Baskı Makinesi 3 1  1    5 

Fotokopi Makinesi 1 1 3 1 2 1 2 11 

Faks 1 3 1 1 1 1 1 9 

Fotoğraf Makinesi 1  2 1    4 

Kamera  8 1     9 

Televizyon 5 2 1 2    10 

Tarayıcılar 3       3 

Akıllı Tahta        0 

Mikroskop  36 1    2 39 

Diğer 13 63 47 18 3 5 8 157 
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3.3. Kütüphane Kaynakları 
 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, sürekli gelişme ve kendini yenileme 

anlayışı ile hareket eden, misyon ve vizyonu ile hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan 
kaynaklar açısından kullanıcı memnuniyetini ön planda tutan bir birimdir. Kullanıcılarımızdan 
gelen istek ve önerileri dikkate alarak koleksiyonunu her geçen gün zenginleştirmekte, her türlü 
bilgi ihtiyacının karşılanabilmesi için kullanıcılarına yardımcı olmaktadır. 
 

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi (KSBÜ) kütüphanesi Evliya Çelebi Yerleşkesi 
Tıp Fakültesi Eğitim Binası’nın 2. Katında 240 m2 alanda 80 kişilik oturma kapasite ve 1000’e 
yakın kitapla 22.10.2019 tarihinde “Prof. Dr. Fuat Sezgin Okuma Salonu” hizmet vermeye 
başlamıştır. 
 

Kütüphane otomasyon programı olarak Yordam Akıllı Kütüphane Sistemi 
kullanılmakta olup genel koleksiyon için LC sınıflama sistemi, Sağlık ve Tıp alanı ile ilgili 
eserlerin sınıflaması için NLM sistemi kullanılmaktadır. Kütüphane açık raf sistemi olarak 
dizayn edilmeye çalışılmaktadır. 
 

Tablo 12.Kütüphane Kaynakları 
 

Kütüphane Kaynakları 
 

Miktarı (Adet) 
Kitap 625 

E Kitap 2666 

Abone Olunan Elektronik Veri Tabanı Sayısı 3 

Erişilen Veri Tabanı Sayısı 6 

Basılı Süreli yayın - 

Kayıtlı Tez - 
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4-İnsan Kaynakları 
 

4.1. Akademik Personel 

 

Tablo 13. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 
 

 

 

Tablo 14. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Unvan Geldiği ülke Çalıştığı Bölüm 

Öğretim Görevlisi Afganistan Diş Hekimliği Fakültesi 

 

 

Tablo 15. Üniversitemizden Giden ve Üniversitemize Gelen Akademik Personel Sayıları 
 

 

 

 

Akademik Ünvan 

Kadro Durumu İstihdam Şekli  

Dolu Boş 
Tam 

Zamanlı 
Yarı 

Zamanlı Toplam 

Profesör        20        59   79 

Doçent        25        52   77 

Dr. Öğretim üyesi        116        60   176 

Öğretim Görevlisi         30        58   88 

Araştırma Görevlisi        147        76   223 

Genel Toplam        338         305    643 

 

 

Ünvan 

2019 yılında Kurum içi ve Kurum 
Dışı açıktan/naklen Ataması 
yapılan Personel sayısı 

2019 yılında kurum içi ve 
Kurum dışı 
nakil/istifa/emeklilik/kamu 

görevinden çıkarma nedeniyle 
ayrılan personel sayısı 
 Profesör 9 2 

Doçent 16 2 

Doktor Öğretim Üyesi 52 1 

Öğretim Görevlisi 20 1 

Araştırma Görevlisi 32 18 

Toplam 129 24 



 

 
38 

2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Tablo 16.Akademik Personelin Yaşlarına Göre Dağılımı 
 

Yaş 
Dağılımı 

 

21-25 Yaş 

 

26-30 Yaş 

 

31-35 

Yaş 

 

36-40 

Yaş 

 

41-50 

Yaş 

 

51 Yaş ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı         22        105        79         62         50         20 

Yüzdesi     % 6,5     % 31,1     % 23,3      %18,3     %14,8     % 5,9 

 

Tablo 17. Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

 

 

 

18

1 1

23

2

76

17
22

1
6

2 3
9 10

101

14

32

0

20

40

60

80

100

120

Rektörlük Tıp Fakültesi Diş Hekimliği
Fakültesi

Sağlık Bilimleri
Fakültesi

Mühendislik
ve Doğa
Bilimleri

Fakültesi

Gediz Sağlık
Hiz. MYO

Simav Sağlık
Hiz. MYO

Birim Bazında Öğretim Elemanı Sayıları

Profesör Doçent Dr.Öğr.Üyesi Öğretim Görevlisi Araştırma Görevlisi

 

Birim Adı 
 

Profesör 
Doçent Dr. Öğr. 

Üyesi 

 

Öğretim 
Görevlisi 

 

Araştırma 
Görevlisi 

 

 

Toplam 

Rektörlük     6  6 

Tıp Fakültesi 18 23 76 2 101 220 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 2 17  14 34 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1  22 3 32 58 

Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi   1   1 

 Gediz Sağlık Hiz. Meslek       
Yüksek Okulu 

   9  9 

 Simav Sağlık Hiz. Meslek   
 Yüksek Okulu 

   10  10 

Toplam 20 25 116 30 147 338 
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4.2. İdari Personel 
 

Tablo 18. İdari Personelin Kadro Durumuna göre Göre Dağılımı 
 

Sınıflar Kadro  

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı        66      197          263 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı        66      129            195 

Teknik Hizmetler Sınıfı        11       36            47 

Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı                  2           2 

Yardımcı Hizmeter Sınıfı         7        64          71 

Din Hizmetleri Sınıfı                    1           1 

Toplam       150       429         579 

 

 

Tablo 19. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Eğitim 

Durumu 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 6 25 20 82 17 

Yüzde %4 %17 %13 %55 %11 

 

 

4%
17%

13%

55%

11%

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim

Lise

Önlisans

Lisans

Yüksek Lisans ve Doktora
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Tablo 20. İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

Hizmet 

Dağılımı 
1-3 

Yıl 
4-6 

Yıl 
7-10 

Yıl 
11-15 

Yıl 
16-20 

Yıl 
21 Yıl ve 

üzeri 

Kişi Sayısı 6 12 37 49 22 24 

Yüzde %4 %8 %24,66 %32,66 %14,66 %16 

 

 

Tablo 21. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımları 

 

 

Yaş Dağılımı 

 

21-25 

Yaş 

 

26-30 

Yaş 

 

31-35 

Yaş 

 

36-40 

Yaş 

 

41-50 

Yaş 

 

51- 

üzeri 

Kişi Sayısı 
4 21 37 41 41 6 

Yüzde % 2,6 % 14 % 24,6 % 27,3 % 28 % 4 

 

4.3. İşçi Personel 
 

Tablo 22. Sürekli İşçilerin Çalıştıkları Pozisyonlara Göre Dağılımı 
 

Kadro Veya Pozisyon Ünvanı 
 

Dolu 

 

Boş 

 

Toplam 

Güvenlik Görevlisi          12           0            12 

Temizlik Personeli          32           0           32 

Toplam          44           0           44 

 

 

27%

73%

Sürekli İşçilerin Çalıştıkları Pozisyonlara Göre Dağılımı

Güvenlik Görevlisi Temizlik Personeli
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Tablo 23. Sürekli İşçilerin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
 

Hizmet Dağılımı 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 

Yıl 
11-15 

Yıl 
16-20 

Yıl 
   21- Üzeri 

Kişi Sayısı 44 0 0 0 0 0 

Yüzde %100 0 0 0 0 0 

 

 

 

Tablo 24. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Yaş Dağılımı 

 

 

18-25 

Yaş 

 

 

26-30 

Yaş 

 

 

31-35 

Yaş 

 

 

36-40 

Yaş 

 

 

41-50 

Yaş 

 

 

51 -Üzeri 

Kişi Sayısı        9        7       13        6        7         2   

 
Yüzde    %20,4    %15,9    %29,5    %13,6    %15,9     %4,5 

 

 

4.4. Sözleşmeli Personel 
 

Tablo 25. Sözleşmeli Personelin Ünvanlara Göre Dağılımı 

Kadro Veya Pozisyon ünvanı Dolu Boş Toplam 

Mühendis 2  2 

Tekniker 1  1 

Teknisyen 3  3 

Büro Personeli 5 5 10 

Destek Görevlisi 8  8 

İdari Büro Görevlisi 2  2 

İdari Destek Görevlisi 2  2 

Genel Toplam 23 5 28 
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Tablo 26. Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 
 

 

Eğitim Durumu 

 

İlköğretim 

 

Lise 

 

Önlisans 
 

Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 0 11 8 4 0 

Yüzde 0 %47,8 %34,7 %17,3 0 

 

Tablo 27. Sözleşmeli Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
 

 

Tablo 28. Sözleşmeli Personelin Yaşlarına Göre Dağılımları 
 

 

8% 4%

13%

22%
35%

2; 9%

9%

Sözleşmeli Personelin Ünvanlara Göre Dağılımı

Mühendis

Tekniker

Teknisyen

Büro Personeli

Destek Görevlisi

İdari Büro Görevlisi

İdari Destek Görevlisi

Hizmet Dağılımı 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 18 1 0 0 2 2 

Yüzde %78,2 %4,3 0 0 %8,7 %8,7 

Yaş Dağılımı 18-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı 5 3 9 4 1 1 

Yüzde %21,7 %13 %39 %17 %4,3 %4,3 
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5-Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 
 

Tablo 29. 2019-2020 Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 
 

Birim Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

E K T E K T E K T 

 Diş Hekimliği Fakültesi 59 89 148    59 89 148 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 368 1205 1573    368 1205 1573 

Tıp Fakültesi 299 369 668    299 369 668 

Gediz Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksek Okulu 

63 202 265 45 102 147 108 304 412 

Simav Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksek Okulu 

77 244 321    77 244 321 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

14 49 63    14 49 63 

Toplam 880 2158 3038 45 102 147 925 2260 3185 

 

 
 

 

 

 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

Tıp Fakültesi Diş Hekimliği
Fakültesi

Sağlık
Bilimleri

Fakültesi

Lisansüstü
Eğitim

Enstitüsü

Gediz Sağlık
Hizmetleri

MYO

Simav Sağlık
Hizmetleri

MYO

2019 Yılına Ait Öğrenci Cinsiyet Dağılımı

Bayan

Erkek



 

 
44 

2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Tablo 30. Öğrenci Kontenjanları 
 

 

Birim Adı 
YKS 

Kontenja

nı 

Okul 

Birincisi 

Kontenjanı 

Kayıt 
Yaptıran 

Sayısı 

Doluluk 

Oranı % 

Tıp Fakültesi 120 3 123 %100 

Diş Hekimliği Fakültesi 80 2 82 %100 

Sağlık Bilimleri Fakültesi     

Ebelik 70 2 72 %100 

Hemşirelik 120 3 123 %100 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 100 3 103 %100 

Gediz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek 
Okulu 

    

İlk ve Acil Yardım 50 2 52 %100 

Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik 70 2 72 %100 

Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik 
(İÖ) 

60 2 62 %100 

Simav Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek 
Okulu 

    

Fizyoterapi 65 2 67 %100 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 60 2 62 %100 

Yaşlı Bakımı 50 2 52 %100 

Toplam 845 25 870  

 

 

Tablo 31. 2019 Yılı Yüksek Lisans ve Doktora Yapan Öğrenci Sayısı Dağılımı 
 

Program Türü Bayan Erkek Toplam 

Doktora 8 7 15 

Yüksek Lisans 41 7 48 

Genel Toplam 49 14 63 
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Tablo 32. 2019 Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
 

YIL ÖNLİSANS LİSANS LİSANSÜSTÜ TOPLAM 

2019 132 393 10 535 

 

 
 

Tablo 33. 2019 Yılında mezun olan öğrencilerin akademik birimlere göre dağılımı 
 

 

 

132

393

10

2019 Yılına Ait Mezun Öğrenci Sayıları

ÖNLİSANS LİSANS LİSANSÜSTÜ

 
Bayan Erkek      Toplam 

Gediz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu      78        30 108 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik      40 16 56 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(İÖ)      38 14 52 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 6 4 10 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) 3 1 4 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (DR) 0 2 2 

Hemşirelik (YL) 3 1 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 262 80 342 

Ebelik 94 0 94 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 70 39 109 

Hemşirelik 98 41 139 

Simav Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 19 8 27 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 19 8 27 

Tıp Fakültesi 31 20 51 

Tıp 31 20 51 

Genel Toplam 396 142 538 
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Tablo 34. 2019 Yılında ilişiği kesilen öğrencilerin akademik birimlere göre dağılımı 
 

Birimler Bayan Erkek Toplam 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 5 6 

Tıp Fakültesi 6 4 10 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 29 23 52 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1  1 

Simav Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 11 3 14 

Gediz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 16 12 28 

Genel Toplam 64 47 111 

 

 

Tablo 35. 2018-2019 Öğretim Yılında Birimlere Göre Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 
 

 

 

Birim Adı 
Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Bayan Erkek Toplam 

Diş Hekimliği Fakültesi   1 1 

   Diş Hekimliği  1 1 

Tıp Fakültesi 9 18 27 

    Tıp 9 18 27 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 20 5 25 

    Ebelik 15  15 

    Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 4 7 

    Hemşirelik 2 1 3 

Genel Toplam 29 24 53 
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5.2. Sağlık Hizmetleri 

 

      Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi Hizmetleri 
 

 Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi, 15 Nisan 2011 tarihli 

ve 27906 sayılı resmi gazete de yayınlanmış olan, 4 Nisan 2011 tarihli ve 2011/1595 sayılı 
Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 
 

 Fakültemizin klinik uygulama alanı olan Ağız Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, Yükseköğretim Kurumu’nun 18 Haziran 2015 tarihli 75.850.160-101.04/34014 sayılı 
yazısı ile kurulmuş olup, karar 5 Ağustos 2015 tarih 29436 sayılı Resmi Gazete de 
yayınlanmıştır. Merkezimiz 8 Nisan 2016 tarihinde açılış yapılarak faaliyetine başlamıştır. 
Dumlupınar Üniversitesine bağlı olarak 2011 yılında kurulan Diş Hekimliği Fakültesi 18 Mayıs 

2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 7141 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 
yeni kurulan Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi bünyesinde yer almıştır. 
 

 Sağlık Bilimlerinin temel birimlerinden biri olan Diş Hekimliği Fakültesi 2018-2019 

Eğitim Öğretim yılında ilk öğrencilerini alarak eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 
Fakültemiz Kütahya ilinin tek diş hekimliği fakültesi olarak sağlık hizmetlerini de eğitim 
öğretim faaliyetleri yanında yürütmektedir. 
 

 Fakültemize ait binamız bulunmamakta olup, Üniversitemiz Evliya Çelebi yerleşkesi 
içerisinde Kütahya Dumlupınar Üniversitesine ait İİBF İktisat binasında bodrum, zemin ve 1. 
Kat olmak üzere 2.565 m2 kapalı alanını kullanarak hizmet vermekteyiz. 
 

 Fakülte bünyesinde klinik hizmetlerinin yürütüleceği 15 adet Poliklinik odası, 1 adet 
cil Müdahale odası, 1 adet Preklinik Laboratuvarı, 1 adet Fantom Laboratuvarı, 1 adet Çok 
Amaçlı Araştırma Laboratuvarı, 1 adet Görüntüleme Merkezi (Periapikal, Panoromik Röntgen 
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ve Dental tomografi üniteleri - Radyoloji Sekreterlik odası) ve Sterilizasyon Ünitesi 
bulunmaktadır. 
 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinin daha kaliteli, güvenli, huzurlu bir sağlık ve 
eğitim öğretim hizmeti verebilmesi için Diş Hekimliği Fakültesinin gerekçeli taleplerine 
istinaden Cumhurbaşkanlığından hizmet binası kiralaması ile ilgili gerekli izinler alınarak, 
mülkiyeti Kütahya Belediyesine ait olan "İstiklal Mahallesi Hal Sokak No:22 (Eski Hal 
Tesisleri Alanı) Kütahya" adresinde bulunan, bodrum kat, zemin kat ve 1.kattan oluşan toplam 

7.009,35 m kullanım alanlı 2 taşınmazın aylık 35.700.-TL kira bedeliyle kiralanmıştır. Gerekli 
tadilat, Bakım onarım, Makine Teçhizat ve Alt Yapı ihtiyaçları tamamlandıktan sonra 2020 
yılında hizmete açılacaktır. 

 

 

Tablo 36. Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 2019 Yılı Verileri 

Birim Adı Poliklinik 

Sayısı 
İşlem Yapılan 

Hasta Sayısı 
Toplam 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 4400 3230 7630 

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 
3551 3331 6882 

Endodonti 
826 689 1515 

Ortodonti 
600 386 986 

Pedodonti 
2020 1733 3753 

Periodontoloji 
5618 4205 9823 

Protetik Diş Tedavisi 
3446 2054 5500 

Restoratif Diş Tedavisi 
836 775 1611 

Genel Toplam 
21.297 16.403 37700 
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5.3. İdari Hizmetler 

 

 Merkez örgütü 2018 Yılı Mayıs ayından itibaren Evliya Çelebi Yerleşkesi Rektörlük 
Binası’nda; Rektör ve Yardımcılarının makamlarıyla birlikte, Genel Sekreterlik, İdari ve Mali 
İşler Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı ile 

Basın ve Halkla İlişkiler Birimi olarak hizmetlerine devam etmektedir.  

 

5.4. Diğer Hizmetler 

5.4.1 Ar-ge Hizmetleri 

 

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 2019 yılında toplam 6 Araştırma ve Uygulama 
Merkezi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. Merkezlerde üretilen bilimsel veriler bilimsel yayın 
ve projelere zemin oluşturmakla birlikte, AR-GE alanında sürekli gelişim sürdürülebilirliğini 
sağlamaktadır. 
 

Tablo 37. 2019 Yılı Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 
 

PROJELER PROJE SAYISI TOPLAM ÖDENEK 
(TL) 

SAN-TEZ   

DPT   

TÜBİTAK 3 89.135,00 

A.B.   

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 

  

DİĞER   

TOPLAM   

 

Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik 
Gereğince; Üniversitemizin BAP Yönergesi hazırlanmış, BAP Koordinatörlüğü ve Komisyonu 

kurulmuş, BAP özel hesabı açılarak, 2018 Yılı özgelir karşılığı, 2019 Yılı özgelir ve hazine 
yardımı karşılığı ödenekler aktarılmıştır. 2019 Yılında herhangi bir BAP projesinden 
desteklenen proje bulunmamaktadır. 2020 Yılından itibaren BAP projeleri desteklenecektir.  
 

5.5 Beslenme Hizmetleri 

 Üniversitemizin yeni kurulması nedeniyle Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 
Rektörlüğü ile yapılan sayılı protokol kapsamında Üniversitemiz akademik ve idari personel ile 
öğrencilerimizin beslenme hizmetleri, ödeneği üniversitemizden karşılanmak üzere Kütahya 
Dumlupınar Üniversitesi tarafından karşılanmaktadır. 
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5.6 Kültür ve Spor Hizmetleri 
 Kültür hizmetleri, Üniversitemiz öğrencilerinin boş vakitlerini değerlendirmek, doğru 
yönlendirilmelerini sağlamak, yararlı alışkanlıklar edinmelerine yardımcı olmak, yaptıkları 
çalışmaların sergilenmesi ve tanıtılmasına imkân tanımak, boş zamanlarını değerlendirmeleri 
için gerekli ortamı hazırlamak, faaliyetlere katılımlarını sağlamak ve kültürel faaliyetleri 
organize etmek amacıyla Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'nın organizasyonunda 
gerçekleştirmektedir. Üniversitemiz öğrenci, akademik ve idari personeline hizmet veren kültür 
hizmetleri birimi öğrencilerin tanışma geceleri, halk oyunları ve tiyatro çalışmaları, kültürel 
etkinlikler ve bahar şenlikleri gibi faaliyetleri düzenlemektedir. Ayrıca öğrencilerimizin ilgi 
alanları doğrultusunda yönlendirilerek sosyalleşme süreçlerinin desteklenmesi 
amaçlanmaktadır. Öğrenci topluluklarımız tarafından kar şenliği, bahar şenlikleri gibi çeşitli 
kültürel etkinliklerin yanı öğrenci topluluklarımız çeşitli yerel ve ulusal konferans, seminer ve 
toplantılara katılmalarını sağlayarak boş zamanlarının değerlendirmeleri amaçlanmaktadır. 
Üniversitemiz öğrencileri tarafından Başkanlığımız bünyesinde faaliyet gösteren toplam 13 

öğrenci topluluğumuz yer almaktadır. 
 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi ile Üniversitemiz arasından yapılan protokol gereği 
KDPÜ uhdesinde bulunan spor tesisleri, sağlık tesisleri, sosyal tesisler olimpik yüzmen havuzu 
ve diğer sosyal sportif imkanlardan, Kütüphane hizmetlerinden Üniversitemiz öğrenci ve 
personeline uygulanan güncel fiyatlar ve şekliyle yararlanacaktır. 
 

5.6.1-Öğrenci Kulüpleri 
 

 1-  Atatürkçü Düşünce Topluluğu 

 2-  Renkli Düşler Topluluğu 

 3-  Engelsiz Hayat Topluluğu 

 4-  Toplum Gönüllüleri Topluluğu 

 5-  Tıp Öğrencileri Birliği Topluluğu 

 6-  Sağlık İyilik ve Hareket Topluluğu 

 7-  Bilimsel Araştırma Topluluğu 

 8-  Fiziksel Aktivite ve Spor Topluluğu 

 9-  Genç Tema Topluluğu 

 10- Doğa Sporları Dağcılık Topluluğu 

 11- Genç Yeşilay Topluluğu 

 12- Müzik Topluluğu 

 13- Medikal Kurtarma Topluluğu 

 

5.7. Halkla İlişkiler  

 

5.7.1. Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler 

 

Basın ve Halkla İlişkiler Birimi, Rektörlükçe yapılan etkinlikleri organize etmekte ve  
diğer birimlerin yaptığı etkinliklere de destek vermektedir. Kütahya Sağlık Bilimleri 
Üniversitesinde gerçekleşen etkinlikler için salon tahsis yazıları Basın ve Halkla İlişkiler  
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Birimince yapılmaktadır. Birim, davetiyelerin protokol adreslerine ulaştırılması, önemli 
etkinliklerde protokol hizmetlerinin verilmesi konularında üniversitemiz birimlerine destek  

olmaktadır. Üniversitede gerçekleşen önemli etkinliklerin basına bülten olarak  

gönderilmesi,  etkinliklerin fotoğraf  ve  kamera  çekimlerinin  yapılması,  üniversite  web  
sayfasındaki  genel  duyurular  bölümünün  yürütülmesi,  üniversite  akademik  ve  idari  
personeline  mail  yoluyla  duyuru  gönderilmesi,  basın  yayın  organlarında  üniversitemiz  

tanıtımının yapıldığı sayfaların içerik ve grafik hazırlığının yapılması, üniversitenin resmi  
sosyal  medya  hesaplarından,  üniversite  ile  ilgili  gelişmelerin  paylaşılması  da  birimin  
görevleri arasında yer almaktadır. 
 

5.7.2. Etkinliklerin Duyurulması ve Basından Takibi  

 

Basın ve Halkla İlişkiler Birimi tarafından her hafta Kütahya Sağlık Bilimleri 
Üniversitesince gerçekleşecek etkinliklerin üniversitemiz web sayfasındaki Etkinlik Takvimi 
aracılığıyla da sadece o haftanın etkinlikleri değil gerçekleşmiş ve yapılması planlanan tüm 
etkinliklerin görülmesi sağlanmaktadır. Basın ve Halkla  İlişkiler  Birimince  günlük gazeteler 

de takip edilmekte, üniversitemizi doğrudan ilgilendiren haberlerin küpürleri arşivlenmekte 
ve günlük olarak Rektörlüğümüze sunulmaktadır. 
 

5.7.3. Basınla İlişkiler 

 

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesince düzenlenen önemli etkinlikler yerel ve 
ulusal basına duyurularak, basının katılımı sağlanmaktadır. Ayrıca uygun görülen etkinlik ler 

için etkinlik sonrasında basın bültenleri hazırlanarak, etkinlik fotoğrafları ile birlikte   basına 
gönderilmektedir. Böylece her etkinliğe katılamayan basın mensupları için kolaylık 
sağlanmakta ve Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesince gerçekleştirilen önemli etkinliklerin 
yazılı ve görsel basında yer alması sağlanmaktadır. 
 

 

5.7.4. Fotoğraf-Kamera Çekimi ve Arşivlenmesi 
 

Uygun görülen etkinliklerin fotoğraf-kamera çekimi, görüntülerin arşivlenmesi, 
gerektiğinde çekimlerin CD’ye aktarılması, çoğaltılması işleri de birim tarafından 
gerçekleştirilmektedir. 
 

 

5.7.5. Tanıtım Materyalleri 

 

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinin tanıtımı için ihtiyaç duyulan katalog,  broşür,  
vb. materyaller Basın ve Halkla İlişkiler Birimi tarafından hazırlanmaktadır. Eğitim-öğretim 
yılı boyunca Türkiye genelindeki lise ve dengi okullardan gelen tanıtım materyali talepleri 
posta yolu ile karşılanmaktadır. 
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5.7.5.1. Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinde Tanıtım 

 

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesini tanıtmak Lise ve dengi okulların üniversite 

kampüsünü ve  akademik  birimlerinin  gezilmesi  için  randevuların  takibi,  onayı  ve  ilgili  
birimlere bildirilmesi Basın ve Halkla İlişkiler Birimi tarafından yapılmaktadır. 

Her yıl tercih günlerine yakın bir haftada belirlenen tarihler arasında üniversitemizi 

tercih edecek öğrencilerin kampüsümüzü ve akademik birimleri yerinde  ve  daha  ayrıntılı 
tanımaları açısından düzenlenen etkinlikler de Basın ve Halkla İlişkiler Birimi tarafından 
organize edilmektedir. 

 

5.7.5.2. Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinde 2019 Yılında Yapılan Çalışmalar 

 

 Kurumsal Akademik Performans Yönetim Modeli, Online Sınav Sistemi Bilimsel 
Araştırma Proje Süreçleri Yönetim Sistemi, Mezun Takip Sistemi, ve Uzaktan Eğitim 
Sistemi elektronik veri tabanları uygulamasına geçildi. 

 Üniversitemizdeki yayınları uluslararası sitemlerde görünür hale getirmek ve üniversite 
varlığımızı güçlendirme çalışmaları kapsamında ‘’Açık Erişim ve Açık Bilim’’ 
çalışmaları başlatıldı. 

 E Devlet Entegrasyonları, Kurumsal Kimlik Çalışmaları, Aylık Gazete çalışmaları 
başlatıldı. 

 AR-GE alt yapısının geliştirilmesi için Ulusal ve Uluslararası projelere (Rekabetçi 
Sektörler Programı, TÜBİTAK Belmont İklim Çevre Sağlığı Projesi, Horizon 2020 
Projesi vs.)başvurular yapılarak patent aşamasına gelindi. 

 Üniversitemizin bilimsel araştırmalarına alt yapı oluşturmak amacıyla Kütahya Sağlık 
Bilimleri Uygulama ve Araştırma (KUYAM)kuruldu. Merkezde Biyoyazıcı 
kullanılarak canlı doku basımı başarıldı. 

 Personel ve Öğrenciler için yeni sosyal ve yaşam alanları (öğrenci yemekhanesi, 
öğrenci kafeteryası, konferans salonu, kütüphane ve yeni amfiler ile Prof.Dr.Fuat 
SEZGİN Okuma Salonu) açıldı. 

 Germiyan kampüsü, yeni kampüs gelişim alanımız olarak onaylandı. Yaklaşık 602.588 
m2 olan bu arazide şehir dokusuna uygun yenilikçi proje çalışmalarına başlanıldı. 

 Üniversitemizin daha yeşil ve yaşanılabilir olması için gerekli altyapı, peyzaj, yürüyüş 
yolları ve otopark alanları oluşturuldu. 

 Üniversitemizin engelli erişim belgesi alındı, sıfır atık projesinin altyapı çalışmaları 
tamamlandı. 

 Ağız ve Diş Sağlığı Araştırma ve Uygulama Merkezinin hizmet kapasitesini ve niteliğini 
artırmak, eğitim standartlarını yükseltmek amacıyla, şehir içinde yeni hizmet binası 
kiralandı. 

 2019 yılında konferans, panel, sempozyum, çalıştay vb. 86 adet Sosyal ve Kültürel 
etkinlikler gerçekleştirildi. BOREN ile birlikte Türkiye’de ilk defa yapılan Sağlıkta Bor 
Çalıştayı’na Üniversitemiz ev sahipliği yaptı. 

 Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitemiz (KSBÜ) Basketbol takımı, Üniversite Sporları 
Federasyonu Basketbol Liginde 3.lük başarısı gösterdi. 
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 Tüm idari ve akademik personelimize Aile Hekimliği Polikliniği ve Psikolojik 
Danışmanlık Hizmeti başlatıldı. 

 ‘’Kütahya’yı Tanımadan Mezun Olmak Yok’’ sloganı ile düzenlenen ders programı 
kapsamında ilimizin tarihi, kültürü, sanatı ve doğal zenginliklerini tanıma amaçlı 
faaliyetler gerçekleştirildi. 

 Ülke genelinde ‘’11 Milyon Fidan – Geleceğe Nefes Ol’’ sloganıyla 
Cumhurbaşkanlığımız tarafından başlatılan kampanya çerçevesinde Üniversitemiz 

kampüs alanında 11 bin fidan toprakla buluşturuldu. 
 Farklı alanlarda (Diyabet Farkındalık, AIDS, Lösev, Organ bağoşı, Çevre Bilinci vb.) 

toplamda 43 adet sosyal sorumluluk projesi gerçekleştirildi. 
 Üniversitemiz Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi aktif hale geçirildi. Ülkemizde 

ilk defa bir kamu Üniversitesinde Adli Bilimler Bölümü kuruldu. 
 Sağlık Bilimleri Fakültesinde Beslenme ve Diyetetik, Dil Konuşma Bozuklukları 

Terapisi ile İş ve Uğraşı Terapisi (Ergoterapi) bölümleri açıldı. 
 Gediz ve Simav Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okullarında  yeni bölümler açıldı. 
 2019 yılında Kurum dışından atama yoluyla 112, Kurum içi Akademik Yükseltme ile 

de 24 öğretim elemanı ataması yapılarak Öğretim Elemanı sayısında %50 artış 
sağlandı. 

 Tıp Fakültesinde 8, Diş Hekimliğinde 2 yeni branş için daha Tıpta Uzmanlık Eğitim 
yetkisi alındı. 

 Üniversitemizin yeni Öğretim elemanları ile birlikte 3. Basamak Sağlık Hizmetleri 
niteliği ve kapsamında önemli iyileşmeler sağlandı. İlimizden dışarıya hasta sevkleri en 
az düzeye indirildi. 

 Atanan Öğretim üyelerimizle birlikte Çocuk İmmunolojisi, Çocuk Endokrinolojisi, 
Çocuk kardiyoloji, Çocuk Perinatoloji yan dalları kuruldu Radyoterapi ünitesi yeniden 
açıldı. 

 Üniversitemiz, Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Sağlık Müdürlüğü, Belediyeler, Zafer 

kalkınma Ajansı, Sanayi Odası, Adli Tıp Kurumu, İş-Kur gibi kurum ve kuruluşlarla 
araştırma, eğitim-öğretim, sosyal ve kültürel faaliyetlerin geliştirilmesine yönelik 
işbirlikleri ve ortak projeler oluşturuldu. 

 Termal Sağlık Turizmi alanında bölgesel kalkınma misyonu kapsamında T.C. 
Cumhurbaşkanlığı Sağlık ve Gıda Pol. Kurulu, Üniversiteler, Sektör temsilcileri ve 
Sivil Toplum Örgütleri ile toplantılar yapıldı. 

 Bölgemizde termal Sağlık Turizminin geliştirilmesi amacıyla, Valilik nezninde ve 

Üniversitemiz koordinatörlüğünde bir çalışma grubu oluşturulmuş olup,; paydaşlarla 
birlikte il genelinde çalıştaylar düzenlendi. 
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Tablo 38. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılında Düzenlenen Etkinlikler 

 

 

Etkinliğin Yapıldığı Yer 

Bilimsel 

Etkinlik 

Sayısı 

Kültürel ve 

Sosyal Etkinlik 

Sayısı 

Rektörlük Binası Toplantı Salonu            2             0 

Tıp Fakültesi Konferans Salonu           31            16 

KSBÜ Rektörlük Binası             2            22 

KSBÜ Kampüs Alanı            0             1 

Eğitim Binası Giriş Katı            0             1 

KSBÜ Şenlik Alanı            0             1 

Tıp Fakültesi 4.Kat            0             2 

Simav Fen Lisesi Konferans Salonu            0             1 

Hilton Garden İnn / KÜTAHYA            2             0 

KSBÜ Gediz SHMYO Şenlik Alanı            0             2 

KSBÜ Gediz SMMYO Binası            1             0 

Simav Yeni Düğün Salonu            0             1 

Dumlupınar Kapalı Spor Salonu            0             1 

Toplam           38             48 

 

 

Tablo 39. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılında Düzenlenen Etkinliklerin Dağılımı 
 

S.NO ETKİNLİK TÜRÜ SAYISI 

1  Çalıştay                 4 

2  Eğitim                 4 

3  Gösteri                 3 

4  Konferans                16 

5  Kurs                3 

6  Öğrenci Ziyareti                7 

7  Panel                3 
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II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A. Mali Bilgiler  
 

1. Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  
 

 31.12.2018 tarih ve 30642 sayılı mükerrer Resmi Gazetede yayımlanan 2019 Yılı 
Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize tahsisi edilen ödeneklerden; 
 

 01-Personel Giderleri; 

 

 Bütçe Kanunu ile başlangıç ödeneği 8.071.000,00 TL personel giderleri ödeneği olarak 
verilmiş, yıl içerisinde Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın Personel Giderlerini Karşılama 
Ödeneğinden 8.071.000,00 TL ödenek aktarılmış, likit ödeneğimizden 2.000,00 TL ödenek 
eklenerek yıl sonu ödenek toplamı 32.044.000,00 TL olmuştur. Bu ödenekten 32.035.444,00 
TL harcama yapılmıştır. Geriye kalan 8.556,00 TL ödenek tenkis edilmiştir. Toplam yıl sonu 
ödeneğine göre harcama oranı %99,98 olarak gerçekleşmiştir.  
 

 02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri;  
 

 Bütçe Kanunu ile başlangıç ödeneği 3.857.000,00 TL olan Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ödeneği olarak verilmiş, Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 
Personel Giderlerini Karşılama Ödeneğinden 1.565.400,00 TL ödenek aktarılmış, likit 
ödeneğimizden 2.000,00 TL ödenek eklenerek yıl sonu ödenek toplamı 5.424.000,00 TL 
olmuştur. Bu ödenekten 5.421.593,00 TL harcama yapılmıştır. Geriye kalan 2.807,00 TL 

8  Resepsiyon                1 

9  Seminer                3 

10  Sempozyum                6 

11  Sergi                6 

12  Sosyal-Kültürel Faaliyetler                4 

13  Söyleşi                8 

14  Şenlik                2 

15  Toplantı                9 

16  Tören                6 

17  Ziyaret                1 

  Toplam                    86 
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ödenek tenkis edilmiştir. Toplam yıl sonu ödeneğine göre harcama oranı %99,96 olarak 
gerçekleşmiştir. 
 

 03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri;  
 

 Bütçe Kanunu ile başlangıç ödeneği 4.350.00,00 TL olan mal ve hizmet alım giderleri 
ödeneği olarak verilmiş, Hazine ve Maliye Bakanlığı Yedek Ödeneğinden 150.000 TL ödenek 
aktarılmış, likit ödeneğimizden 300.619,00 TL ödenek eklenmiş, gelir fazlası ödenek olarak 
505.270,00 TL ödenek eklenerek yıl sonu ödenek toplamı 5.305.889,00 TL olmuştur. Bu 
ödenekten 4.820.302,00 TL harcama yapılmıştır. Toplam yıl sonu ödeneğine göre harcama 
oranı %90,84 olarak gerçekleşmiştir.  
  

 04- Cari Transferler;  

 

 Bütçe Kanunu ile başlangıç ödeneği 973.000,00 TL olan cari transferler ödeneği olarak 
verilmiştir. Bu ödenekten 879.565,00 TL harcama yapılmıştır. Geriye kalan 93.435,00 TL 
ödenek tenkis edilmiştir. Toplam yıl sonu ödeneğine göre harcama oranı %90,39 olarak 
gerçekleşmiştir. 
  

 05- Sermaye Giderleri;  

 

 Bütçe Kanunu ile başlangıç ödeneği 9.002.000,00 TL olan sermaye giderleri ödeneği 
olarak verilmiştir. Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın Yatırımları Hızlandırma Ödeneğinden 
1.859.700,00 TL ödenek aktarılarak yıl sonu ödenek toplamı 10.861.700,00 TL olmuştur. Bu 
ödenekten 7.878.325,00 TL harcama yapılmıştır. Geriye kalan 2.983.465,00 TL ödenek tenkis 
edilmiştir. Toplam yıl sonu ödeneğine göre harcama oranı %72,53 olarak gerçekleşmiştir.  
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Tablo 40. 2019 Yılı Harcamalarımız 

 

2019 

AÇIKLAMA KBÖ Yedek Ödenek 
Likit 

Ekleme 

Gelirli 

Ödenek 
Ekleme 

Gelir 

Fazlası 
Ekleme 

Toplam 

Ekleme 
Harcama 

PERSONEL GİDERLERİ 23.971.000 8.071.600 2.000   32.044.600 32.035.444 

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

3.857.000 1.565.400 2.000   5.424.400 5.421.593 

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

4.350.000 150.000 300.619 76.000 429.270 5.305.889 4.820.302 

CARİ TRANSFERLER 973.000     973.000 879.565 

SERMAYE GİDERLERİ 9.002.000 1.859.700    10.861.700 7.878.235 

GENEL TOPLAM 42.153.000 11.646.700 304.619 76.000 429.270 54.609.589 51.035.139 
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Tablo 41. 2019 Yılı Yatırım Harcamamız  

 

Proje Adı KBÖ Yedek Ödenek Toplam Ekleme Harcama 

Muhtelif İşler  6.450.000,00 1.859.700,00 8.309.700,00 7.110.784 
Mamul Mal Alımları   

  
4.749.809 

Büyük Bina Bakım Onarımı   
  

1.732.254 

Yazılım Alımı   
  

628.720 

Yayın Alımı 550.000,00 
 

550.000,00 501.936 

Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi 1.734.485,00 
 

1.734.485,00 0 

Kampüs Alt Yapısı 265.515,00 
 

265.515,00 265.515 

Kamulaştırma 2.000,00 
 

2.000,00 0 

TOPLAM 9.002.000,00 1.859.700,00 10.861.700,00 7.878.235 

 

 

Tablo 41. 2019 Yılı Gelirimiz  

 

2019 YILI GELİR 

  GELİR TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 
GERÇEKLEŞME 
ORANI % 

03 – Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 222.000,00 650.729,14 293 

04 - Alınan Bağış ve Yadımlar ile Özel Gelirler 41.628.000,00 49.278.700,00 118 

05 - Diğer Gelirler 303.000,00 1.277.599,16 422 

  42.153.000,00 51.207.028,30 121 
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E K O N O M İ K   K O D U 

    01 02 03 05 

  

 PERSONEL GİDERLERİ 
SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ CARİ TRANSFERLER 

FONK. 

KODU 
AÇIKLAMA 

ÖDENEK 
TOPLAMI 

GİDER 
ÖDENEK 
TOPLAMI 

GİDER 
ÖDENEK 
TOPLAMI 

GİDER 
ÖDENEK 
TOPLAMI 

GİDER 

1 
GENEL KAMU 
HİZMETLERİ 1.912.992,00 1.912.984,45 360.720,00 360.710,98 1.593.000,00 1.418.009,45 931.000,00 878.564,75 

7 SAĞLIK HİZMETLERİ 3.448.613,00 3.448.612,33 742.390,00 742.203,07 22.000,00 0,00 42.000,00 1.000,00 

8 
DİNLENME, KÜLTÜR 
VE DİN Hİ 98.102,00 98.101,27 21.192,00 21.190,50 6.000,00 5.861,80 0,00  0,00  

9 EĞİTİM HİZMETLERİ 26.584.893,00 26.575.746,84 4.300.098,00 4.297.489,40 3.684.889,61 3.396.431,11 0,00 0,00 

  TOPLAM 32.044.600,00 32.035.444,89 5.424.400,00 5.421.593,95 5.305.889,61 4.820.302,36 973.000,00 879.564,75 

 

    

 
  

    06  

  SERMAYE GİDERLERİ GENEL TOPLAM 

FONK. 

KODU 
AÇIKLAMA 

ÖDENEK 
TOPLAMI 

GİDER 
ÖDENEK 
TOPLAMI 

GİDER 

1 GENEL KAMU HİZMETLERİ     4.797.712,00 4.570.269,63 

7 
SAĞLIK HİZMETLERİ 

    4.255.003,00 4.191.815,40 

8 
DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN 
Hİ     125.294,00 125.153,57 

9 
EĞİTİM HİZMETLERİ 

10.861.700,00 7.878.234,79 45.431.580,61 42.147.902,14 

  TOPLAM 10.861.700,00 7.878.234,79 54.609.589,61 51.035.140,74 
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Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitemizin beşeri, fiziki, mali, teknoloji ve bilişim altyapı kapasitesinin kurulması ve güçlendirilmesine yönelik 
çalışmaların devem ettiğinden, stratejik plan ve performans programı hazırlıklarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini teminen Üniversitemizin 
stratejik planının 2022 - 2026 dönemini kapsayacak şekilde hazırlanması Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı'nın 08/07/2019 tarihli ve 
2548 sayılı  yazı ile uygun görülmüştür. 
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III. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler 

 Sağlık temalı bir ihtisas üniversitesi olmamız 

 Heyecana sahip genç, başarıya inanan, dinamik, iletişimi güçlü, yenilikçi ve  nitelikli 

bir kadroya sahip olmamız  

 Yönetimin devlet kurumları ve bürokrasi ile etkin ve nitelikli bir iletişim içinde olması  

 Yönetimin ulaşılabilir olması  

 Fizik Tedavi Rehabilitasyon alanında tanınır bir üniversite olmamız  

 Üniversite yönetimin değişim ve gelişme inanması 

 Kararların istişare ile verilmesi  

 Üniversitenin planlı ve sağlam temellere dayanarak kurulması  

 Sağlık alanında belli bir altyapı olmamız 

 Öğrenci tercihlerinin yüksek olması 

 Kurumsal aidiyet ve ekip ruhunun sürekli gelişmesi  

 Sonuç odaklı çalışılması  

 Kütahya halkının takdir etmesi ve memnuniyeti  

 Sosyal sorumluluk projelerinin artırılarak geliştirilmesi 

 

B. Zayıflıklar 

 Fiziki mekân ve altyapı yetersizliği  

 Akademik ve idari personel sayısı yetersizliği  

 Yeni üniversite olmamız  

 Sağlık Şehri algılamasında komşularımıza göre geride algılanmamız ve geride 

olmamız  

 Henüz marka olamayışımız  

 Öğrencilere sunulan sosyal imkân yetersizliği  

 Tek bir kampüs alanında toplanmayışımız  

 Mali imkânların ve bütçenin yetersizliği  

 Hasta ve Öğrencilerin kampüse ulaşımda zorluk yaşaması  

 Diş hekimliği hastanesine sahip olmayışımız  

 Yönerge ve Yönetmeliklerin tam oluşmaması 
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C. Tehditler 
 

 Komşu ilimizde sağlık temalı ve benzer hedefleri olan bir devlet üniversitesi  olması  

 İlimizin ulaşım ve sosyal imkânlarının komşu illere göre daha yavaş  ilerlemesi  

 Kütahya'nın eğitim yönüyle tercih edilebilirliğin ön sıralarda olmaması  

 BAP projelerinin hastane döner sermayesinden finans payı almaması 

 

 

D. Fırsatlar 

 Termal kaynaklara sahip olmamız  

 Akademik kadromuzun nicelik ve nitelik olarak artması  

 Üniversite isminin pozitif algısı sunduğumuz hizmetlerin insan sağlığı ve                            

herkesle ilgili olması 

 Kampüs alanın yeni bir yerleşkeye sahip olacağı  

 Türkiye’nin ihtiyacı olan bir üniversite olması  

 Yükseköğretimde tıp ve sağlık hizmetlerinin tercih edilir olması  

 Şehrimizde alternatif hastanenin olmaması  

 Büyükşehirlere yakın olmamız 

 

E. Denetim ve Düzenleyici İşlemler 

 

 Üniversitemizin 18 Mayıs 2018 tarihinde faaliyete başlaması nedeniyle Sayıştay 
Başkanlığı tarafından herhangi bir denetim yapılmamıştır. 
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IV. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Belirlenen kampüs yapılanması tamamlanarak daha iyi eğitim öğretim faaliyetlerinin 
verilmesi sağlanmalıdır. 

 Kadrolu ve nitelikli personel eksiğimiz öncelikli olarak giderilmelidir.  

 Akademik ve idari personelin kurumda kalması teşvik edilmelidir. 

 Üniversitemizin fiziki imkânlarının geliştirilerek çalışma büroları, çalışılabilir ortamlar 
olarak düzenlenmelidir. 

 Sürekli değişen mevzuatlara ilişkin İdari personeller belirli zaman aralıklarında hizmet içi 
eğitime tabi tutulmalıdır. 

 Kurumumuzda iç kontrol sisteminin benimsenmesi için gerekli çalışmalar başlatılmalıdır. 

 Kurumumuzda Kalite Yönetim Sistemleri güçlendirilmelidir. 

 Üniversite bütçelerinde hazine yardımlarından karşılanacak ödenekler belirlenirken, 
üniversitelerin gerçek ihtiyaçları göz önünde bulundurulmamakta, bu durum ise eğitim-

öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerin zamanında yerine getirilmesini güçleştirmektedir. 
Eğitim-öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerin zamanında yerine getirilmesi ve istenilen 
düzeye ulaşmasının sağlanması için Üniversiteler için ön görülen hazine yardımı gerçek 
ihtiyaca göre belirlenmelidir. 

 Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinin kendisine ait hali hazırda binasının bulunmaması 
gelişmesini ve hasta hizmetlerinin kalitesini azaltmaktadır. Yeni binanın yerinin belirlenerek 
Fakülte poliklinik bölümleri ve eğitim binasının en kısa sürede yapımı başlatılmalıdır. 

 Laboratuvar altyapıları yenilenmelidir. 

 Üniversitemizin Rektörlük binası bulunmaması nedeniyle Rektörlüğe bağlı birimler tıp 
fakültesi binasında hizmet vermektedir. Yeni Rektörlük binasıyla ilgili proje çalışmalarının 
bir an önce tamamlanarak bina yapım aşamasına geçilmelidir. 

 Gediz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda önümüzdeki dönemlerde açılması 
planlanan İş ve Uğraşı Terapisi Programı ve Yaşlı Bakımı Programları için gerekli öğretim 
elemanı ihtiyacının giderilmelidir. 

 TÜBİTAK ve AB tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası proje imkânları artırılarak 
bilimsel açıdan ülkeye daha fazla katkı sağlanmalıdır. 
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Üst yönetici olarak yetkim  dahilinde;

Bu raPorda yer alan bilgilerin güvenilir,  tam ve doğru olduğunu beyan

ederim.

Bu raPorda  aÇıklanan  faaiiyetler  için bütçe  ile tahsis edilmiş  kaynakların,

PlanlanmıŞ  amaÇlar doğrultusunda  ve iyi mali yönetim  ilkelerine  uygun olarak

kullanıldığml Ve iç kontrol  sisteminin  işlemlerin yasallık  ve düzenliliğine  ilişkin
yeterli  güvenceyi  sağladığını  bildiririm.

Bu güvence,  üst yönetici  olarak  sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler,

iÇ kontroller,  iç denetçi  raporları  ile Sayıştay raporları  gibi bilgim dahilindeki

hususlara  dayanmaktadır.

Burada  raPorlanmayan,  idarenin  menfaatlerine  zarar veren herhangi bir

husus hakkında bilgim olmadığını beyan  ederim.  (Kütahya  ­ 2110212020)
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Mali hizmetler  birim  yöneticisi  olarak  yetkim dahilinde;

Bu idarede,  faaliyetlerin  mali yönetim  ve kontrol  mevzuatı  ile diğer mevzuata uygun

olarak  yıinitüldüğünü,  kamu kaynaklarının  etkili, ekonomik  ve verimli bir şekilde

kullanılmasını  temin etmek üzere  iç kontrol süreçlerinin  işletildiğini,  izlendiğini  ve gerekli

tedbirlerin  alınması  için düşünce  ve önerilerimin  zamanında üst yöneticiye  raporlandığını beyan

ederim.

İdaremizin 2019 yılı Faaliyet Raporunun  "IIIIA­ Mali Bilgiler"  bölü yer alan

bilgilerin gtivenilir,  tam ve doğru  olduğunu  teyit  ederim. (Ktitahya  ­ 2710212020

Mehmet TETİK
Strateji Geliştirme  Daire Başkanı
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