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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, Ulkemizin saglik hizmet sunumuna katkida bulunmak amaciyla, saglik
alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, saglik teknolojisi {iretimine katkida bulunmak ve
nitelikli saglik personeli yetistirmek iizere, saglik temal1 bir Universite olarak 2018 yilinda
kurulmustur. Universitemiz, blinyesinde 4 Fakiilte, 1 Enstitii, 4 Meslek Yiiksekokulu ile
egitim dgretim faaliyetlerine devam etmekte ve Ulkemizin degisim, kalkinma ve biiyiimesine
katki sunan bir iiniversite olma yoniinde hizla ilerlemektedir.

Universitemizin amaci, saglik alaninda yapilacak calismalara ve arastirmalara olanak
saglayacak, temel ve klinik tibbi bilgi, mesleksel beceriler ve tutumlarla donatilmis, iletisim
becerileri yiiksek, tip bilimine katki saglayan, arastirmaci ve iyi bir birey olarak topluma
ornek ve lider olabilecek bireyler yetistirerek, tiim paydaslarina iilke genelinde en iyi hizmeti
vermeyi amaglayan bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu temel amaglarina ulagsmak icin, en son teknolojideki makine ve
techizatla donatilmis bina, derslik ve laboratuvarlarda 6grencilerimize kaliteli egitim-6gretim
verebilmek ve arastirma yapmak {izere fiziki alt yapi1 yatirimlarini ve teknik donanimlarini
hizla tamamlamaya calismaktayiz.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 2018 yilinda kurulan yeni bir iiniversite olarak,
smnirli gelir kaynaklarina ragmen, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerini basar1 ile gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek icin
biiyiik bir caba sarf etmekte, kendisine tahsis edilen kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayarak hedeflerine hizla ilerlemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile gercevesi ¢izilen yeni mali
yonetim sisteminin 6ngordiigli hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan
Universitemizin 2022 Yil Idare Faaliyet Raporunu tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Vural KAVUNCU

Rektor



I. GENEL BiLGIiLER

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulmustur.

Bu Kanun kapsaminda;

a) Kiitahya Dumlupmar Universitesine bagli olan Tip Fakiiltesi ile Dis Hekimligi
Fakiiltesinin baglantis1 degistirilerek Kiitahya Saglhik Bilimleri Universitesi Rektérliigiine
baglanmustir. Kiitahya Dumlupmnar Universitesine bagli Kiitahya Saglik Yiiksekokulu
fakiilteye doniistiiriilerek adi ile baglantis1 degistirilmis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
olarak Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Rektorliige bagl

olarak Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

b) Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ile Simav Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kiitahya Dumlupmar Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine baglanmustir. Rektorliige bagh olarak
Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

¢) Saglik Bilimleri Enstitiisii Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli iken ad1 ve baglantis
degistirilmis ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Rektorligiine baglanmigtir.

Universitemizin gelisim asamasinda ise;

a) Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun adinin Tavsanli Saglhk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi konusundaki teklifimiz 16/01/2020
tarithli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880
sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilerek Tavsanli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim faaliyetine baglamistir.

b) Universitemiz Meslek Yiiksekokulunun adinin Kiitahya Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi ile 1ilgili teklifimiz 30/12/2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca uygun goriilerek, Kiitahya Meslek Yiiksekokulu olarak egitim 6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

2022 yili sonu itibartyla Universitemiz biinyesinde 4 Fakiilte, 1 Enstitii, 4 Meslek
Yiiksekokulu ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.



A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Arastirma kiiltiiriinlin gelistirilmesi ile evrensel bilime katki saglayan, toplum sagliginin

gelistirilmesi i¢in bilgi ve teknoloji temelli hizmet sunan, degisim ve gelisime agik, mesleki

yetkinlige sahip bireyler yetistiren, 6grenci odakli bir saglik tiniversitesidir.

Vizyon

Sundugu yenilik¢i saglik teknolojileri, nitelikli

egitim ve

saglik hizmetleriyle

rehabilitasyon tibbinda ve termal saglik turizminde Tiirkiye’de oncii iniversite olmaktir.

Temel Degerler

N N N N N N N N e N N N R NN

Bilimsellik

Etik Degerlere Baglilik

Evrensellik

Girigimcilik

Yenilik¢ilik

Ozgiir Diisiince ve Bunu Ifade Edebilmek
Hesap Verebilirlik

Katilimcilik

Hakkaniyet, Adalet, Liyakat

Paylasimcilik

Ogrenci ve Calisan Memnuniyeti

Sosyal Sorumluluk

Hosgorii, Sayg1 ve Nezakete Dayali Iletisim
Cevre ve Doga Duyarlilig1

Kiiltiirtine, Tarihine, Ulusal Degerlere Baglilik

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’iinci maddesinin (c), (d) bentleri ile 12’nci maddesinde
belirlenmistir.

Anayasa’mizin 130°’uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek {lizere c¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile
vakiflar tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar
kurulabilir...” denilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlar ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3’iincii
maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmaistir.

2547 Sayih Kanun’un Yiiksekogretim Kurumlarmimn gorevleri bashkh 12°nci
maddesinde de;

“Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yliksekdgretim kurumlarinin
gorevlerti;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-06gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicii yetigtirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina



sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

Universite Organlar:

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanuna
gore belirlenmis olup ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y&netim

Kurulundan olusmaktadir.

Rektor:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13’ilinci maddesine gore devlet ve vakif
tiniversitelerine rektdr, Cumhurbagkaninca atanir. Rektor, {iniversite veya yliksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, gorevi basinda
olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiinde {iniversitenin egitim dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra



hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gore Rektorler Universitelerde Ust Yonetici
sifati ile;

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planma, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan,

Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi
ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden,

Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,

Kanunlar ile Cumhurbaskanlig:i kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana; karsi sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
Senato

Senato’nun yetki, goérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 14’iincli maddesinde
belirtilmistir.



a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda rektér yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullariin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Universite Yénetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un
15’inci maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektoriin  baskanliginda
dekanlardan, {niversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde
senatoca 4 yil i¢in secilecek 3 profesorden olusur.



Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimeilart oy
hakk1 olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir
organ olup, agsagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak

4. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar

Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acikdgretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil
icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte



birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde vyiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanlifinda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri {li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirist lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,

egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup



asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlar

Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii Midiira

Enstitii miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin
atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan ana

bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii  yonetim kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, midiirce
gosterilecek altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ili¢ 6gretim

tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Organlar:
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan

atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi



biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ti¢
yil i¢in atayacagl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Universitemiz 2018 yilinda kurulmus olup 2022 yili sonu itibariyla biinyesinde 4
Fakiilte, 1 Enstiti, 4 Meslek Yiksekokulu ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi

05.12.2007 tarih ve 2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Dumlupinar
Universitesi Tip Fakiiltesi kurulmustur. Kurulan Fakiilte kadrolarma dgretim {iyesi atamasi
2010 yilinda yapildiktan sonra ilk asistan atamas1 2012 yilinda yapilmistir.

Dumlupmar Universitesi Tip Fakiiltesi’ne 2009-2010 egitim &gretim yili  giiz
doneminde ilk dgrenci alimi yapilmis, Fakiilte 7 y1l boyunca Dumlupmar Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ek binasinda yer alan derslik, laboratuvar ve uygulama salonlarinda

egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmistir.

Tip Fakiiltesi 2015 Haziran ayinda yeni tip fakiiltesi binasina tasinmis olup halen

egitim-ogretim hizmetlerini burada siirdiirmektedir.

[Ik mezunlarini1 2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l sonunda vermis olan Tip Fakiiltesi, 18
Mayis 2018 tarihinden itibaren 7141 sayili Kanun ile Kiitahya Saghk Bilimleri
Universitesi’ne baglanmigtir.



Tip Fakiiltesinde, lisans diizeyinde, egitim dili Tiirk¢e olan tip egitimi verilmektedir.
Egitim sistemi; dénem 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 (Intdrnliik) olmak iizere birer yillik dénemlerden
olusmaktadir. Ik ii¢ yilda temel tip bilimleri ve klinige giris dersleri verilmektedir. Dért, bes
ve altinc1 dénemlerde klinik dersler ve uygulamalar Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesinin ilgili boliimlerinde verilmektedir. Fakiilte
anabilim dallar1 tipta uzmanlik egitimi i¢in yetkilendirilmis olup asistan egitimi verilmektedir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis olan, 4 Nisan 2011 tarihli ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
Dumlupinar Universitesine bagli olarak kurulmustur. Fakiilte klinik uygulama alan1 olan Agiz
Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim Kurumu'nun 18 Haziran 2015
tarihli 75.850.160-101.04/34014 sayil1 yazisi ile kurulmus olup, karar 5 Agustos 2015 tarihli
ve 29436 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Dumlupmar Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudirligiiniin 8 Nisan 2016 tarihinde acgilis1 yapilarak poliklinik

hizmetlerine baslanmustir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi; 18 Mayis 2018 tarihinden itibaren 7141 sayili Kanun ile
Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi’'ne baglanmistir. Fakiilte egitim-6gretim hizmetlerine
aym binada devam etmekteyken 2022 yili igerisinde Universitemiz Tip Fakiiltesi binalarina
tasinmistir. Su anda Tip Fakiiltesi binalar1 Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri tarafindan birlikte
kullanilmaktadir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim 6gretim bes yil igerisinde tamamlanir. ik iki yil
agirlikli olarak temel tip dersleri, birinci yildan itibaren {i¢ yil boyunca preklinik ve fantom
laboratuvar egitimleri verilir. Ugiincii sinifin ikinci yariyilinda klinik gdzlem uygulamalar,
dordiincii yildan itibaren de klinik uygulamalar baslar. Klinik uygulamalar sekiz ayr1 anabilim
dalinda doniisiimlii olarak gerceklestirilir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde mezuniyet sonrasi

uzmanlik egitimleri de verilmektedir.
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; 18 Mayis 2018 tarihinden itibaren 7141
sayill Kanun ile Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi'ne bagli yeni bir fakiilte olarak
kurulmugtur. 2019 yilindan itibaren Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gerekli basvurular
yapilmis ve Adli Bilimler, Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi ile Miithendislik
Temel Bilimler bdliimlerinin agilmast uygun goriilmiistiir.

2021-2022 egitim Ogretim yilindan itibaren Adli Bilimler ve Bilgisayar Mihendisligi
boliimlerine dgrenci alinarak egitim 6gretim faaliyetlerine baglanmistir.

Universitemiz ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi arasinda 04.02.2019 tarihinde yapilan
protokol neticesinde Germiyan Kampiisii kullamm hakki Universitemizce devralmmustir.
2022 yilina kadar Universitemiz Tip Fakiiltesi binalari igerisinde hizmet veren Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi de 2022 yil1 haziran ayinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile
yapilan karsilikli taginma protokolii ile Germiyan Kampiisiine taginmustir.
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ik olarak Saglik Yiiksekokulu adryla 10.10.1996 tarihinde "96-8655 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla
kurulmustur. Yiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi arasinda yapilan protokol
cergevesinde sehir merkezindeki Saglik Meslek Lisesi binasinin  Yiiksekokula tahsis
edilmesiyle 1997-1998 egitim Ogretim yili gliz doneminde ilk G6grenci kaydini yaparak
egitime baslamistir.

Yaklasik 4 yil Saglik Meslek Lisesinde egitim-6gretim siirdiiren Yiiksekokul, 2000-
2001 yili giiz doneminden itibaren Dumlupinar Universitesi Merkez Kampiisii'ndeki Fen
Edebiyat Fakiiltesi ek binasina taginarak egitim-6gretime burada devam etmistir.

Saglik Yiiksekokulu ilk mezunlarmi 2000-2001 egitim 6gretim yil1 bahar donemi sonunda
vermis olup, son olarak 18 Mayis 2018 tarihinden itibaren 7141 sayili Kanun ile Kiitahya
Saglik Bilimleri Universitesi’ne baglanarak fakiilteye dniistiiriilmiis ve adi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olmustur.

Universitemiz ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi arasinda 04.02.2019 tarihinde yapilan
protokol neticesinde Germiyan Kampiisii kullanim hakki Universitemizce devralinmustir.
2022 yilina kadar Kiitahya Dumlupimar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi binalar1 igerisinde
hizmet veren Saglik Bilimleri Fakiiltesi de 2022 yili haziran aymda Kiitahya Dumlupinar
Universitesi ile yapilan karsilikl1 tasinma protokolii ile Germiyan Kampiisiine tasinmistir.
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii olarak egitim 6gretime 24 Mayis 2006 tarihinde baglamistir. Enstitli son olarak 18
Mayis 2018 tarithinden itibaren 7141 sayili Kanun ile Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi’ne baglanarak adi Lisansiistii Egitim Enstitiisii olmustur.

Universitemiz ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi arasinda 04.02.2019 tarihinde yapilan
protokol neticesinde Germiyan Kampiisii kullanim hakki Universitemizce devralinmustir.
2022 yilina kadar Kiitahya Dumlupiar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi binalari igerisinde
hizmet veren Lisansiistii Egitim Enstitlisii de 2022 yili haziran ayinda Kiitahya Dumlupinar
Universitesi ile yapilan karsilikl1 tasinma protokolii ile Germiyan Kampiisiine tagmmustir.
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Gediz Saghk Bilimleri Meslek Yiiksek Okulu

Gediz Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu ilk olarak 2011-2012 egitim Ggretim
yilinda Dumlupmar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi olarak kurulmus ve 6grenci almaya baslamistir.

Daha sonra Dumlupinar Universitesi Rektorliigiiniin teklifi ve YOK Genel Kurulunun
05 Nisan 2012 tarihli karar ile Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu kurulmus
egitim 6gretime burada devam etmistir. Ilk mezunlarin1 2013 yil1 haziran ayinda vermistir.

09.05.2018 tarihinde yiiriirliige giren kararname ile Dumlupinar Universitesi biinyesi
altinda olan saglikla ilgili tiim fakiilte ve yiiksekokullar Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi'nin  biinyesine gegmis bu kapsamda Gediz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu da Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'ne baglanmistir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu su
an icin Kiitahya Dumlupmar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu ile ayn1 kampiis
alaninda 1.710 m? kapali alana sahip binada faaliyet gdstermektedir. Yerleske icerisinde
Kiitahya Dumlupinar Universitesine ait 375.229,30 m? yiizolgiimlii arazinin 41.279.00 m*’si
Universitemize devredilmistir. Yatirrm programma dahil edilmesi durumunda ikmal
caligmalarina baglanacaktir.
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Simav Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 05.05.2011 tarih ve 2547 Sayili Kanun'un 2880
sayili Kanun'la degisik 7d-2 maddesi uyarinca Dumlupinar Universitesi Rektdrliigiine bagh
olarak Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmasi uygun gorilmiistiir. 2013-
2014 Egitim-Ogretim yilinda egitim 6gretime baglamistir.

7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
kurulmus olup, bu kanun ile Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu da 18.05.2018
tarihinden itibaren Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesine baglanmustir.

Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin kuruldugu 2018 yilindan
itibaren Kiitahya Dumlupimnar Universitesi Simav Meslek Yiiksekokulu ile ayni kampiisii
paylagsmakta iken Ogrenci ve personel sayisinin artmasi ile mevcut binalar fiziki olarak
yetersiz kalmistir. Buna istinaden miilkiyeti Hazineye ait olan Simav eski Fen Lisesi binasi
17.06.2020 tarihinde Universitemize tahsis edilmistir. Gerekli tadilat islerinin
tamamlanmasinin ardindan Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ekim 2022
itibartyla yeni binasina taginarak egitime baglamistir. Binanin kapali alani toplam 5100 m*’dir.
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Tavsanh Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
kurulmus olup, bu kanun ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu da 18.05.2018 tarihi
itibariyle kurulmustur.

Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun admin Tavsanli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi konusundaki teklifimiz 16/01/2020
tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880
Sayil1 Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilerek Tavsanli
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla egitim 6gretim faaliyetine baslamigtir.

Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun bina ihtiyaci, daha 6nce Tavsanh
[lge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan kullanilan ve 420 metrekare oturma alanina sahip iki
katl Ilge Milli Egitim Miidiirliigii hizmet binasinin Universitemiz Tavsanli Saghik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okuluna tahsisi ile gegici olarak ¢oziime kavusturulmustur. Elektrik tesisati,
ek lavabo ihtiyaglari, mevcut tesisat, boya-badana ve basit tamirat igleri yapilarak bina
egitime hazir hale getirilmistir. Sosyal tesis ve yemekhane olarak da Tavsanli Belediyesi
tarafindan Universitemize tahsis edilen diigiin salonu binas1 kullanilmaktadr.
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Kiitahya Meslek Yiiksek Okulu

Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu’nun 18.05.2021 tarihli toplantisinda Meslek Yiiksek
Okulu'nun kurulmasi ile ilgili teklif incenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilmasi uygun goriilmiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Ogretim doneminde Hasta Bakimi Programi’na
Ogrenci alarak egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir.

Universitemiz ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi arasinda 04.02.2019 tarihinde yapilan
protokol neticesinde Germiyan Kampiisii kullanim hakki Universitemizce devralinmustir.
2022 yilina kadar Universitemiz Tip Fakiiltesi binalar1 igerisinde hizmet veren Kiitahya
Meslek Yiiksekokulu da 2022 yili haziran ayinda Kiitahya Dumlupmnar Universitesi ile
yapilan karsilikli taginma protokolil ile Germiyan Kampiisiine taginmustir.
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Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Resmi Gazete’nin 9 Haziran 2019 tarih 30796 sayili ilamiyla kurulmustur.

Merkezin Amaclari

v" Ulkemize katma deger saglayacak yerli ve milli teknoloji gelistirmek ve uluslararas:
alanda rekabetgi {irlin ¢aligmalar1 yapmak,

v’ Saghk ve Miihendislik alanlarinda AR-GE ve UR-GE faaliyetleri yapmak ve
disiplinler aras1 entegrasyonu saglamak,

v/ Multidisipliner bir arastirma ortami olusturmak, insan kaynaklar1 ve varlik degerlerini
etkin ve verimli kullanmak,

v" Temel ve Klinik Tip Bilimleri ile Miihendislik ve Doga Bilimleri alanlarinda bilimsel
arastirma projelerini hazirlamak ve ytiriitmek,

V' Laboratuvar ve teknolojik donanim kullamim egitimleri vermek,

v" Yiiksek lisans, Doktora ve Doktora sonrasi egitim programlarina alt yap1 saglamak,

v' Uluslararas1 diizeyde arastirmaci akademisyen, uzman ve ogrenciler igin bilimsel
arastirma ve ¢aligma ortami saglamak,

v’ Bolgemizde sektorel sanayinin kurulmasi, gelistirilmesi ve rekabet giiciiniin
arttirtlmas1 amaciyla inovatif arastirma ve gelistirme altyapisi kurmak ve bilimsel
danismanlik hizmeti saglamak,

V" Saglik hizmetlerinin niteligi, verimliligi ve ulasilabilirligini arttirmak amaciyla tiriinler
geligtirmek,

v" Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde arastirma merkezleri, kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak,

4 Geng nesillerde arastirma ve bilim kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunmaktir.
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Merkezin faalivet alanlari;

v" Saglik Bilimleri Alanlarinda iilkemize katma deger saglayacak yerli ve milli teknoloji
gelistirmek ve uluslararasi alanda rekabetci {iriin ¢alismalar1 yapan bilim insanlar1 ve
uzmanlar1 bir araya getirerek ilgili kurumlarim ve diger akademik arastirma
merkezlerinin de katildig1 ulusal ve uluslararasi aragtirma ve gelistirme projeleri
olusturulmasini, yiiriitiilmesini ve yayimn yapilmasini saglamak,

v" Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversiteler, sanayi kuruluslari, arastirma merkezleri
ile diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ortak projeler yiirtitmek,

v' Merkezde yiiriitiilen arastirma projeleri ve laboratuvar faaliyetleri ile ilgili konularda
lisans, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi arastirmacilara uygulamali egitim
vermek,

v" Yenilik¢i fikirleri bulunan arastirmacilara (6grenci, akademisyen, sanayi temsilcileri)
deney diizenekleri ve sarf malzemeler ile alaninda uzman kisiler tarafindan sunum,
seminer, ¢alistay vs diizenleyerek destek saglamak,

v' Ulusal ve Uluslararas1 fon kaynaklar1 ile bilimsel proje destekleri (TUBITAK,
HORIZON 2020, ERA, TUBA, Kalkinma Ajanslari, vb) hakkinda arastirmacilara
danigmanlik hizmeti saglamak,

V" Yonetim Kurulunun kararlastiracag diger faaliyetlerde bulunmaktir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Resmi Gazete’nin 10 Kasim 2019 tarih 30944 sayil1 ilamiyla kurulmustur.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin hedefi, saglik ve bilim iizerine temellendirilmis egitimlerle yenilik¢i, Oncii,
evrensel yaklasimlarin gelismesine katki saglamaktir.

Bulundugu bdlgenin zengin tarihi, kiiltiirel 6zellikleri ve termal kaynaklariyla 6ne
cikan sehirlerinden biri olan Kiitahya’da, Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi
tim alanlarda stirekli egitim programlar1 diizenlemek, kamu, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi yaparak {niversite personeli ve Ogrencilerinin, ¢esitli meslek grubu
mensuplarinin ve ilgili diger katilimcilarin bilgi ve becerilerini artirmak, mesleki kariyerlerini
desteklemek hedeflerimiz arasindadir.



Kurulus Amaci

v" Universitemizdeki bilgi birikimini, topluma aktarmak amaciyla egitim programlari
diizenlemek,

v/ Egitim alaninda faaliyet gosteren yurt ici ve yurt dist kuruluslarla isbirlikleri yapmak,

V' Ulusal ve uluslararas: gegerliligi olan yetkinlikler kazandiran bir egitim birimi olmak,

v" Ulkemizdeki yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamaktir.
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Agiz Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Agiz Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim Kurumu'nun 18
Haziran 2015 tarihli 75.850.160-101.04/34014 sayil1 yazis1 ile kurulmus olup, karar 5 Agustos
2015 tarth 29436 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanmistir. Dig Hekimligi Fakiiltesi Agiz Dis
Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiimiiziin 8 Nisan 2016 tarihinde agilisi
yapilarak poliklinik hizmetlerine baglanmistir.

Agiz Dis Sagligr Uygulama ve Arastirma Merkezi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili
Resmi Gazete‘de yayimlanan 7141 sayili kanun uyarinca yeni kurulan Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi'ne baglanmis olup hizmetlerine iiniversitemiz biinyesinde devam
etmektedir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Agiz Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliiglimiiz, 29.12.2020 tarihinde 7567,73 m? kapali alan ve 51 {init kapasiteli olarak yeni
hizmet binasina taginarak ruhsatlandirilmistir. 2022 yili igerisinde yapilan kapasite artirimi ile
71 iinitli olarak hizmet vermektedir.
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2022 YILI BOLUM/KLINIK AKTIF Di$ UNITi DAGILIM TABLOSU

BOLUM/KLINIK ADI 31.12.2021 AKTIF UNIT SAYISI | 31.12.2022 AKTIF UNIT SAYISI
AGIZ Di$ CENE RADYOLOJisi 5 5
AGIZ Di$ CENE CERRAHISI 6 6
LOKAL AMELIYATHANE 1 1 1
LOKAL AMELIYATHANE 2 3 3
PERIODONTOLOJI 8 8
PERIODONTOLOJI LOKAL 2 2
AMELIYATHANE

ORTODONTI (ENTEGRE) 2 3
ENDODONTI 6 10
RESTORATIF Di$ TEDAVISI 6 7
PEDODONTI 7 9
PROTETIK Di$ TEDAViIsI 1 3 3
PROTETIK Di$ TEDAVISI 2 10 11
ENGELLI POLIKLINiGI 1 1
TUTUKLU VE HUKUMLO 1 1
POLIKLINIGI

NOBET POLIKLINiGi 1 1
DIJITAL VE ESTETIK DIs 1 1
TEDAVISi POLIKLINiGi

TOPLAM UNIT SAYISI 63 71

2022 Yili Klinik Bazh Hasta Sayilari istatistikleri:

Togon HASTA SAYIS
200
1800
1600
1400
g 100
H
5 1000
g
w
g )
[
40
i)
0 .
Oall Sub22 Mar22 his.22 May.22 Har 1) Tem22 M2 ELn il K22 LW
WAGIZ D CENE CERRASI 134 il 1. 315 1245 15 87 1351 154 11 1554 158
BAGIT O GENE RADYOLOSI 1003 19 i m 1] 10 81 109 1mn 118 T 10
HENDODONTI w ] s 105 105 ] e % [ ] ' 5
RORTODONT! i [ 13 1% i 2 I} 1 it 0 0 ]
BPEDODONTI m 4 o 1% 48 (%] W 85 1019 m il 111}
BPEROOONTOLOIN £68 1004 135 1098 [ Lo 615 n1 1389 1353 1510 L]
NPROTETIK Ui} TEDAVSI n 585 o3 &7 a3 4% ns 1% ELi] [} 53 [
RRESTORATI w0 0] m 8 m 18 1 1% 501 583 16 08
ENTEGRE b:' ] w M n u kL n 207 M 4“3 635 (24
o -
oo Al ofe . . . . .
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Fiziksel Yap1

Yerleske Alanlar:

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, Kiitahya’nin ikinci devlet Universitesi olarak
7141 sayilh Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 2018 yilinda kurulmustur. Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi biinyesinde 4 Fakiilte, 1 Enstitii, 4 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemizin Merkez Yerleskesi olarak belirlenen Germiyan Yerleskesinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu hizmet vermektedir. Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
ise Evliya Celebi Yerleskesinde yer almaktadir. Sehir merkezinde yer alan ve Kiitahya Il Ozel
Idaresinden kiralanan hizmet binasinda ise Rektorliik, Dil ve konusma Bozukluklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelsiz Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirekli
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Egitim Merkezi birimleri hizmet vermektedir. Yine sehir merkezinde yer alan ve Kiitahya
Belediyesinden kiralanan binada ise A8z Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyet gostermektedir.

Universitemizin Kiitahya merkezde toplam dort yerleskesi bulunmaktadir. Merkez disinda
ise Simav il¢esinde Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Gediz il¢esinde Gediz
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Tavsanl ilgesinde Tavsanli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu olmak iizere ii¢ il¢e yerleskemiz bulunmaktadir.

Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Simav Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan Universitemize tahsis edilen binada, Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu binasinda, Tavsanli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ise Tavsanli flge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
Universitemize tahsis edilen binada hizmet vermektedir. Tavsanli Belediyesi tarafindan daha
once diigiin salonu olarak kullanilmakta olan bina da Universitemize tahsis edilmis ve

Tavsanlh Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan sosyal alan ve yemekhane olarak

kullanilmaktadir.
KSBU FiZiKi ALAN BILGILERI
.. TOPLAM KAPALI .
KAMPUS ALAN TAHSIS DURUMU
ALAN

426,247.24 m3si
Universitemize ait,

. - 6,372.72 m?si

GERMIYAN KAMPUSU L
445,467.07 m? tahsisli. Kalani
1.ETAP .

Belediye ve
sahislardan
kamulastirilacak.
66152.00 m?si

. - Universitemize

GERMIYAN KAMPUSU T
112,347.83 m? tahsisli geri kalan
2.ETAP

Kamulagtirma
yapilacak.
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134.549 m?si
Universitemize ait,

2
KAMPUSU 414028.06 m kesin tahsisli

GEDIiZ SAGLIK Arazi’nin tapusu

HiZMETLERI MESLEK 41279 m> 1.710m> alind1
YUKSEKOKULU
SIMAV SAGLIK Tahsis (Mevcut
HiZMETLERI MESLEK = 20.509,78 m? 5.100m? hizmet binasi1 sadece
YUKSEKOKULU 367 m?’dir)
TAVSANLI SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK 712m? Gegici tahsis
YUKSEKOKULU
KSBU AGIZ VE DIi$
SAGLIGI UYGULAMA ,
7000m? Kiralik
VE ARASTIRMA
MERKEZI MUDURLUGU
KSBU YENI IDARI ) -
. . 5.861 m Kiralik
HIiZMET BiNASI

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Merkez (Germiyan) Yerleskesi

Universitemiz ile Dumlupinar Universitesi arasinda 04.02.2019 tarihinde yapilan
protokol neticesinde Dumlupinar Universitesi'ne ait Germiyan Kampiisii kullanim hakk1
devralinmistir. Universitemiz Germiyan Yerleskesi, Master Plan1 yapilan olan 1.Etap ile daha

sonraki yillarda genisleme alan1 olarak belirlenen 2. Etap arazilerden olugmaktadir.



PROJE ALANININ KENT ICINDEKI KONUMU

Universitemizin merkez kampiis yerinin belirlenebilmesi icin, Yer Secim Kurulu
24.10.2019 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanliginda toplanmis ve hazirlanan alternatifli
rapor dogrultusunda Germiyan Kampiisii’nii Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi yeni
kampiis yeri olarak belirlemistir. Kurul kararinda 1. etap arazilerinin yaninda ikinci etap

arazilerinin de genisleme sahasi olarak belirlenmesine karar vermistir.
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Ustteki vaziyet planinda yesil bolge 1.etapta Universitemiz miilkiyetine gegen, mavi

bolge 2. Etapta genisleme sahasi olarak belirlenen, sar1 bolge birinci etapta kamulagtirilmasi
gereken, turuncu bolge Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yapi yasakli ilan edilen,
pembe bolge ise Onlem alinarak yapi1 yapilabilecek bolgedir. Beyaz alanlar okul olup
Universitemiz tarafindan kullanilmayacaktir. Yapt yasakli bolgenin yiizdlgiimii 24.980 m2,

Oonlem alinarak yapilasma yapilabilecek bolgenin yiizol¢timii ise 33.740 m’dir.

Birinci etap olarak belirlenen kisimda toplamda 12 parsel mevcuttur. 8 adet parsel tam
miilkiyetli, 1 adet parsel hisseli olarak liniversitemiz miilkiyetindedir.1 adet hazine parseli
tiniversitemize tahsisli, 1 adet parsel Kiitahya Belediyesi miilkiyetindedir. 1 adet parsel tam
miilkiyetli, 1 adet parsel hisseli olarak sahis parselidir ve kamulastirilacaktir, tizerinde Giizel
Sanatlar Lisesi bulunan 1 adet parsel 1. etap uygulama alanina ve parsel sayisina dahil

edilmemistir.
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GERMIYAN KAMPUS 1. ETAP UYGULAMA ALANI UNIVERSITEMIZ 426.247.24 m?
MULKIYETLI TASINMAZ YUZOLCUMU

GERMIYAN KAMPUS 1. ETAP UYGULAMA ALANI BELEDIYE MULKIYETLI 8.790,86 m?
TASINMAZ YUzOLCUMU

GERMIYAN KAMPUS 1. ETAP UYGULAMA ALANI MALIYE MULKIYETLI 6.372,72 m?
TASINMAZ YUzZOLGUMU

GERMIYAN KAMPUS 1. ETAP UYGULAMA ALANI SAHIS MULKIYETLI
TASINMAZ YUZOLCUMU 4.056,25 m?

GERMIiYAN KAMPUS 1. ETAP UYGULAMA ALANI UNiVERSITEMIZziN
KULLANACAGI TOPLAM ALAN 445.467,07 m*

Ikinci etap olarak belirlenen genisleme alani yaklagik 112,347.83 m? dir. Ikinci etapta 2
adet tam miilkiyetli parsel ve 1 adet hisseli parsel Kiitahya Belediyesine ait, 5 adet tam
miilkiyetli parsel 1 adet hisseli parsel sahis miilkiyetindedir. 5 adet parsel tam miilkiyetli
olarak hazine parselidir ve liniversitemize tahsislidir. 3 adet parsel Hazine parsellerinden biri
Teknik Meslek Lisesi olup, 2 tanesi okul baglantili oldugundan Universitemizce

kullanilamayacaktir, bu parseller alana ve parsel sayisina dahil edilmemistir.

GERMIYAN KAMPUS 2 ETAP BELEDIYE HiSSELi TASINMAZ

£ BIAT SR 14.142,32 m?
YUzOLCUMU

GERMIYAN KAMPUS 2 ETAP SAHIS HISSELI TASINMAZ YUZOLCUMU 32.053.51 m>

GERMIYAN KAMPUS 2 ETAP MALIYE HiSSELI TASINMAZ YUZOLCUMU 66.152.00 m?

112.347,83 m?

GERMIiYAN KAMPUS 2. ETAP UYGULAMA ALANI UNiVERSITEMIziN
KULLANACAGI TOPLAM ALAN



Merkez (Germiyan) Kampiisii ile lgili Yapilan Cahsmalar

Merkez (Germiyan) Kampiis Alanin tamamini 1. Etap Alanmi kapsayan halihazir

harita hazirlanmasi isi tamamlanmis ve Kiitahya Belediyesine onaylatilmistir.

Merkez (Germiyan) Kampiis Alanin tamamini kapsayan Imar Planina Esas Jeolojik-
Jeoteknik Etiit Raporu hazirlatilmasi isi tamamlanmis ve Cevre ve Sehircilik Bakanligt
Mekansal Planlama Genel Midirligii Yer Bilimsel Etiit Daire Bagkanliina

onaylatilmistir.

Merkez (Germiyan) Kampiis Alanin tamamini kapsayan Master Plan ve ekleri, Altyap1
Projeleri ve ii¢ binanin uygulama projeleri-kesif, metraj c¢aligmalar1 hazirlanmasi
danigmanlik hizmet alimi isinin ihalesi yapilmis, firma ile s6zlesme imzalanmis ve
master planinin tamamlanmistir. Master plan1 dogrultusunda altyap: ve 8 binaya ait

uygulama projeleri tamamlanmistir.

Germiyan Kampiisiinde hali hazirda bulunan ve Dumlupmar Universitesi tarafindan
kullanilan 6 binaya ait deprem tahkikleri yaptirilmistir. Tahkik neticesinde bu
binalarin kullanilamayacagi anlagilmigtir. 2007 yilinda yaptirilan ve master planinda

da roneve edilerek kullanilmasi planlanan mevcut bina kullanilacaktir.

1. A MERKEZI EGITIM LABORATUVAR VE ATOLYELER|
B. REHABILITASYON UYGULAMA MERKEZ|
€. SAGLIK BILIMLERI FAKOLTES|
DEKANLIK VE ARASTIRMA OYELERI ODALARI
2. MERKEZI DERSLIK
3. KOTOPHANE
4. KAPALI SPOR SALONU
5 YOZME HAVUZU
6.  KONGRE MERKEZI
7. OGRENGI YASAM MERKEZI
8. MISAFIRHANE
o KREG
10, TIP TEMEL BILIMLER
11, REKTORLOK
12, VETERINERLIK FAKOLTES|
13, TIP ARASTIRMA MERKEZI VE
DENEY HAYVANLARI MERKEZ|
14, TIP VE DI$ HEKIMLIGI DEKANLIGI
15, VETERINERLIK UYGULAMA MERKEZI
16, DI§ HEKIMLIGI HASTANES|
17. cAmI
18. STUDYO KONUT
10, LISANSOSTO EGITIM ENSITOSO
20, TEKNIK BINALAR
21. HASTANE
22. SUREKLI EGITIM MERKEZI
23, OTOPARKLAR
24, MESLEK YOKSEK OKULU

MASTER PLAN
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2022 yilina kadar, Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Dumlupinar Universitesine ait binalar1 kullanmigtir. 2022 yil
haziran ayinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile yapilan karsilikli tasinma protokolii ile
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii Germiyan Kampiisiine, Dis
Hekimligi Fakiiltesi ise Tip Fakiiltesi binasina taginmistir. Tip Fakiiltesi binasinda hizmet
vermekte olan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Kiitahya Meslek Yiiksekokulu da
ayni tarihte Germiyan Kampiisiine taginmustir.

Merkez (Germiyan) Kampilis Alanin tamamini kapsayan master plan dogrultusunda
altyapt ve 8 binaya ait uygulama projeleri tamamlanmistir. Germiyan Kampiisiinde
halihazirda bulunan ve Dumlupinar Universitesinden devralman alti binaya ait deprem
tahkikleri yaptirilmistir. Tahkik neticesinde mevcut binalarin biri disinda kullanilamayacagi
anlasilmistir. 2007 yilinda yaptirilan ve master planinda da roneve edilerek kullanilmasi
planlanan mevcut bina kullanilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miithendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, Lisanstistii Egitim Enstitiisii ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu bu binada

hizmet vermektedir.

Germiyan Kampiisiinde bulunan binalarin fiziki durumu yetersiz oldugundan kapsamli
tadilat ihtiyacit olusmustur. Plan, proje ve yaklasik maliyet ¢aligmalar1 yapilarak ek 6denek
talebinde bulunulmustur. Gelen 6denek ile 06.09.2022 tarihinde tadilat ihalesi yapilmis ve
06.10.2022 tarihinde 6.691.618,00 TL. + KDV bedel ile sozlesme imzalanarak ise
baslanmistir. Yiiklenici firma 07.04.2023 tarihinde isi gegici kabule hazir hale getirecek olup
su an fiziki gerceklesme %30’dur.




Evliya Celebi Yerleskesi

2022 yilina kadar; Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Lisanstisti Egitim Enstitiisii, Evliya Celebi Yerleskesinde Kiitahya Dumlupinar
Universitesine ait binalart kullanmistir. 2022 yili Haziran ayinda Kiitahya Dumlupinar
Universitesi ile yapilan karsilikli tasinma protokolii ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Lisansiistii Egitim Enstitlisii Germiyan Kampiisiine, Dis Hekimligi Fakiiltesi ise T1p Fakiiltesi
binasina tasmmustir. Tip Fakiiltesi binasinda hizmet vermekte olan Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Kiitahya Meslek Yiiksekokulu da ayni tarthte Germiyan Kampiisiine
tasinmistir. Rektorlilk ve bagli birimleri de Tip Fakiiltesi binalar1 icerisinde hizmet
vermekteyken Eyliil 2022 tarihinde, Kiitahya II Ozel Idaresinden kiralanan, sehir
merkezindeki yeni idari hizmet binasina taginmiglardir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi ile ortak kullanilan Evliya Celebi Yerleskesinde T1p
Fakiiltesi binalar1 yer almakta ve bu binalar Dis Hekimligi Fakiiltesi ile birlikte
kullanilmaktadir. Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

(KUYAM) da yine bu binalar igerisinde hizmet vermektedir.

Asagidaki gorselde A, B ve C ile gosterilen Saglik Bilimleri ve Dis Hekimligi
Fakiiltelerinin eski binalar1 protokol geregi Kiitahya Dumlupmnar Universitesi’ne

devredilmistir. Gorselde mavi ile gdsterilen araziler Universitemize ait/tahsislidir.
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S;;)a Mabhalle Cinsi Ada Parsel Hisse Yiizol¢iimii
Civli | Tarla 103 16 11 431,65
2 Civli  Arsa 101 < B IREE 470,06
00
3 Civli  Tarla 3808 14 /1 851547
4 Civli  Arsa 3808 = /1 15360.25
Civli | Tarla 3808 59 11 9946,3
®  Civli  Tarla 3808 ol 11 6917,13
7 Civli | Tarla 3808 62 11 4736,11
Civli | Tarla 3808 o 11 8739,06
9 Civli | Tarla 3808 65 11 3318,02
0 Civli Tarla 3808 e 11 10110,65
1 Civli Tarla 3808 67 11 3936,95
12 Civli Tarla 3808 e 11 1521,62
13 Civli Tarla 3808 69 11 825,99
14 Civli Tarla 3808 7 11 276,13
15 Civli Tarla 3808 74 11 2310,37
16 Civli Tarla 3808 " 11 225567
7 Civli | Arsa | 103 3 11 54827,64

TOPLAM  134.549,07
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EVLIYA CELEBi MiLLi EMLAKTAN TAHSISLI ARAZILERIMIZ (MALIYE HAZINESI)

Sir
a  Mahalle Cinsi Ada Parsel Hisse Yiizolciim
No
1 Civli Arsa 466 3 171 31669,35
4
2 Civli Ham 380 63 1/1 1273,72
Toprak 8
3 Civli Ham 380 73 1711 22767,61
Toprak 8
4 Civli Ham 380 745 1/1 25806,44
Toprak 8
5 Civli Ham 380 746 1711 8399,43
Toprak 8
6 Civli Arsa 101 1 1412597/143610 28251,94
0
7 Civli Arsa 103 2 171 11181,1
TOPLAM 129.349,59
Dpii ile Yapilan Protokol ile Tip Fakiiltesi Ve Cevresinin imar Uygulamas: Sonrasi
Universitemize Gegecek Alami
Sir | Mabhalle Cinsi | Ada | Parsel Hisse Yiizolglimii
a
No

1 Civli 150.129,40



Evliya Celebi Tahsisli Arazimiz 129.349,59

Evliya Celebi Universitemiz Miilkiyetli Arazimiz 134.549,07

150.129,40
Evliya Celebi Tip Fakiiltesi ve Cevresi Alacagimiz Alan

414.028,06
Evliya Celebi Kullanacagimiz Alan

Tavsanl Tlcesi

Universitemize bagl olarak acilan Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
ilge merkezi sinirlar igerisinde bina ihtiyaci, daha énce Tavsanh ilge Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan kullanilan ve tapuda 200 ada 6 parselde kayitli 420 metrekare oturma alanina sahip
iki kath ilge Milli Egitim Miidiirliigii hizmet binasinin Universitemiz Tavsanli Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu'na tahsisi ile gegici olarak ¢oziime kavusturulmustur.
Elektrik tesisati, ek lavabo ihtiyaclari, mevcut tesisat, boya-badana ve basit tamirat isleri
yapilarak bina egitime hazir hale getirilmis olup, sosyal tesis ve yemekhane olarak
kullanilmak iizere de Belediye Diigiin Salonu Tavsanli Belediyesi tarafindan Universitemize
tahsis edilmistir.
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Gediz Ilcesi
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
i¢in, Kiitahya Ili Gediz ilgesinde bulunan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Gediz Meslek
Yiiksekokulu yerleskesi igerisinde miilkiyeti Kiitahya Dumlupmar Universitesine ait
Hacibaba Mabhallesi 2 Pafta, 0 Ada, 723 parsel, 375.229,30 m? yiizol¢climlii arazinin
krokide A olarak belirtilen yaklasik 43.607,00 m? lik alaninin Kiitahya Saglik Bilimleri

Universitesine devri hususunda Dumlupinar Universitesi ile protokol yapilmustir.

Dumlupinar Universitesi tarafindan 3194 sayili imar kanununun 18. madde
uygulamas1 yapilmis olup neticesinde A olarak belirtilen alan 41.279.00 m? olarak
netlesmis olup Universitemize devri ger¢eklesmistir. Odenek tahsis edilmesi durumunda

projesi yapilarak ikmal edilecektir.

KSBU'YE DEVREDILECEK
ALAN (A)

IHIVERSTTE ALART
215 Hma S
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Su an i¢in Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Kiitahya Dumlupinar

Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu ile ayn1 kampiis alaninda 1.710 m? kapali alana

sahip binada faaliyetini siirdiirmektedir.
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Simav Il¢cesi

Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin kuruldugu 2018 yilindan
itibaren Dumlupinar Universitesi Simav Meslek Yiiksekokulu ile ayn1 kampiisii paylasmakta
iken 6grenci ve personel sayisinin artmasi ile mevcut binalar fiziki olarak yetersiz kalmistir.
Buna istinaden miilkiyeti Hazineye ait olan Simav eski Fen Lisesi binas1 17.06.2020 tarihinde
Universitemize tahsis edilmistir. Gerekli tadilat isleri igin plan, proje ve yaklasik maliyet
caligmalar1 yapilmig, 21.04.2022 tarihinde yapilan ihale sonucunda 13.05.2022 tarihinde
2.190.000,00 TL + KDV bedel iizerinden yiiklenici firma ile sozlesme yapilarak ise
baglanmistir. 16.10.2022 tarihinde gegici kabulii yapilmis ve Simav Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu yeni binasina taginarak egitime baglamistir.

I TR 1l YU 00K VIR N

L;‘t:,zgmj:t[[g; |

Binanin iizerinde bulundugu Simav ilgesi Yeni Mahallede bulunan 812 ada 4 parsel
5.627,6 m? yiizolglimiine sahiptir. 2007 yilinda yapilmis olan binanin kapali alani ise 5100

m?’dir.

Bunun yaninda Simav Ilgesi Muradinlar Mahallesinde bulunan, 2749 parsel no.lu,
27.509,78 m? yiizol¢iimli, miilkiyeti Hazineye ait olan, yiiksekdgretim 6grenci yurdu
yapilmak iizere Genglik ve Spor Bakanligina 2 yil 6n tahsisli tasinmazin Universitemize
tahsisi Bakanlik tarafindan uygun bulunmustur. Parselin tahsisi Universitemize yapilmis olup,
Universitemizce devralinmistir. Bu alanin 7000 m?’si Genglik ve Spor Bakanlhigi Kredi ve

Yurtlar Genel Miidiirliigline yurt yapimi i¢in tahsis edildiginden halihazirda bahse konu 2749
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nolu parselde 20.509,78 m? alan Universitemiz adina tahsislidir.

Leafiet| Google

Agiz Dis Saghigr Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi mevcut binasi yetersiz geldiginden yeni bir Agiz
Dis Sagligi Merkezi hizmet binasi yapilmasi amaciyla Kiitahya Belediyesine ait eski hal
binas1 kiralanmistir. Gerekli doniisiim ve tadilatlar Universitemizce yapilarak Agiz Dis
Saglhig Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 7.000 m? kapali alanda 15 poliklinik odas1, 51 dis
tiniti ve 10 derslik ile Aralik 2020’de hizmete agilmistir. 2022 yilinda yapilan son kapasite
artirimi ile su anda 71 {init ile hizmet vermektedir.
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Rektorliik Hizmet Binast

Universitemizin kuruldugu 2018 yilindan 2022 yili Eyliil ayma kadar mevcut Tip
Fakiiltesi binasinda Rektorliik ve bagli birimleri ile birlikte Tip Fakiiltesi, Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu hizmet vermekteydi. Artan 6grenci
ve personel sayisindan dolayr Tip Fakiiltesi binasi fiziki olarak yetersiz kaldigindan idari
birimlerin tasinmasi amaci ile sehir merkezinde bulunan ve miilkiyeti Kiitahya i1 Ozel
Idaresine ait olan, Alipasa Mahallesi 8. pafta 48. ada 4. parselde yer alan Eski Belediye
Binasi, Universitemizce Rektorlilk ve Bagli Birimlerine ait hizmet binas1 olarak 07.10.2021
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tarthinde 10 yil siire ile kiralanmustir.

Tadilat i¢in gerekli plan, proje ve yaklasik maliyet calismalar1 yapilarak 23.12.2021
tarihinde ihalesi yapilmis 04.01.2022 tarihinde 2.536.405,80 TL.+ KDV bedel ile sozlesme
yapilarak ise baslanmistir. 27.07.2022 tarihinde gegici kabulii yapilarak kullanima hazir hale
getirilmistir. Rektorliik ve bagl birimleri Eyliil 2022 tarihinden itibaren yeni binada hizmet

vermeye baslamistir.
Bunun yaninda sekiz katli binanin ilk iki katinda Dil ve konusma Bozukluklar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelsiz Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirekli

Egitim Merkezi birimleri hizmet vermektedir. Binanin toplam kapali alan1 5861 m?’dir.

. -} isiond | | viigioimangann | | o

‘ sisngg ginig |

L sidanmenaans 115
it L 1)
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Dil Konusma Bozukluklar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektorliik binasi igerisinde yer alan Dil Konugma Bozukluklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinde, her yas grubundan bireyin dil, konusma, iletisim, ses ve yutma bozukluklari
degerlendirilmekte, uzman dil ve konusma terapistlerince bilim ve teknolojideki gelismeler
kullanilarak gerekli tedaviler uygulanmaktadir. Akici konusma bozukluklari, otizm ile ilgili
dil bozukluklari, disleksi, dudak damak yariginda konusma bozukluklari, fonksiyonel veya
organik ses bozukluklari, norolojik hasar sonucunda ortaya ¢ikan konugma ve ses
bozukluklar1 ve farkli nedenlerle ortaya ¢ikan yutma ve yeme bozukluklari olan bireylerin

terapisi yapilmaktadir.

Engelsiz Yasam Merkezi

Yine Rektorliik binasi igerisinde hizmet vermekte olan Engelsiz Yasam Merkezinde,
engelli bireylerin sosyal ve mesleki yasama katilimlart i¢in gerekli bilgi ve beceriler
kazandirilmakta, kronik hasta gruplarina egitimler verilmektedir. Cocuklar ve yetigkinler i¢in
ayr1 Unitelerin yer aldigi merkezde ergoterapistler tarafindan giinliik yasam aktivitelerinde
kullanilan malzeme, ev ve ofis gereclerinin kullanimlari ile kendine bakim yodntemlerinin
gelistirilmesi i¢in uygulamalar yer almaktadir.
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Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlar1 Derslikler

Amfi Sayisi 3 4 3 10
Sinif Sayisi 12 16 25 1 54
Atolye Sayisi
Diger
Laboratuvar Bilgisayar 2 1 1 1 5
Sayisi
Diger 11 2 5 6 24
Toplam 25 19 31 11 4 3 93
Sosyal Alanlar
Kapali Alanlar

Tip Fakiiltesi / Dis Hekimligi

18.028
Fakiiltesi Egitim Binasi
Tip Fakiiltesi (Dekanlik) 2.977
65.383,54 m?
Dis Hekimligi Fakiiltesi ’
Laboratuvarlari 640
Deney Hayvanlari 200
-
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim
Enstitiisi 19.128

Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi

Yemekhane 694,75
Kapal1 Spor Salonu 1.600
Mescit 284,64
Spor Destek Binasi 239,81
Giivenlik Kuliibesi 11,34

Ag1z Dis Saglig1 Uygul
g1z Dis Sagligi Uygu a.ma ve 7 000

Arastirma Merkezi
Rektorliik (Eski Belediye Binasi) 5861.30
- Simav SHM.Y.O, 5,830
- Gediz S.HM.Y.O. 1.710,00
- Tavsanhi SHM.Y.O. 117870
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Universitemiz Fiziki Alan ve Yapi Bilgileri (Kapah Alan m2)

W Tip Fakultesi / Dis Hekimligi Faktltesi Egitim Binasi

M Dis Hekimligi Fakultesi Laboratuvarlari

MW Saglik Bilimleri Fakdltesi
LisansUstu Egitim Enstitlsu
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
m Kapali Spor Salonu

M Spor Destek Binasi

W Agiz Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Simav S.H.M.Y.O.

Tavsanli S.H.M.Y.O.

Tip Fakultesi (Dekanhk)

W Deney Hayvanlari

W Yemekhane

Mescit

Guvenlik KulUbesi

M Rektorluk (Eski Belediye Binasi)

Gediz S.H.M.Y.O.
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Yemekhane, Kantin, Kafeterya ve Diger Sosyal Alanlar

Ogrenci Yemekhanesi 6 1.342,14 850
Personel Yemekhane 1 1.016,43 650
Kantin- Kafeterya 2 1.331,37 850
Akademik Salon 1 153,7 80
Dinlenme Salonu 1 51,1 20
Kiitiiphane 3 385,1 200

Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin akademik ve idari personelleri ile 6grencileri Tip
Fakiiltesi binasinda bulunan 6grenci ve personel yemekhanesinden, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Kiitahya Meslek
Yiiksekokulu akademik ve idari personelleri ile 6grencileri Merkez (Germiyan) Kampiisteki
ogrenci ve personel yemekhanelerinde yemek hizmetlerinden faydalanmaktadir. Gediz Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Tavsanl
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencileri i¢in de bulunduklari ilgelerde yemek
hizmeti verilmektedir.
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Toplant1 - Konferans Salonlari

Toplanti 4
Salonu
Konferans
1
Salonu

Hizmet Alanlar

Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlart

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tip Fakiiltesi 24 660 47

Dis Hekimligi Fakiiltesi 23 200 24

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 35 700 74
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 8 160 14
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 40 2
Kiitahya Meslek Yiiksek Okulu 3 30 6

Agiz ve Dis Saghg Uyg. ve Aras. Merkezi 3 119 24
Gediz Saghk Hiz. Meslek Yiiksek Okulu 3 160 13
Simav Saghk Hiz. Meslek Yiiksek Okulu 16 320 20
Tavsanh Saghk Hiz. Meslek Yiiksek Okulu 4 100 14
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Idari Personel Hizmet Alanlari

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Daga Bilimleri
Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Gediz Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Simav Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Tavsanh Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu
Bilgi islem Daire Bagkanhg
Idari Mali Isler Daire Baskanhg
Kiitiiphane Daire Baskanh@
Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanhg
Saghk Kiilt. Spor Daire Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Yapi isleri Teknik Daire Baskanhg

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

221

90

440

100

64

140

376

66

115
105
137
33
65
80
120
100
185

45

11

15

13

10

15
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Hukuk Miisavirligi 2 40 2
Az Dis Saghg Uygul
g1z Dis Saghgi Uygu al.na ve 13 343 17
Arastirma Merkezi
Tip Fakiiltesi Uygulama ve | 30 ’
Arastirma Hastanesi
Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 118 12

Miidiirliigii (KUYAM)

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar / Depo 11 826
Arsiv 13 670
Atolye 1 61
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Orgiit Yapisi

Universitemizin organizasyon yapisi asagida gosterilmistir.

KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
TESKILAT SEMASI

. Genel Sekreter
. Bilgi Islem DB

Personel DB
. Hastaneler Bagmudarligu

. Hukuk Misavirligi

. Ogrenci isleri DB

.Akademik
Birimler
. Fakiilteler
. Tip Fak.

Katiiphane ve

DokimantasyonDB
5 Bilimleri Fak. . i i Saglik Kaltar
.Sag Bilimleri Fak - REKTOR BE:i;"ie“m . \,gsmeB

Yard.

. Yapi igleri ve Teknik DB
Ozel Kalem Md.
. Strateji Gelis. DB

Rektdr Danigmani . Doner Serm. Igl. Mad

. Enstitiiler . idari ve Mali isler DB

Lisans Ustii Egitim Ens.

Meslek Yiiksek Okullari
Meslek Yiksek Okulu
Gediz SHMYO

.Simav SHMYO ® Uygulama ve Arastirma Merkezi

. « Merkezi Aragtirma Lab. Uyg. ve Arg. Mrk. Miid.
« Agiz ve Dis Sag. Uyg. ve Ars. Mrk. Mid.

Tavganli SHMYO « Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk. Miid.
= Uzaktan Egitim Merkezi Miid.
» Kadin ve Aile Calismalan Uyg. ve Ars. Mrk. Miid.
= Engelliler Uygulama ve Arg.Mrk. Mid.
= Adli Bilimler Uyg. ve Arg.Mrk. Mud.
* Beslenme ve Gida Calismalan Uyg. ve Ars. Mrk. Mad.
= Dil ve Konugma Bozukluklan Uyg. ve Arg. Mrk. Mid.

. Dis Hekimligi Fak.

. Miihendislik ve Doga Bililmleri Fak.

® Koordinatérlikler ve Bolumler

* Kalite Koordinatarligu
m * Dig iligkiler Koordinatérligi
KUTAHYA * Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorligi
I-(Sb " SAGLIK BiLiMLERi ® Ig Saghg: ve Guvenligi Koordinatorligi
ONIVERSITES! ° Ortak Dersler Bslumii
U ° Uluslararasi Ogrenci Koordinatérluga

® Komisyon ve Kurullar

© Etik Kurul

*® Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

® Girigimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
® Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Altyap: ve Yazilim
Teknolojik Altyap: ve Olanaklar

Omurga Anahtarlama > 1 1 1
Cihan
Ag Anahtarlama Cihaz 7 1 8 14 3 2
Kablosuz Internet 23 30 29 10 5
Cihan
L .
BIDB'nin Hizmet 36 13 5 61 36 15
Verdigi Kamera
BIDB’min Hizmet 194 11 211 124 5 19
Verdigi Bilgisayar

Diger Teknolojik Bilgiler

Personele ait kayitli mail adresi sayis1 1284
Ogrenciye ait kayitli mail adresi say1st 9006

Gergek ip kullanarak baglanti saglayan cihaz sayisi 30
1114

Sanal ip kullanarak baglant1 saglayan cihaz sayisi
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Yazilimlar

Microsoft Isletim Sistemleri

Personel bilgisayarlari.

Microsoft Office

Idari ve akademik personel bilgisayarlar.

Linux isletim sistemi

Web sunucular ve network servisleri.

Oracle 11g

Ogrenci bilgi sistemi veri taban.

VMware vSphere 5, 12 CPU

VMware vSphere 6, 12 CPU

2 x VMware vCenter Server

SpamTitan

Trend Micro

MS SQL Server

EBYS, ksbu.edu.tr veri tabani.

IIS

Ksbu.edu.tr sunucusu.

MYSQL

Web sitesi veri tabanlari.

Developer Express

Intellilock
Postgre SQL Abis veri tabani.
Envision EBYS Yazilimi Kurum EBYS.
Toltek LMS Uzaktan Egitim Sistemi Yazilim
Keyps Yazilimi Egitim, yonetim ve planlama yazilimi.

ABIS Yazilimi

Akademik veri yonetim sistemi.

KamuTech Personel Maas Hesaplama Yazilim
Netcat Pozlama Yap Isleri i¢in
Proliz Ogrenci Personel Otomasyonu

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
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Teknolojik Araclar

Birimlere Gore Teknolojik Araglarin Dagilimi

25 57 5 37 2 6 4 8 9 1 161
2
3 1 1 1 5
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Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, siirekli gelisme ve kendini yenileme
anlayisi ile hareket eden, misyon ve vizyonu ile hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan
kaynaklar acisindan  kullanict  memnuniyetini  6n  planda tutan bir  birimdir.
Kullanicilarimizdan gelen istek ve onerileri dikkate alarak koleksiyonunu her gegen giin
zenginlestirmekte, her tiirlii bilgi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in kullanicilarina yardimci
olmaktadir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi (KSBU) kiitiiphanesi Evliya Celebi Yerleskesi
Tip Fakiiltesi Egitim Binasi’min 2. Katinda 240 m? alanda 80 kisilik oturma kapasite ve
1000’e yakin kitapla 22.10.2019 tarihinde “Prof. Dr. Fuat Sezgin Okuma Salonu” hizmet
vermeye baslamistir.

Kiitiiphane otomasyon programi olarak Yordam Akilli Kiitliphane Sistemi
kullanilmakta olup genel koleksiyon i¢in LC simiflama sistemi, Saglik ve Tip alani ile ilgili
eserlerin smiflamasi i¢in NLM sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphane agik raf sistemi olarak
dizayn edilmeye ¢alisilmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklari

7531

225.000

65

=]
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insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Profesor 36 11 36 36
Dogent 36 39 36 36
Dr. Ogretim iiyesi 165 45 165 165
Ogretim Gorevlisi 78 37 78 78
Aragtirma Gorevlisi 186 82 186 186
Genel Toplam 501 214 501 501

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Ogretim Gorevlisi Afganistan Dis Hekimligi Fakiiltesi

Universitemizden Ayrilan ve Universitemize Gelen Akademik Personel Sayilari

Profesor 13 2
Docgent 9 2
Doktor Ogretim Uyesi 45 12
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Ogretim Gorevlisi 26 4

Aragtirma Gorevlisi 31 45

Toplam 124 65

Akademik Personelin Yaslarina Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 22 155 107 86 101 30

Yiizdesi %4.39 %30,93 %21,35 %17,16 %20,15 %5.91

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim1

Rektorlik 0 0 0 10 0 10
Tip Fakiiltesi 31 28 89 6 139 293
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 3 12 0 31 47
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 3 45 17 16 84
Miihendislik ve Doga
. . A 1 2 11 0 0 14
Bilimleri Fakiiltesi
Kiitahya Meslek 0 0 ! 5 0 6
Yiksekokulu
Gediz Saglik Hiz. MYO 0 0 1 12 0 13
Simav Saglik Hiz. MYO
0 0 3 17 0 20
Yiiksek Okulu
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Tavsanli Saglik Hiz. MYO 0 0 3 11 0 14

Toplam 36 36 165 78 186 501

Birim Bazinda Ogretim Elemani Sayilari

160
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120
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idari Personel

Idari Personelin Kadro Durumuna gére Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Simifi 105 162 267
Saglik Hizmetleri Sinifi 61 148 209
Teknik Hizmetler Sinif 16 32 48
Egitim Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 1 2
Yardime1 Hizmetler Simifi 7 51 58
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Toplam 190 395 585
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Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayist 6 21 27 112 25

Yiizde %3,14 %10,99 %14,14 % 58,64 %13,09

idari Personelin Egitim Durumu

H ilkégretim
M Lise

i Onlisans
L Lisans

M Yuksek Lisans ve Doktora

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimlart

Kisi Sayist 10 17 24 57 69 14

Yiizde % 5,64 %9,61 %13,56 % 32,21 % 38,99 % 1,90
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Isci Personel

Siirekli Iscilerin Calistiklar Pozisyonlara Gore Dagilimi

Giivenlik Gorevlisi 19 1 20
Temizlik Personeli 40 2 42
Toplam 59 3 62

Suirekli is¢ilerin Calistiklari Pozisyonlara Gére Dagilimi

B Glvenlik Gorevlisi B Temizlik Personeli

Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Say1si 59 0 0 0 0 0

Yiizde %100 0 0 0 0 0
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Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayist 10 10 21 7 11 0
Yiizde %16,95 %16,95 %35,59 %11,86 %18,64 %0
Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personelin Unvanlara Gore Dagilimi
Miihendis 2 1 3
Mimar 1 0 1
Tekniker 8 3 11
Teknisyen 5 5 10
Biiro Personeli 14 11 25
Hemgire 5 1 6
Saglik Teknikeri 14 6 20
Rontgen Teknisyeni 3 0 3
Laborant 2 0 2
Destek Gorevlisi 29 45 74
Idari Biiro Gérevlisi 3 0 3
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 40 52
Diger saglik Personeli 1 0 1
Idari Destek Gorevlisi 7 0 7
Genel Toplam 106 112 218
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Sozlesmeli Personelin Unvanlara Gére Dagilimi

H Mihendis
m Tekniker
1% 1% 2% H Teknisyen
7% M Biiro Personeli
| B Hemgire
3%
m Saghk Teknikeri
B Rontgen Teknisyeni

m Laborant

5%  Destek Gorevlisi

idari Biiro Gérevlisi

B Koruma ve Givenlik Gorevlisi

2% 3%

B Mimar
Diger Saglik Personeli

idari Destek Gorevlisi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 87 17 1 1 0 0

Yiizde %82,07 %16,03 %0,94 %0,94 %0 %0

Sozlesmeli Personelin Yaslarina Gore Dagilimlari

Kisi Say1si 21 29 28 15 13 0

Yiizde 19,81% 27,35% 26,41 % 14,15% 12,26 % %0
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Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

2022-2023 Ogretim Yil1 Ogrenci Sayilart

Dis Hekimligi Fakiiltesi 125 195 320 0 0 0 125 195 320
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 343 1457 1800 0 0 0 343 1457 1800
Tip Fakiiltesi 368 449 817 0 0 0 368 449 817
Miihendislik ve Doga
o . - 36 44 80 0 0 0 36 44 80
Bilimleri Fakultesi
Cediz Saghk Hizmetleri ) 300 4e4 55 108 163 157 490 647
Meslek Yiiksek Okulu
Simav Saghk Hizmetleri = 00500 50 0 o0 0 130 397 527
Meslek Yiiksek Okulu
Tavsanl Saglik Hizmetleri 58 183 241 0 0 0 58 183 24l
Meslek Yiiksek Okulu
Kiitahya Meslek Yiiksek
0 29 29 0 0 0 0 29 29
Okulu
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 30 92 122 0 0 0 30 92 122
Toplam 1192 3228 4420 55 108 163 1247 3336 4583
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2022 Yilina Ait Ogrenci Cinsiyet Dagilimi

M Bayan M Erkek

1457
490
343 449368 397
195 157 183
125 ji 44 36 130 58 29, 9230
= —— o -
Gediz Simav | Tavsanl
Dis saglik !VIuhendulsI .Sagllk . .Sagllk . .Sagllk . Kitahya Lisansiistii
Hekimligi | Bilimleri Tip ik ve Doga|HizmetleriHizmetleri|Hizmetleri Meslek Esitim
FakUItegi Fakiiltesi Fakiltesi | Bilimleri | Meslek | Meslek | Meslek |Yiksekoku EnsgtitUSU
Fakiltesi | Yiksek | Yuksek | Yiksek lu
Okulu Okulu Okulu
Bayan 195 1457 449 44 490 397 183 29 92
Erkek 125 343 368 36 157 130 58 0 30

2022 Yili Ogrenci Kontenjanlar

Yiksekokulu

Dis Hekimligi Fakdiltesi 93 93 0 100%

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 490 490 0 100%

Tip Fakiiltesi 154 154 0 100%

Miihendislik ve Doga Bilimleri 40 40 0 100%

Fakiiltesi

Tavsanl Saglik Hizmetleri Meslek 175 175 0 100%
Yiiksekokulu

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek 310 310 0 100%
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Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 40 40 0 100%

Simav Saglik Hizmetleri Meslek 248 248 0 100%
Yiiksekokulu

2022 Yil1 Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayis1 Dagilimi

Ebelik (YL) 0 7 7

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 18 34 52
(YL)

Saglik idaresi 0 7 7

Tibbi Biyoloji (YL) 1 3 4
Adli Bilimler Tezsiz YL 0 14 14

Fizyoloji (YL) 0 2 2
Hemgirelik (YL) 0 36 36
Genel Toplam 19 103 122

2022 Y1ilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2022 462 457 35 954
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2022 Yilina Ait Mezun Ogrenci Sayilari

.i

m ONLISANS ~ m LISANS = LiISANSUSTU

2022 Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

GEDIiZ SAGLIK HIZMETLERI MYO 210
o T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 64
e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik(10) 53
e Cocuk Gelisimi 43
e ilk ve Acil Yardim 50

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 35
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) 6
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(DR) 2
o Adlibilimler (YL) 7
e Ebelik (YL) 2
e Saglik Yonetimi 10 (YL) 3
e Hemsirelik (YL) 15

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 339

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
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¢ Ebelik 67

¢ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 141

o Hemgirelik 131
SIMAV SAGLIK HIZMETLERI MYO 185
o Tibbi Laboratuvar Teknikleri 56

¢ Tibbi Goriintiileme Teknikleri 38

e Yagh Bakim 40

e Fizyoterapi 51
TIP FAKULTESI 118
e Tip 118
Genel Toplam 954

2022 Yilinda ilisigi Kesilen Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére Dagilim1

Tip Fakiiltesi 74 47 121
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 335 94 429
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 11 8 19
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 138 44 182
Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 146 39 185
Tavsanl Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 3 7
Toplam 709 236 945
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2022-2023 Ogretim Yilinda Birimlere Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Toplam
Dis Hekimligi Fak. 1 2 3
Dis Hekimligi 1 2 3
Gediz Sag.Hiz.MYO 1 0 1
Tibbi Dokiimantasyon 1 0 1
Saglik Bilimleri Fak 11 1 12
Ebelik (1614) 5 0 5
Fizyoterapi ve Rehab (1611) 4 0 4
Hemsirelik (1612) 2 1 3
Simav Sag. Hiz. MYO 2 2 4
Fizyoterapi 0 0 0
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 2 4
Tip Fakiiltesi 21 23 44
Tip 21 23 44
Genel Toplam 37 29 66

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

M Bayan

m Erkek

Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi 75



Saghk Hizmetleri

Az Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetleri

Kiitahya Saglhk Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin klinik uygulama

alani olan Agiz Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim Kurumu'nun 18
Haziran 2015 tarihli 75.850.160-101.04/34014 say1il1 yazist ile kurulmus olup, karar 5 Agustos
2015 tarih 29436 sayili Resmi Gazete de yayimlanmistir. Merkezimiz 8 Nisan 2016 tarihinde

acilis yapilarak faaliyetine baslamistir. 2018 yilinda 7141 sayili Kanun ile yeni kurulan

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesine ge¢mistir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Agiz Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma

Merkezi 2022 yil1 sonu itibariyla 7.000 m? kapali alanda 15 poliklinik odas1, 71 dis {initi ve

10 derslik ile hizmet vermektedir.
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2022 Y1ih Klinik Bazhh Hasta Sayilari

200
180
160
1400
g 1200
:
F 1000
§
g B0
0
LUl
m
b .
oan [ Mar22 N2 Maghl Hald Tem1 qun Byl Bin [ nan
W ALIZ DISCENE CERRAHISI 1 16 1 s 145 15 wr 131 1574 171 155¢ 1541
WAL DISGENE RADYOLOIS] 1003 1098 151 m 578 1002 81 w1 1 118 HT] 102
HENDODONTI w £} W 0 [ £ 154 % 21 W 78 153
BORTODONTI & " 134 1 ] o a7 ] il 0 0 ]
B PEDCOOMTI m [E" 45 ) 5 =3 " 1] 1019 1] i1 #8
B PERCOONTOLOI 68 10 135 1098 %5 959 65 011 1389 1353 1510 2
 PROTETIK DIS TEDAVE] W 585 [ &7 w 1% s % 58 50 53 06
B RESTORATIF 19 67 £ 87 0 163 114 1% 591 563 616 08
ENTEGRE 3 W0 0 m u 348 B W7 m 443 535 40
o . . .
2022 Yih Klinik Bazh Gelir Gider Tablosu
£3.000.000,00
£2.517.112,07
£2.500.000,00
£1.980.097 60
£2.000.000,00
£1.500.000,00 214385155
HGELIR
EGIDER
B KAR/ZARAR
£1.000.000,00 $353.801.51 £045 37570 £964.551,93

£832.235,96

£500.000,00 33550

AGZ DS CENE AGIZ DIS CENE ENDODONTI PEDODONTI PERIODONTOLOIT ENTEGRE RESTORATIF

RADYOLOJISI CERRAHIS|

PROTETIK Dis
TEDAVISI

-£156.351,55

-£500.000,00
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Klinik Bazh Biliimler Hakkinda Bilgiler

BiRiM ADI POLIKLINiK SAYISI HASTA SAYISI YAPILAN AMELIYATLAR
AKTIF UNIT 5AYISI | 36 OYEsi ARAS. GOR. KUCUK ORTA BUYK BivoPsi
AGIZ DI§ CENE CERRAHISI 10 3 6 16908 8 0 2% 83
AGIZ DI CENE RADYOLOJISI 5 2 3 12883
ENDODONTI 10 3 4 6297
ORTODONTI 3 1 0 821
PEDODONTI 10 2 6 7361
PERIODONTOLOJI 10 3 7 13429
PROTETIK DI§ TEDAVISI 14 4 2 6103
RESTORATIF Dig TEDAVISI 7 2 0 4016
ENTEGRE POLK. 3 0 3 4157
GENEL AMELIYATHANE 0 0 0 0
ENGELLI POLK 1 0 0 0
NOBET POLK 1 0 0 0
TUTUKLU VE HUKOMLD POLK. 1 0 0 0
TOPLAM 71 20 31 71975 8 0 26 83

Agiz Dis Cene Cerrahisine ait toplam 34 Ameliyat Evliva Celebi Egitim Arastrma Hastanesi amelivathanesinde genel anestezi altinda yapilmustir,

2022 YILI BOLUM/KLINIK AKTIF Di$ UNiTi DAGILIM TABLOSU

BOLUM/KLINIK ADI 31.12.2021 AKTIF UNIT SAYISI | 31.12.2022 AKTIF UNIT SAYISI
AGIZ DiS CENE RADYOLOVJISI 5 5
AGIZ Di$ CENE CERRAHISI 6 6
LOKAL AMELIYATHANE 1 1 1
LOKAL AMELIYATHANE 2 3 3
PERIODONTOLOJI 8 8
PERIODONTOLOJI LOKAL 2 2
AMELIYATHANE

ORTODONTI (ENTEGRE) 2 3
ENDODONTI 6 10
RESTORATIF DiS TEDAVISI 6 7
PEDODONTI 7 9
PROTETIK Dis TEDAVIsI 1 3 3
PROTETIK Dis TEDAVISI 2 10 11
ENGELLi POLIKLINiGI 1 1
TUTUKLU VE HUKUMLD 1 1
POLIKLINIGI

NOBET POLIKLINIGI 1 1
DIJITAL VE ESTETIK DI 1 1
TEDAVISi POLIKLINIGI

TOPLAM UNIT SAYISI 63 71
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idari Hizmetler

Merkez orgiitii 2018 Yili Mayis ayindan itibaren Evliya Celebi Yerleskesi Rektorliik
Binast’nda; 2022 Eyliil ayindan itibaren ise Kiitahya Merkezde bulunan, miilkiyeti Kiitahya Il
Ozel Idaresinde olan Rektdrliik yeni hizmet binasinda; Rektdr ve Yardimcilarinim
makamlariyla birlikte, Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Bilgi Islem
Daire Baskanligi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla
Mliskiler Birimi ile Koordinatérliikler olarak hizmetlerine devam etmektedir.

Diger Hizmetler

Ar-ge Hizmetleri

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 2022 yilsonu itibariyla toplam 10 adet Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezlerde iiretilen bilimsel veriler
bilimsel yayin ve projelere zemin olusturmakla birlikte, AR-GE alaninda siirekli gelisim
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

2022 Y1ih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER PROJE SAYISI TOPLAM ODENEK (TL)
TUBITAK 5 700.000,00
AB. 5 1.800.000,00
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 32 1.050.000,00
TUSEB 3 500.000,00
SOGEP 1 8.000.000,00

TOPLAM 46 12.050.000,00



Beslenme Hizmetleri

Universitemiz beslenme hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
yiritilmektedir. Gilinliikk, toplam ortalama 1000 Ogrenci ve personele yemek hizmeti
verilmektedir. Yemek hizmetinde, yeterli ve dengeli beslenme ihtiyaglart dogrultusunda
meniiler diyetisyen ve gida miihendisleri tarafindan hazirlanmaktadir. Meniiler besin 6geleri
ve enerji ihtiyaclar1 goz 6niinde bulundurularak aylik olarak hazirlanmaktadir.

(")grenci Yemekhanesi 6 1.342,14 850

Personel Yemekhanesi 1 1.016,43 650

Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin akademik ve idari personelleri ile 6grencileri Tip
Fakiiltesi binasinda bulunan 6grenci ve personel yemekhanesinden, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Kiitahya Meslek
Yiiksekokulu akademik ve idari personelleri ile dgrencileri Merkez (Germiyan) Kampiisteki
ogrenci ve personel yemekhanelerinde yemek hizmetlerinden faydalanmaktadir. Gediz Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Tavsanh
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri i¢in de bulunduklar ilgelerde yemek
hizmeti verilmektedir.

KSBU
OGRENCI YEMEKHANESI

T iy Loyl

REZERVASYON UYGULAMASI
ICIN TIKLAYINIZ.
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Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Kiiltiir hizmetleri, Universitemiz 6grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, dogru
yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimer olmak, yaptiklar
calismalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, bos zamanlarini1 degerlendirmeleri
icin gerekli ortami hazirlamak, faaliyetlere katilimlarini saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri
organize etmek amaciyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin organizasyonunda
gerceklestirmektedir. Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personeline hizmet veren
kiiltiir ve spor hizmetleri birimi 6g8rencilerin tanigma geceleri, halk oyunlar1 ve tiyatro
caligmalari, kiiltiirel etkinlikler ve bahar senlikleri gibi faaliyetleri diizenlemektedir. Ayrica
Ogrencilerimizin 1ilgi alanlar1 dogrultusunda yonlendirilerek sosyallesme siire¢lerinin
desteklenmesi amaglanmaktadir. Ogrenci topluluklarimiz tarafindan kar senligi, bahar
senlikleri gibi ¢esitli kiiltiirel etkinliklerin yani sira 6grenci topluluklarimizin gesitli yerel ve

ulusal konferans, seminer ve toplantilara katilmalarini saglayarak bos zamanlarinin
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degerlendirmeleri amaglanmaktadir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
biinyesinde faaliyet gosteren toplam 41 6grenci toplulugumuz yer almaktadir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi ile Universitemiz arasindan yapilan protokol geregi
KDPU uhdesinde bulunan spor tesisleri, saglik tesisleri, sosyal tesisler olimpik yiizme havuzu
ve diger sosyal sportif imkanlardan, Kiitiiphane hizmetlerinden Universitemiz 6grenci ve
personeli de yararlanabilmektedir.

TAKIM SPORLARI BIREYSEL BRANSLAR

ERKEK BASKETBOL TAKIMI BILEK GURESI

ERKEK VOLEYBOL TAKIMI SATRANC

KADIN VOLEYBOL TAKIMI TAEKWONDO

MASA TENISi TAKIMI KAYAK KUZEY ALP DiSiPLINi
BOKS
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Ogrenci Kuliipleri

Kiitahya Saghik Bilimleri Universitesi 6grencilerinin birlikte ¢aligma ortami igerisinde,
paylagsmayi bilen, kendine giivenen, analitik diisiinebilen, yaratici ve iiretken bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak igin 6grencilerin egitim-0gretim disinda kalan zamanlarinm
degerlendirmek amaciyla sosyal, kiiltiirel, toplumsal, sanatsal, sportif ve bilimsel alanlarda
olusturacaklar1 6grenci topluluklari olusturulmaktadir. Ogrenci topluluklariin olusturulmast,
yapacaklar1 etkinliklerin desteklenmesi ve bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerinin
kaydedilmesi ve takibinin saglanmasi Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Universitemizde 41 aktif 6grenci toplulugu vardir.
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Halkla iliskiler
Basin Yayin ve Halkla Tliskiler

Basin ve Halkla iliskiler Birimi, Rektorliikce yapilan etkinlikleri organize etmekte ve
diger birimlerin yaptig1 etkinliklere de destek vermektedir. Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesinde gergeklesen etkinlikler i¢in salon tahsis yazilar1 Basin ve Halkla Iliskiler
Birimince yapilmaktadir. Birim, davetiyelerin protokol adreslerine ulastirilmasi, Snemli
etkinliklerde protokol hizmetlerinin verilmesi konularinda iiniversitemiz birimlerine destek
olmaktadir. Universitede gerceklesen ©Onemli etkinliklerin basma biilten olarak
gonderilmesi, etkinliklerin fotograf ve kamera g¢ekimlerinin yapilmasi, {iiniversite web
sayfasindaki genel duyurular boliimiinlin yiiriitilmesi, {niversite akademik ve idari
personeline mail yoluyla duyuru gonderilmesi, basin yayin organlarinda {iniversitemiz
tanittminin yapildigt sayfalarin icerik ve grafik hazirliginin yapilmasi, {iniversitenin resmi
sosyal medya hesaplarindan, iiniversite ile ilgili gelismelerin paylasilmasi da birimin

gorevleri arasinda yer almaktadir.

Etkinliklerin Duyurulmasi ve Basindan Takibi

Basin ve Halkla Iligkiler Birimi tarafindan her hafta Kiitahya Saghk Bilimleri
Universitesince gergeklesecek etkinliklerin iiniversitemiz web sayfasindaki Etkinlik Takvimi
araciligiyla da sadece o haftanin etkinlikleri degil gerceklesmis ve yapilmasi planlanan tim
etkinliklerin goriilmesi saglanmaktadir. Basmn ve Halkla Iliskiler Birimince giinliik gazeteler
de takip edilmekte, iiniversitemizi dogrudan ilgilendiren haberlerin kupiirleri
arsivlenmekte ve giinliik olarak Rektorliigiimiize sunulmaktadir.

Basinla Iliskiler

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesince diizenlenen énemli etkinlikler yerel ve ulusal
basina duyurularak, basinin katilimi saglanmaktadir. Ayrica uygun goriilen etkinlikler i¢in
etkinlik sonrasinda basin biiltenleri hazirlanarak, etkinlik fotograflar1 ile basina
gonderilmektedir. Bdylece her etkinlige katilamayan basin mensuplart i¢in kolaylik
saglanmakta ve Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesince gergeklestirilen énemli etkinliklerin
yazil1 ve gorsel basinda yer almas1 saglanmaktadir.

Fotograf-Kamera Cekimi ve Arsivlenmesi

Uygun goriilen etkinliklerin  fotograf-kamera c¢ekimi, goriintiilerin arsivlenmesi,
gerektiginde c¢ekimlerin CD’ye aktarilmasi, c¢ogaltilmasi isleri de birim tarafindan



gerceklestirilmektedir.

Tamtim Materyalleri

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinin tanittmi igin ihtiya¢ duyulan katalog, brosiir, vb.
materyaller Basin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan hazirlanmaktadir. Egitim-6gretim yili
boyunca Tiirkiye genelindeki lise ve dengi okullardan gelen tanitim materyali talepleri posta
yolu ile karsilanmaktadir.

Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesinde Tanitim

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini tanitmak Lise ve dengi okullarin {iniversite
kampiisiinii ve akademik birimlerinin gezilmesi ic¢in randevularin takibi, onay1 ve ilgili
birimlere bildirilmesi Basin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Her yil tercih gilinlerine yakin bir haftada belirlenen tarihler arasinda iiniversitemizi
tercih edecek Ogrencilerin kampiisiimiizii ve akademik birimleri yerinde ve daha ayrintili
tanimalar1 agisindan diizenlenen etkinlikler de Basin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan

organize edilmektedir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinde 2022 Yilinda Yapilan Etkinlikler
2022 Yilinda Diizenlenen Etkinliklerin Dagilimi

1 Calistay 4
2 Egitim 53
3 Gosteri 2
4 Konferans 31
5 Kurs 4
6 Ogrenci Ziyareti 6
7 Panel 4
8 Resepsiyon 0
9 Seminer 25
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10 Sempozyum 15
11 Sergi 5
12 Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler 143
13 Soylesi 22
14 Senlik 2
15 Toplanti 10
16 Toren 14
17 Ziyaret 9
18 Gezi 24
19 Agik Oturum 1
20 Konser 2
21 Turnuva 4
22 Proje 3

TOPLAM 383

Yayin Sayilar

Uluslararas1 Makale 300
Ulusal Makale 77
Uluslararasi Bildiri 234
Ulusal Bildiri 136
Kitap 33

Kitap Bolimii 160

TOPLAM 940
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Kalite Politikamiz

1. Kalite standartlarini esas alarak hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek
2. Akreditasyon temelli faaliyetleri yliriitmek

3. I¢ ve dis paydaslarimizin siirecin iginde oldugu ve icsellestirilmis faaliyetlerle hizmet
vermek

4. Kurumsal degerlerin ¢alisanlar tarafindan benimsendigi, kurum kiiltiiriiniin ve orgiitsel
bagliligin artirilmasini saglayacak iletisim ortamlari olusturmak

Egitim-Ogretim Politikamz

1. Uluslararas standartlarda, akademik ve mesleki yasamin gerektirdigi nitelikte bilgi ve
becerilerin kazanilmasini saglayacak bir egitim anlayisini benimsemek

2. Ogrencilerin, bulundugu bdlgeyi, bdlgenin temel degerlerini, tarihi ve kiiltiirel mirasini
tanimaya tesvik edecek uygulamalar yiirtitmek

3. Birimleri, Arastirma-Gelistirme ile Egitim-Ogretimin entegre yiiriitiilebilecegi egitim
programlarinin tasarlanmasini tesvik etmek

4. Ogrencilerin, sosyal sorumluluk bilincinin, etik ilkeleri ve toplumsal degerleri
benimseme diizeyinin artirilacagi segmeli ders havuzlarinin zenginlestirilmesini tesvik etmek

5. Ogrencilerin, mezunlarin ve isverenlerin aktif bir sekilde icinde yer aldigi bir egitim
modelinin tesvik edilmesine yonelik uygulamalar yapmak

Arastirma-Gelistirme Politikamiz

1. Arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde ihtiyag
duyulan arastirma konularini1 ve dncelikleri dikkate almak

2. Universite personelinin proje tabanli uygulamalari ve disiplinler arasi calismalari
benimsemesini tesvik etmek

3. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, arastirma alt yapist giiclii kurumlarla isbirliklerini
gelistirmek

4. Universite-Sanayi Isbirliginin artirilarak bilimsel birikimin 6zel sektdre aktarilmasina



onciiliik etmek
Sosyal Sorumluluk Politikamiz
1. Stirdiiriilebilir cevre anlayisinin benimsendigi uygulamalar yapmak

2. Calisanlarin ve 6grencilerin, toplumun ihtiya¢ duydugu konularda bilimsel ¢aligmalar
yapmasini desteklemek

3. Kurum olarak dezavantajli gruplarin egitime esit bir sekilde erisimini saglayacak

uygulamalar yapmak
Bolgesel Kalkinma Politikamiz

1. Termal Saglik Turizminin gelistirilmesine ve saglik hizmetine katkida bulunmak
amaciyla sektore yonelik bilgi, inovasyon, nitelikli insan kaynag1 konularinin gelistirilmesine
onciiliik etmek

2. Saglik teknolojilerine yonelik Ar-Ge calismalar1 yapmak, bolgede medikal sanayi

kiimelenmesinin olugsmasina onciiliik etmek

B. idarenin Amac ve Hedefleri
Misyon

Arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ile evrensel bilime katki saglayan, toplum sagliginin
gelistirilmesi i¢in bilgi ve teknoloji temelli hizmet sunan, degisim ve gelisime agik, mesleki
yetkinlige sahip bireyler yetistiren, 6grenci odakli bir saglik liniversitesidir.

Vizyon

Sundugu yenilik¢i saglik teknolojileri, nitelikli egitim ve saglik hizmetleriyle
rehabilitasyon tibbinda ve termal saglik turizminde Tirkiye’de Oncii {iniversite olmaktir.

Temel Degerler

v" Evrensellik
v’ Girisimcilik
v" Yenilik¢ilik
v" Ozgiir Diisiince ve Bunu Ifade Edebilmek
v Katilimeilik
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v Hakkaniyet, Adalet, Liyakat

v" Sosyal Sorumluluk

v" Hosgorii, Sayg1 ve Nezakete Dayali Iletisim
v" Cevre ve Doga Duyarlilig

v Kiiltiiriine, Tarihine, Ulusal Degerlere Baglilik

C. Stratejik Amaclar

1.Kalite Giivence Sistemi Stratejik Alani

Amacg 1

Universiteyi Kurumsal Akreditasyon Programina Hazirlamak
Hedef 1.1: Akredite olan program sayisinin artirilmasi

Hedef 1.2: Kurumsal akreditasyon programina uygun faaliyet gosteren birim sayisinin
artirtlmasi

2. Egitim-Ogretim Stratejik Alam

Amacg 2

Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek

Hedef 2.1: Egitim 6gretim fiziki altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2.2: Ogrenme kaynaklarmin artiriimasi

Hedef 2.3: Disiplinlerarasi egitim imkanin arttirmak

Hedef 2.4: Egitim-6gretim bilisim altyap1 olanaklarini iyilestirmek

Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6grenci hareketliliginde artis saglamak
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3. Arastirma -Gelistirme Stratejik Alam

Amag 3

Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirekli Gelistirilmesi

Hedef 3.1: Universitenin Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 3.2: Yerel ve Bolgesel onceliklere yonelik bilimsel arastirmalarin artirilmast

Hedef 3.3: Lisansiistii Egitim-Ogretim faaliyetlerinin artirilmasi

4. Bolgesel Kalkinma Stratejik Alam

Amac 4

Saglik Turizmi konusunda boélgede bir marka haline gelmek
Hedef 4.1: Termal saglik turizmine yonelik faaliyetlerin artirtlmasi

Hedef 4.2: Termal saglik turizmine yonelik egitim faaliyetlerin artirilmasi

5. Toplumsal Katki Stratejik Alani

Amacg 5

Topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedef 5.1: Toplumsal katki faaliyetlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 5.2: Siirdiiriilebilir ¢cevre faaliyetlerinin artirilmasi
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Universitemizin 2022 yili igerisindeki ihtiyaglar1 31.12.2021 tarih ve 31706 sayili
miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 7344 sayili 2022 Yil1 Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu
ile Universitemize tahsis edilen 6deneklerden karsilanmustir.

Asagidaki goriildiigii iizere Universitemizin 2022 yilsonu ddenek toplami 237.922.370
TL olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin % 56,32°lik kismini olusturan 134.002.000 TL
kesintili baslangic 6deneginden, % 54,38’lik kismini olusturan 129.390.479 TL yil i¢inde
eklenen 6denekten ve %-10,71°lik kismi1 25.470.109 TL diisiilen 6denekten olusmaktadir.
2022 y1l1 toplam 6deneginin % 92,98°lik kismini olusturan 221.237.705 TL yilsonu harcamasi
olarak gerceklesmistir. 2022 yili 6deneklerinin 2021 yili baslangic 6denegi, eklenen 6denek,
toplam 6denek ve gider gergeklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler asagidaki
cizelge ve grafikte gosterilmistir.

2021-2022 Yillan Biit¢e Giderleri

2021 87.239.000 36.443.699 5.759.025 117.923.674 112.668.131

2022 134.002.000 129.390.479 25.470.109 237.922.370 221.237.705
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2021-2022 Yillan Biit¢e Karsilastirmalari
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Baslangig Eklenen Diisiilen Odenek

Odenegi Odenek Odenek Toplami

Yil Sonu
Harcama
Toplami

w2021
m 2022

A. MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuclar

2021-2022 Biitge Uygulama Sonuglari

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Yillar itibari ile Odenek Durumu
EKONOMIK ACIKLAMA 2021 YILI 2022 YILI
KOD
KBO* KBO*
1 PERSONEL GIDERLERI 52.554.000 82.865.000
2 SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 8.776.000 13.312.000
PRIMI GIDERLERI
3 MAL VE HIZMET ALIM
. . 5.528.000 6.240.000
GIDERLERI
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S CARI TRANSFERLER 1.418.000 2.783.000
6 SERMAYE GIDERLERI 18.963.000 28.802.000

*BASLANGIC ODENEGI 87.239.000 134.002.000

2022 Biitce Baslangi¢ Odenekleri

PROGRAM ADI BASLANGIC ODENEGI
ARASTIRMA, GELISTIRME 4.776.000,00
VE YENILIK
TEDAVI EDICI SAGLIK 14.612.000,00
YUKSEKOGRETIM 92.753.000,00
HIZMETLERI
YONETIM VE DESTEK 21.861.000,00
PROGRAMLAR TOPLAMI 134.002.000,00
Biit¢e Giderleri

Universitemiz 2022 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmek icin, asagidaki cizelge ve grafikte gosterilen ekonomik kodlar itibariyla belirtilen
harcamalar1 gerceklestirmistir. Ekonomik kodlar itibartyla yapilan harcamalarin dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir. Harcamalarin %64,96°lik  kismini olusturan personel
giderleri 143.711.116,00 TL, %9,38’liik kismin1 olusturan sosyal giivenlik kurumlarina devlet
primi giderleri 20.744.815,00 TL olarak gerceklesmistir. Harcamalarin % 8,19’luk kismim
olusturan mal ve hizmet alimlar1 giderleri 18.127.976,00 TL olarak gerceklesirken % 1,61°lik
kismini olusturan cari transferler giderleri 3.572.113,00 TL, %15,86’lik kismini olusturan
sermaye giderleri ise 35.081.685,00 TL olarak gerceklesmistir.
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2022 Y11l Biitce Giderlerinin Dagilim1

01-Personel Giderleri 82.865.000 72.572.228 11.661.099 143.776.129 143.711.116 99,95%
02-Sosyal Givenlik 13.312.000 9.686.638 2248278 20.750.360 20.744.815 99,97%

Kurumlarina Devlet Primi

03-Mal ve Hizmet Alim
e Hm 6.240.000 22,142,113 6.960.732 21.421.381 18.127.976 84,62%
Giderleri

05-Cari Transferler 2.783.000 789.500 0 3.572.500 3.572.113 99,98%
06-Sermaye Giderleri 28.802.000 24.200.000 4.600.000 48.402.000 35.081.685 72,48%
GENEL TOPLAM 134.002.000 129.390.479 25.470.109 237.922.370 221.237.705 92,99 %

2022 Yil Sonu Harcama Toplami

W 01-Personel Giderleri

m 02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi

B

= 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05-Cari Transferler

| &

B 06-Sermaye Giderleri

01- Personel Giderleri

Universitemizin personel giderleri i¢in 2021 yil1 baslangi¢ ddenegi 52.554.000,00 TL
iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 69.978.386,00 TL, 2021 yilsonu gider gerceklesmesi
ise 69.967.303,00 TL olmustur. 2022 yili i¢in ise personel giderleri baslangic O0denegi
82.865.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 143.776.129,00 TL, yilsonu gider
gerceklesmesi ise 143.711.116,00 TL olmustur. 2022 yil1 baslangic 6deneklerinde 2021 yili
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baslangi¢ 6deneklerine gore % 57,68 artis, gerceklesen giderlere gore ise % 105,39 oraninda
artis gerceklesmistir. 2022 yili 6deneklerinin 2021 yili baslangi¢ ddenegi, eklenen ddenek,
toplam 6denek ve gider gergeklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler asagidaki

grafikte gosterilmistir.

Personel Giderleri

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00

Baslangic Odenegi Eklenen Odenek Toplam Odenek  Gider Gergeklesmesi

W 2021 w2022

01.1 Personel Giderleri Memurlar

Personel Giderleri Memurlar ekonomik kodunda 72.211.000 TL baslangic 6denegi
Oongoriilmiis ve yil igerisinde eklenen ve diigiilen ddeneklerle toplam 6denek 121.743.594 TL

olmustur. Yilsonu itibariyla harcama 121.701.376 TL olarak gerceklesmistir.

01.2 Personel Giderleri Sozlesmeli Personel

Personel Giderleri S6zlesmeli Personel ekonomik kodunda 4.543.000,00 TL baslangi¢
Odenegi ongoriilmiis olup yil diisiilen 6deneklerle toplam ddenek 10.642.915,00 TL olmustur.
Yilsonu itibartyla harcama 10.637.939,00 TL olarak gerceklesmistir.
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01.3 Personel Giderleri Isciler

Personel Giderleri Isciler ekonomik kodunda 3.805.000 TL baslangic Odenegi
Oongoriilmiis olup yil igerisinde eklenen ve diisiilen 6denekler sonucunda toplam 6denek
5.626.150,00 TL olmustur. Yilsonu itibartyla harcama 5.625.565,00 TL olarak

gerceklesmistir.

01.4 Personel Giderleri Gecgici Personel

Personel Giderleri Gegici Personel ekonomik kodunda 42.000,00 TL baslangi¢
Odenegi Ongoriilmiis, yil icerisinde eklenen ve diisiilen 6denekler sonucunda toplam 6denek

59.010,00 TL olmustur. Yilsonu itibartyla harcama 43.217,00 TL olarak gergeklesmistir.

01.5 Personel Giderleri Diger Personel

Personel Giderleri Diger Personel ekonomik kodunda 879.000,00 TL baslangig
O0denegi Ongoriilmiis olup, yil igerisinde eklenen ve diislilen ddenekler sonucunda toplam
O0denek 3.126.660,00 TL olmustur. Yilsonu itibartyla harcama 3.126.660,00 TL olarak
gerceklesmistir.

Personel giderlerine iliskin bilgilere asagidaki ¢izelgede yer verilmistir.

2022 Yilli Personel Giderlerinin Dagilimi

01.1 Personel Giderleri Memurlar 72.211.000 60.351.928 | 10.819.334 | 121.743.594 121.701.376 99,97%
01.2 Personel Giderleri Sézlesmeli Personel 4.543.000 6.409.606 309691 10.642.915 10.637.939 99,95%
01.3 Personel Giderleri Gegici Personel 3.805.000 1.821.150 0 5.626.150 5.625.565 99,99%
01.4 Personel Giderleri Gegici Personel
42.000 40594 23.584 59.010 43.217 73,24%
01.5 Personel Giderleri Diger Personel
879.000 2.721.025 473365 3.126.660 3.126.660 100,00%
GENEL TOPLAM 81.480.000 71.344.303 | 11.625.974 | 141.198.329 141.134.757 99,95 %
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02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 2021 yili
baslangi¢ 6denegi 8.776.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 11.415.000,00
TL, 2021 yilsonu gider gerceklesmesi ise 11.403.970,00 TL olmustur. Sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri i¢in 2022 yili1 baslangi¢ 6denegi 13.312.000,00 TL iken
yapilan eklemelerle toplam 6denek 20.750.360,00 TL, 2022 yilsonu gider gergeklesmesi ise
20.744.815,00 TL olmustur. 2022 yili basglangic 6deneklerinde 2021 yili baslangig
odeneklerine gore % 51,69, toplam 6denege gore % 81,78 ve gerceklesen giderlere gore ise %
81,91 oraninda artis gergeklesmistir. 2022 yili 6deneklerinin 2021 yili baslangic ddenegi,
eklenen 6denek, toplam O6denek ve gider ger¢eklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin

bilgiler agagidaki grafikte gosterilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
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Baslangic Odenegi Eklenen Odenek Toplam Odenek  Gider Gergeklesmesi

W 2021 w2022

02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar)

Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda
baslangic 6denegi 11.229.000,00 TL olarak 6ngoriilmiis ve yil icerisinde 7.947.443,00 TL
O0denek eklenmistir. 2.156.687,00 TL odenek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek
17.019.755,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyla harcama 17.018.281,00 TL olarak
gerceklesmistir.
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02.2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (Sozlesmeli Personel)

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (S6zlesmeli Personel) ekonomik
kodunda 698.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis, yil igerisinde 983.690,00 TL 6denek
eklenmistir. 39.185,00 TL o6denek diisiilmesi sonucunda toplam o6denek 1.642.505,00 TL
olmustur. Yilsonu itibariyla harcama 1.641.939,00 TL olarak gerceklesmistir.

02.3 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet Prim Giderleri (Isciler)

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (isciler) ekonomik kodunda
1.096.000,00 TL baslangic Odenegi ongoriilmiis, yil igerisinde 572.219,00 TL &denek
eklenmistir. Odenek diisiiriilmesi olmadig1 igin toplam 6denek 1.668.219,00 TL olmustur.
Yilsonu itibariyla harcama 1.668.219,00 TL olarak gerceklesmistir.

02.4 Sosyal Grivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gecici Personel)

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) ekonomik
kodunda 27.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngdriilmiis, yil yil igerisinde 71.050,00 TL 6denek
eklenmistir. 2.115 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 95.935,00 TL olmustur.
Yilsonu itibariyla harcama 92.431,00 TL olarak gerceklesmistir.

02.5 Sosyval Grivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Diger Personel)

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Diger Personel) ekonomik
kodunda 262.000,00 TL baslangi¢ ddenegi ongoriilmiis, y1l icerisinde 112.236,00 TL 6denek
eklenmistir. Odenek diisiiriilmesi olmadig1 icin toplam 6denek 323.946,00 TL olmustur.
Yilsonu itibartyla harcama 323.946,00 TL olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderlerine iliskin bilgilere asagidaki

cizelgede yer verilmistir.



2022 Yilli Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Dagilimi

02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri (Memurlar)

11.229.000 7.947.443 2.156.687 17.019.755 17.018.281 99,99%

02.2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

s o . 698.000 983.690 39185 1.642.505 1.641.939 99,97 %
Prim Giderleri (S6zlesmeli Personel)

02.3 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

o A 1.096.000 572219 0 1.668.219 1.668.219 100,00%
Prim Giderleri (Isciler)

02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

L . L. 27.000 71.050 2115 95.935 92.431 96,35%
Primi Giderleri (Gegici Personel)

02.5 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

262.000 112.236 50290 323.946 323.946 100,00%

Primi Giderleri (Diger Personel)

GENEL TOPLAM | 13.312.000 9.686.638 2.248.277 20.750.360 20.744.816 99,97 %

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 2021 yili baslangic odenegi
5.528.000 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 7.645.544,00 TL, yilsonu gider
gerceklesmeleri ise 6.975.019,00 TL olmustur. Mal ve hizmet alim giderleri i¢in 2022 yili
baslangi¢ 6denegi 6.240.000 TL iken yapilan eklemelerle toplam &denek 21.421.381 TL,
yilsonu gider gerceklesmeleri ise 18.127.976 TL olmustur. 2022 yil1 baslangi¢ 6deneklerinde
2021 yili baslangic ddeneklerine gore %12,88, gergeklesen giderlere gore ise % 159,90
oraninda degisim gerceklesmistir. 2022 yili 6deneklerinin 2021 yili baslangic 6denegi,
eklenen O0denek, toplam 6denek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iligkin

bilgiler asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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03.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar)
ekonomik kodunda 3.922.000,00 TL baslangic 6denegi ongoriilmiistiir. 14.680.102,00 TL
O0denek eklenip, 2.997.000,00 TL o6denek diisiiriilmesi sonucunda toplam O6denek
15.605.102,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyla harcama 13.449.710,00 TL olarak
gerceklesmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 464.000,00 TL
baslangic O6denegi Ongoriilmiis ve yil icerisinde 240.105,00 TL o6denek eklenmistir.
224.732,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 479.373,00 TL olmustur. Yilsonu
itibartyla harcama 391.826,00 TL olarak gerceklesmistir.

03.4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 67.000,00 TL

baslangi¢ 6denegi dngdriilmiis ve yil igerisinde 5.000 TL ddenek eklenmistir. Toplam 6denek

Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi 104



72.000 TL olmustur. Yilsonu itibartyla harcama 35.073,00 TL olarak ger¢eklesmistir.

03.5 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet Alimlary)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet Alimlar1) ekonomik kodunda 957.000 TL
baslangic o6denegi Ongoriilmiis ve yil igerisinde 6.840.380,00 TL odenek eklenmistir.
3.688.000 TL odenek diisilmesi sonucunda toplam 6denek 4.129.380,00 TL olmustur.
Yilsonu itibariyla harcama 3.223.057,00 TL olarak gerceklesmistir.

03.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda 30.000
TL baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 6denek eklenmemistir. Yilsonu itibariyla

harcama 28.289,00 TL olarak gerceklesmistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 608.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis ve yil igerisinde 363.526,00
TL odenek eklenmistir. 71.000,00 TL 06denek diisiilmesi sonucunda toplam 06denek
900.526,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyla harcama 801.432,00 TL olarak gerceklesmistir.

03.8 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 192.000 TL baslangi¢ 6denegi dngdriilmiis ve yil i¢erisinde 13.000,00 TL
Odenek eklenmesi sonucunda toplam o6denek 205.000,00 TL olmustur. Yilsonu itibartyla

harcama 198.589,00 TL olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri kaleminden yapilan harcamalarin % 74,19°unu
tilketime yonelik mal ve malzeme alimlari, % 2,16 ’sin1 yolluklar, % 0,19 ’unu gorev

giderleri, % 17.78 ’ini hizmet alimlari, % 0,16 ’sm1 temsil-tanitma giderleri, % 4,42’sini



menkul mal alim bakim ve onarim giderleri, % 1,09 ’unu gayrimenkul mal alim bakim ve

onarim giderleri olusturmaktadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerine iliskin bilgilere asagidaki ¢izelgede yer verilmistir.

2022 Yillh Mal ve Hizmet Alim Giderleri Dagilimi

03.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime
Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart) 3.922.000 | 14.680.102 | 2997000 | 15.605.102 | 13.449.710 | 86,19%

03.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) 464.000 240.105 224732 479.373 391.826 81,74%

03.4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev

. . 67.000 5.000 0 72.000 35.073 48,71%
Giderleri)

03.5 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet

957.000 6.840.380 3668000 4.129.380 3.223.057 78,05%
Alimlarr)

03.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma

e 30.000 0 0 30.000 28.289 94,30%
Giderleri)
7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-T:
03.7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma | = (00 1 363.526 71000 900.526 801.432 89,00%
Giderleri)
03.8 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul
192.000 13000 0 205.000 198.589 96,87%

Mal Bakim ve Onarim Giderleri)

GENEL TOPLAM | 6.240.000 22.142.113 | 6.960.732 | 21.421.381 18.127.976 84,63%

05 - Cari Transferler

Cari Transferler ekonomik kodunda 2021 yil1 baslangi¢ 6denegi 1.418.000,00 TL iken
yapilan eklemelerle toplam o6denek 3.221.743,00 TL, yilsonu gider gerceklesmesi ise
3.221.305,00 TL olmustur. 2022 yili baslangi¢ 6denegi ise 2.783.000,00 TL iken yapilan
eklemelerle toplam 6denek 3.572.500,00 TL, yilsonu gider gerceklesmesi ise 3.572.113,00 TL
olmustur. 2022 yili baslangic ddeneklerinde 2021 yili baslangic 6deneklerine gore % 96,26
artis, gerceklesen giderlere gore ise % 10,89 oraninda artis gerceklesmistir. 2022 yili
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O0deneklerinin 2021 yili baslangic o6denegi, eklenen odenek, toplam 6denek ve gider

gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler asagidaki grafikte gosterilmistir.

Cari Transferler

4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

Baslangic Odenegi Eklenen Odenek Toplam Odenek Gider Gergeklesmesi

m 2021 w2022

5.1 Cari Transferler (Goreviendirme Giderleri)

Cari Transferler (Gorevlendirme Giderleri) ekonomik kodunda 2.029.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil igerisinde 782.000,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
O0denek 2.811.000,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyla harcama 2.810.613,00 TL olarak
gerceklesmistir.

05.2 Cari Transferler (Hazine Yardimlari)

Cari Transferler (Hazine Yardimlar1) ekonomik kodunda 243.000,00 TL baslangi¢
O0denegi ongodrilmiis, herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamistir. Yilsonu

itibartyla harcama 243.000,00 TL olarak gerceklesmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amaci Giitmeyen Transferler)

Cari Transferler (Kar Amact Giitmeyen Transferler) ekonomik kodunda 511.000 TL
baslangi¢c 6denegi dngoriilmiis ve yil igerisinde 7.500 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek

518.500,00 TL olmustur. Yilsonu itibartyla harcama 518.500,00 TL olarak gerceklesmistir.
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Cari Transferlere iligkin bilgiler asagidaki ¢izelgede yer almaktadir.

2022 Y1l Cari Transferler Dagilimi

05.1 Cari Transferler (Gorev Zararlari) 2.029.000 782.000 2.811.000 2.810.613 99,99%
05.2 Cari Transferler (Hazine Yardimlarr) 243.000 0 243.000 243.000 100,00%
05.3 Cari Transferler (Kar Amaci Giitmeyen
511.000 7.500 518.500 518.500 100,00%
Transferler)
GENEL TOPLAM | 2.783.000 789.500 3.572.500 3.572.113 99,99 %

06 - Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 2021 y1l1 baglangi¢ 6denegi 18.963.000 TL iken

yapilan eklemelerle toplam o6denek 25.663.000 TL, yilsonu gider gergeklesmesi ise
21.100.533 TL olmustur. 2022 yil1 baslangi¢ 6denegi ise 28.802.000 TL iken yapilan ekleme
ve diistimlerle toplam 6denek 48.402.000 TL, yilsonu gider gerceklesmesi 35.081.685 TL

olmustur. 2022 yili baglangic 6deneginde 2021 yil1 baglangi¢ 6denegine gore % 51,89, toplam

O0denege gore % 88,61, gerceklesen giderlere gore ise % 66,26 oraninda bir artis

gerceklesmistir. 2022 yili 6deneklerinin 2021 yil1 baslangi¢ 6denegi, eklenen 6denek, toplam

Odenek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler agsagidaki grafikte

gosterilmistir.
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Sermaye Giderleri

60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

0,00

Baslangic Odenegi Eklenen Odenek Toplam Odenek  Gider Gerceklesmesi

w2021 w2022

06.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlari)

Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlari) biitce kanunu ile 12.350.000 TL baslangi¢
Odenegi verilmis olup, yatirim likit 6denekten 800.000 TL, 29.06.2022 tarihli ve 7414 sayili
2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda Universitemize tahsis edilen Ek Odeneklerden
9.700.000,00 TL olmak ftizere 22.850.000 TL o&denekten, liniversitemizin Rektorliik yeni
hizmet binasina tasinilmasi nedeniyle, mekanlar i¢in demirbas alimi, bilgisayar alimi, biiro ve
mefrugat alimi ile alt yapr ve fiziki mekanlar i¢in toplam 22.808.996,92 TL harcama
yaptlmistir. Geri kalan 41.003,00 TL o6denek yilsonunda tenkis edilmistir. Harcamanin

O0denege oran1 % 99,82 olarak gerceklesmistir.

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlari)

Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlar) biitce kanunu ile 400.000 TL baslangi¢
Odenegi verilmis olup, Gayri Maddi Hak Alimlar1 giderleri i¢in 6denek gonderme emrine
baglanan 400.000,00 TL ddenekten, Universitemizin yazilim ve hak alimlar1 igin 269.730,00
TL harcama yapilmis olup, kalan 130.270,00 TL 6denek yilsonunda tenkis edilmistir.
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Harcamanin 6denege oran1 % 67,43 olarak gerceklesmistir.

06.4 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Alimlar: ve Kamulastirmasti)

Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi) biit¢e kanunu ile 2.000
TL baglangi¢ 6denegi verilmis olup, Gayri Maddi Hak Alimlar1 giderleri i¢in 6denek
gonderme emrine baglanan 2.000,00 TL 6denekten, harcama yapilmamis ve yilsonunda tenkis

edilmistir. Harcamanin 6denege orani %0 olarak gerceklesmistir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri)

Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) biitge kanunu ile
13.300.000,00 TL baslangi¢ ddenegi verilmis olup, Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
i¢in 6denek génderme emrine baglanan 13.300.000,00 TL ddenekten, Universitemizin gevre
diizenlemesi ve peyzaj diizenlemeleri master plan ve uygulama projeleri, alt yapi
caligmalarindaki harcamalar icin 174.896,00 TL harcama yapilmistir. Kullanilmayan
11.828.062,00 TL 6denek yilsonunda tenkis edilmistir. Harcamanin 6denege orami %1,32

olarak gerceklesmistir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri

Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biiyilkk Onarim Giderleri biitge kanunu ile
2.750.000,00 TL baslangic 6denegi verilmis olup, yatirim likit ddenekten 6.300.000 TL,
29.06.2022 tarihli ve 7414 sayilir 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagl
Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda 2.800.000,00
TL eklenerek toplam Odenek gonderme emrine baglanan 11.850.000,00 TL &denekten,
iniversitemizin binalarina ait bakim onarim ve tadilat gideri i¢in toplam 11.828.062,00 TL
harcama yapilmistir. Geri kalan 21.938,00 TL 0&denek yilsonunda tenkis edilmistir.

Harcamanin 6denege orani1 % 99,81 olarak gerceklesmistir.

*Sermaye Giderlerine iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir. Sermaye giderleri gergceklesmelerinin % 65,02°sini mamul



mal alimlari, % 0,77 ’sini gayri maddi hak alimlari, % 0,00’ini Menkul Alimlar1 ve
Kamulagtirmasi, % 0,50 ’sini gayrimenkul sermaye iretim giderleri, % 33,72 ’sini

gayrimenkul biiyiik onarim giderleri olugturmaktadir.

2022 Y1 Sermaye Giderleri Dagilim

06.1 Sermaye Giderleri
(Mamul Mal Alimlarr)

12.350.000

15.100.000

4.600.000

22.850.000

22.808.997

99,82%

06.3 Sermaye Giderleri
(Gayri Maddi Hak
Alimlarr)

400.000

400.000

269.730

67,43%

06.4 Sermaye Giderleri
(Menkul Alimlar1 ve
Kamulagtirmasi)

2.000

2.000

0,00%

06.5 Sermaye Giderleri
(Gayri Menkul Sermaye
Uretim Giderleri)

13.300.000

13.300.000

174.896

1,32%

06.7 Sermaye Giderleri
(Gayri Menkul Biiyiik
Onarim Giderleri)

2.750.000

9.100.000

11.850.000

11.828.062

99,81%

GENEL TOPLAM

28.802.000

24.200.000

4.600.000

48.402.000

35.081.685

72,48 %
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Sermaye Giderleri 2022 Yil Sonu Harcama
Toplami

M 06.1 Sermaye Giderleri (Mamul
Mal Alimlari)

M 06.3 Sermaye Giderleri (Gayri
Maddi Hak Alimlari)

1 06.4 Sermaye Giderleri (Menkul
Alimlari ve Kamulagtirmasi)

0,50% 06.5 Sermaye Giderleri (Gayri
0,00% Menkul Sermaye Uretim
0,77% Giderleri)

M 06.7 Sermaye Giderleri (Gayri
Menkul Buyiik Onarim Giderleri)

07 - Sermaye Transferleri

Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baslangic 6denegi Ongoriilmemis olup

herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamistir.
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2022 Y1l Yatirrm Harcamamiz

KUTAHYA SAGLIK BiLIMLER] UNVERSITES] 2022 YILI YATIRIM GDENEGINDEN YAPILAN HARCAMALAR

) L BUTCE YATRIM . ) . B .
SEKTOR PROJE ADI Harcama Birimi T opene UK ODEREK REVIZE EKODENEK  TOPLAMODENEK ~ HARCAMA  KALAN ODENEK
idari ve Mali sler Daire Bagkanlig: 0601 300000000 800.000,00 530000000 910000000  9.098.380,50 151950
Bilgi islem Daire Baskaniig1 0601 1.100.000,00 440000000 550000000 549945143 3857
]
u Sag Ik Kiltr ve Spor Daire Bagkanlig1 0601 25000000 5000000 24812207 L8719
H
T )
; Bilgi islem Daire Bagkaniig1 0603 400.000,00 20000000 269.730,00 130.270,00
L
i Yapi gleri ve Teknik Daire Bagkanlgi 06.07 275000000  6.300.000,00 280000000 1185000000 1182806216 1M
E F
? Stratef Gelstirme Daire Bagkarliir® 0601 000 000 00
T )
i MUHTELIF TOPLAM 750000000  7.100.000,00 000 000 1250000000  27.10000000  26.943.946,16 15605384
]
YAYIN ALMI Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bsk. 0601 1.000.000,00 100000000 96297648 30852
ETOD-PROE Yapi gleri ve Teknik Daire Bakanl g1 0605 800.000,00 $00.000,00 167.189,36 63281064
DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER Yap isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 06.05 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00
ALTYAM Yapi gleri ve Teknik Daire Bagkanlgi 0605 2500000,00 2.500.000,00 10684 24920316
EGITiM SEKTORD TOPLAM 21.500.00000  7.100.000,00 0,00 000 1250000000 4140000000 2808181830 1331818115
AGIZ Di§ SAGLIGI UYGULAMA MERKEZI  idari ve Maliisler Daire Baskaniigt 06.01 2,500.000,00 250000000 249995347 4,53
SAGLIK
SAGLIK SEKTGR TOPLAM 2.500.000,00 000 000 0.00 000 250000000 249995347 %53
v
MERKEZ] ARASTIRMA LABORATUVARI  Idari ve Mali ler Daire Bagkanlig: 0601 4,500.000,00 450000000 449991297 8,03
AR-GE
AR-GE SEKTORU TOPLAM 4,500,000,00 000 000 0.0 000 450000000 449991297 81,03
YATIRIM TOPLAMI 2880000000 7.100.00000 000 000 1250000000 4840000000  35.08L685.28 1331831472
* 27.07.1022-58014 Rektdrliik Makaminin Onayi ile birimlerden talep edilen intiyaglarda kullanimak dzere ihtiyat olarak ayrian mikiar
Biitce Gelirleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 15 ve 16 nc1 maddeleri,

ilgili oldugu yili ve izleyen iki yili kapsayan ¢ok yilli biitgeleme sistemine gegilmesini

ongdrmektedir. 12’nci maddesinde ise; “Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitgeleri;

merkezi yOnetim biitcesi, sosyal glivenlik kurumlar1 biitceleri ve mahalli idareler biitceleri

olarak hazirlanir ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad altinda biitce

olusturulamaz.” hilkkmii yer almaktadir.
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2022 yili Biit¢ce Kanunu ile ongoriilen gelirlerimiz;

e Hazine Yardimi: 133.307.000 TL
e Oz Gelirler: 695.000 TL
e Toplam: 134.002.000 TL

2022 yili Aralik ayt sonu itibariyla gelirlerimiz;

e Hazine Yardimi: 208.716.000 TL
e Oz Gelirler: 8.013.047,82 TL
e Toplam: 216.729.047,80 TL

Gelir gerceklesmelerimizin %96,30’unu alinan bagis ve yardimlar, % 3,70 ’ini tesebbiis

ve miilkiyet gelirleri ile diger gelirler olusturmaktadir.

01 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(03) L. diizey gelir kodundan 228.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup yilsonu
itibartyla 3.626.067,19 TL gelir elde edilmistir.

a) Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) IL. diizey gelir kodundan 228.000 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup
yilsonu itibartyla 3.281.196,23 TL gelir elde edilmistir.

b) Kira Gelirleri

(03-6) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi Ongodriilmemis olup yilsonu

itibartyla 344.870,96 TL gelir elde edilmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet gelirlerinin % 91,49 ’unu mal ve hizmet satis gelirleri, %
9,51’1ni kira gelirleri olusturmaktadir.

02 - Alinan Bagisglar ve Yardimlar
(04) 1. diizey gelir kodundan 133.307.000 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup
yilsonu itibartyla 208.916.508,82 TL gelir elde edilmistir.
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a) Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar

(04-01) II. diizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda gelir elde edilecegi
Ongoriilmemis olup yilsonu itibariyla 200.508,82 TL gelir elde edilmistir.

b) Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Ahnan Bagis ve Yardimlar
(04-2) 1. diizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 133.307.000 TL gelir elde

edilecegi ongdriilmiis olup yilsonu itibartyla 208.716.000,00 TL gelir elde edilmistir.

Aliman Bagislar ve Yardimlart Gelir ger¢eklesmelerinin %0,10’unu Yurt Disindan
Alinan Bagis ve Yardimlar, %99,90’ 11 Merkezi Y 6netim Biit¢esine Dahil [darelerden Alman

Bagis ve Yardimlar olusturmaktadir.

03 - Diger Gelirler

(05) L. diizey gelir kodunda 467.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup
yilsonu itibartyla 4.186.471,81 TL gelir elde edilmistir.

a) Faiz Gelirleri

(05-1) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi Ongodriilmemis olup yilsonu

itibartyla 3.424,83 TL gelir elde edilmistir.

b) Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

(05-2) II. diizey gelir kodundan 24.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngdriilmiis olup
yilsonu itibartyla 458.545,57 TL gelir elde edilmistir.

c) Para Cezalar

(05-3) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi Ongériilmemis olup yilsonu

itibartyla 1.839,96 TL gelir elde edilmistir.

d) Diger Cesitli Gelirler

(05-9) 1II. diizey gelir kodundan gelir kodundan 443.000,00 TL gelir edilecegi
Ongoriilmis olup yilsonu itibariyla 3.722.661,45 TL gelir elde edilmistir

Diger gelir gerceklesmelerinin % 0,04 ’inii faiz gelirleri, %10,96’smn1 kisi ve



kurumlardan alinan paylar, %0,04linii para cezalar1 ve %88,96’simn1 diger cesitli gelirler

olusturmaktadir.

2022 yil1 i¢in planlanan 6z gelirimiz 695.000,00 TL iken 2022 yil igerisinde toplam
oz gelir gerceklesmemiz 8.013.047,82 TL olmustur. Oz gelir ger¢eklesmelerinin % 40,95’ini
mal ve hizmet satis gelirleri, % 4,30’unu kira gelirleri,%0,02’sini faiz gelirleri, % 2,50’ini kisi
ve kurumlardan alinan paylar, % 0,02’sini para cezalar1 ve % 52,18’iinii diger cesitli gelirler

olusturmaktadir.

Finansman

2022 yili biitgesinde cari harcamalar karsiligi 104.505.000,00 TL gelir tahmininde
bulunulmustur. Personel sayimizdaki artig ve personel maaslarinda yasanan artiglardan dolay1
Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik
kodlarma Personel Giderlerini Karsilama Odeneginden 29.190.000,00 TL 6denek aktarilmus,
ek biitce olarak 38.951.685,00 TL &denek eklenmistir. Universitemiz elektrik, su, yakacak
giderleri i¢in 03.02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 ekonomik koduna yedek
O0denekten 3.000.000,00 TL aktarilmis, ek biit¢e olarak da 5.352.000,00 TL eklenmistir. Posta
ve telefon 6demeleri ile hizmet binasi kiralama giderleri basta olmak iizere 03.05 Hizmet
Alimlar1 ekonomik koduna ek biitgeden 2.000.000,00 TL o6denck eklenmistir. Yine ek
biitgeden 06.01 Mamul Mal Alimlar1 ekonomik koduna 9.700.000,00 TL ve 06.07
Gayrimenkul Biliyilk Onarim Giderleri ekonomik koduna 2.800.000,00 TL 06denek
eklenmistir. Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumuna olan ek karsilik ve faturali alacaklar
karsilig1 borcuna istinaden Cumhurbagkanligi Strateji Biitge Baskanligi tarafindan kurumlar

arasi aktarilma olarak 782.000,00 TL 6denek aktarilmistir.

Toplam 232.963.450,00 TL hazine yardimi tahakkuku yapilmis, bu tahakkuktan 2022
yilinda hazine tarafindan 211.016.000,00 TL gelir elde edilmistir. Gelirin tahakkuka orani
%90,58 olarak gerceklesmistir. Kalan 21.947.450,00 TL'lik kismi 2023 yilinda tahsil

edilecektir.



2022 Y1ih Gelirleri

GELIR
EKONOM
iK KOD

03.1.1.01

03.1.2.03

03.1.2.29

03.1.2.30

03.1.2.31

03.1.2.33

03.1.2.34

03.1.2.35

03.1.2.98

03.1.2.99

03.6.1.99

04.1.1.01

04.2.1.01

04.2.2.01

05.1.9.01

05.1.9.03

05.1.9.99

05.2.6.16

05.3.2.99

05.9.1.06

05.9.1.19

05.9.1.99

GELIR

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri
Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Sinav, Kayit ve Bunlara Iliskin Diger Hizmet
Gelirleri

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri
Doktora Gelirleri

667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen
Egitim-Ogretim Ucretleri

Diger hizmet gelirleri
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar
Hazine Yardinmu
Hazine Yardimu
Kisilerden Alacaklar Faizleri
Mevduat Faizleri
Diger Faizler
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1
Diger idari Para Cezalart
Kisilerden Alacaklar
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

TOPLAM

PLANLANAN Gergeklesme
ey GERCEKLESEN  DURUM Oram
(%)
1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00
0,00 1.336,00 1.336,00
113.000,00 2.138.349,00 2.025.349,00 1.892,34
0,00 0,00 0,00
113.000,00 117.100,50 4.100,50 103,63
0,00 307.150,00 307.150,00
0,00 14.952,00 14.952,00
1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00
0,00 43.437.85 43.437.85
0,00 658.870,88 658.870,88
0,00 344.870,96 344.870,96
0,00 200.508,82 200.508,82
104.505.000.00 17271400000  68.209.000,00 165,27
28.802.000,00 36.002.00000  7.200.000,00 125,00
0,00 1.641,79 1.641,79
0,00 0,00 0,00
0,00 1.783.04 1.783.04
24.000,00 458.545,57 434.545,57 1.910,61
0,00 1.839,96 1.839.96
0,00 469.340,80 469.340,80
443.000,00 2.568.550,20 2.125.550,20 579.81
0,00 684.770,45 684.770,45
134.002.000,00 216.729.047 82.727.047,82 161,74
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Temel Mali Tablolar

BiLANCO

DEGER DUSUKLOGU KARSILIGT

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

Kamu Idaresi Kodu 517 Yil:2022
Kamu Idaresi Adi KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 VILT 2021 YILT 2022 VILT PASIF HESAFPLAR 2020 VILT 2021 VILT 2022 VILT
DONEN VARLTKLAR 14.059.506,54 21.522.282,13 34.693.299,29 KISA VADELT YABANCE KAVNAKLAR T.841.810,21 351021119 3.725.386,49
10 HAZIR DEGERLER 450,674,195 396.934,50 596.296,31 32 FAALIYET BORCLARI 1.109.890,27 Z.064.729,70 296.159,39
102 BANKA HESABL 2.201.524,02 0,00 206276 320 BUTCE EMANETLERI HESABL 1.109.890,27 7064.729,70 796.155,39
104 PROJE DZEL HESABT 249.150,17 396.934,50 594,235,585 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.134,32 309.626,62 1.348.628,28
12 FARLIVET ALACAKLARI $324.207,61 5.789.283,01 32.411.537,08 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 55.834,50 302.703.32 357.073,41
HESABI
170 GELTRLERDEN ALACAKLAR HESAET $324.207,61 5.636.282,51 32.280.536,58 333 EMANETLER HESABL 359,82 523,30 SE1.554,87
121 GELIRLERDEN TAKIPLL ALACAKLAR 0,00 131.400,50 131.400,50 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 670.785,62 1535.854,87 3.064.598,82
HESABI
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 21.600,00 0,00 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 596.581,78 970.117,37 2.267.779,27
HESART HESABT
13 KURUM ALACAKLARI 0.00 5.149.937,77 2.590.243,36 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 71.856,05 188.028,09 370.366,84
KESINTILERT HESABT
135 TEK HAZINE KURLMLAR 0.00 5.145.937,77 2.590.243,36 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 3347,79 535,11 10.514,30
HESABINDAN ALACAKLAR HESABL IDARELERI ADINA YAPILAN
T3 DIGER ALACAKLAR 104.083,20 127.606,19 113.938,71 TAHSH AT HESABT
368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA 0,00 37127430 335.938,41
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESAEL 104.083,20 127.606.19 113.338,71 TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
TSR ETERTTH FETERSERT] RTENTFE UZUN VADELE TABANCT KAYMAKLAR. 332.496,24 1452.309,49 3.705.592,29
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABL 1863.118,65 2.543.811,14 141164231 43 DIGER BORCLAR 5-580,00 7480,00 66.633,38
TR EETEEET] EREFR TR R 330 :Lé!:ll: DEPOZITO VE TEMINATLAR 5.560,00 7.680,00 56.693.38
162 BUTCE DIST AVANS VE KREDILER 2313.074,82 3.114.709,52 7.569.236,92 47 BORCVE GIDER KARSILIKLARI 926.916,24 1:444.629,49 3.642.898,31
HESABI
T GLLECER VAR AT GIDERLERVE Py 500 500 373 KIDEM TAZMINATI KARSILIGT 526.516,24 1444.629,49 3.642.898,51
GELIR TAHAKKUKLART HESABL
5T GELIR TARAKKUKLART TIESABT e 500 500 BZ KAYNARLAR 17.419.317,63 77.339.808,10 363.729.254,67
DURAN VARLIKLAR 5.133.817,24 11.180.045,55 437.474.534,16 S0 NET DEGER 0.00 0.00 20.628,08
32 FAALIVET ALACAKLART 113.430,50 135.285,35 §55.785,68 500 NET DEGER HESABI 0.00 0.00 20.528,08
o O EOER AL AR FiEshe 55555 550 EEFERT 5 GEGNES VILLAR OLUMLU FAALIVET 65.008.022,31 143.986.515,61 258.546.020,68
236 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 112.530,60 139.285,39 619.462,98 570 GECMLS YILLAR OLUMLU FAALIYET 65.008.022,31 143.986.515,61 258.546.020,68
HESART SONUCLART HESABL
~iALT DURRN VAR T5o0.05 Tooms Toea50 3 gsﬁﬂlsmv:;m OLUMSLZ FARLTYET 54.589.559,28 126.567.197,98 331.206.212,58
35 DONER SERRAVE KURDLUSLAE Too550 Toe0.00 To00% TH0 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET ~54.589.559,26 ~126.567.197,98 ~231.206.212,58
YATIRILAN SERMAYELER HESABL = SONUCLARI HESABL - )
ST MADDT DUR AN VARLIGLAR RS FENECRITTS NPT DONEM FAALIYET SONUCLARL 7.000.854,60 9.920.450,47 336.368.818,49
S VERACTTVE VERUSTU DUSENLERT AT R T T30 DONEM DLUMLL FAALTYET SONUCU 7.000.854,60 9.920.450,37 336.368.818,49
HESABL HESABL
352 BINALAR HESABT 0,00 31%.600,00 425.747.141,75
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 9.734.162,47 12.815.625,06 71.491.507,86
HESABI
754 TASTTLAR HESABT 163.864,83 163.864,53 1172.570,64
755 DEMIRBAGLAR HESART 12.262.227,87 32.718.019,15 33.711.168,08
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE ~16.545.145,18 -25.380.624,43 ~45.708.517.50
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BILANCO

938 DIGER MAZIM HESAPLAR HESAEL

11.340.533,05

11.780.373,62

13.816.466,72

995 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGL
HESABL

11.340.539,05

11.780.373,62

13.816.466,72

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

Kamu Idaresi Kodu 517 Yil:2022
Kamu idaresi Adi KUTAHYA SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 VILI 2021 YILT 2022 YILI
HESAEI (-)

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESAEI 1.527.956,12 1.895.757,85 212332734
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -1.527.956,12 -1.895.757,85 -2.123.327,34

DEGER DUSOKLUGO KARSILIG
HESABL (-]

25 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

234 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 0,00 301.406,23 372.114,29

MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 0,00 -301.406,23 -372.114,29
AKTIF TOPLAMI 20.193.624,08 32.702.328,78 472.168.233,45 PASIF TOPLAMI 20.193.624,08 32.702.328,78 472.168.233,45
Bilanco Dipnotlar : 2020 VILI 2021 YILI 2022 VILT

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 344.600,20 918.257,60 2.150.276,30
HESABL _ _

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 444.600,20 918.257,60 2.150.276,40
EMANETLERI HESABL _ _

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 1.017.600,00 450.095,98 7.105.137,00

321 GIDER TAAHHUTLERI KARGILIGI 1.017.600,00 450.095,98 7.105.137,00
HESABL _ _

948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN B85.557,15 745.471,34 803.917,25
ALACAKLAR HESAEL _

949 BAGKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN B85.557,15 745.471,34 803.917,25
ALACAK EMANETLERI HESABI

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI 99.338,25 110.285,15 587.362,48
BiLIMSEL PROJELER HESAEI

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI 99.338,25 110.285,15 587.362,48
HESABL
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31.12.2022 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

517

KUTAHYA SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITESI

yil: 2022

2021

2022

ONCEKi DONEM BASI

ONCEKI DONEM iCi

ONCEKI DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYESI

DONEM iCi HAREKI:TLERl DONEM SONU BAKIYEST

BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
MET DEGER 0,00 0,00 0,00 0,00 20.623,08 20.628,08
A- Denge Kayitlan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B- Varlik Envanten 0,00 0,00 0,00 0,00 20.628,08 20.628,08
C- Yukamliluk Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C- Deger Hareketleri Sonuc Hesabindan Aktarilanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Dizeltme Farklan
E- Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEGER HAREKETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 143.986.515,61 0,00 143.986.515,61 258.546.020,68 0,00 258.546.020,68
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -126.567.197,98 0,00 -126.567.197,98 -231.206.212,58 0,00 -231.206.212,58

DOMEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

9.920.490,47

0.920.490,47

0,00

436.268.818,49

436.368.818,49

Muhasebe Politikalarnindaki

Degisiklikler

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
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BUTGCELENEN VE GERGCEKLESEN TUTARLARIN

KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu |517 Yil: 2022
Kamu Idaresi Adi [KUTAHYA SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar
= = Gerceklesen Tutar
Biitge Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 228.000,00 0,00 3.896.153,85
Alinan Badig ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 133.307.000,00 0,00 208,916,508,82
Diger Gelirler 467.000,00 0,00 4,188.260,06
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 271.874,91
Toplam Tahsilatlar 134.002.000,00 0,00 216,720,047 82

ODEMELER

Personel Giderleri

82.865.000,00

143.776.129,11

143.711.116,07

Sosyal Guvenlik Kurumlanina Devlet Primi Giderleri

13.312.000,00

20.750.360,00

20.744.814,30

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.240.000,00 21.421.380,83 18.127.975,97
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 2.783.000,00 3.572.500,00 3.572.113,34

Sermaye Giderleri

28.802.000,00

48.402.000,00

35.081.685,28

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

134.002.000,00

237.922.369,%4

221.237.705,16

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

0,98
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Program

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIiK

HAYAT BOYU
OGRENME

HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAVIi EDICi
SAGLIK

TEDAVI EDICi
SAGLIK

TEDAVI EDIiCi
SAGLIK

TEDAVI EDICi
SAGLIK

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETI

MDE BILIMSEL

ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETI

MDE BiLIMSEL

ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETI
M KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

YUKSEKOGRETI
M KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

TEDAVI
HiZMETLERI

TEDAVI
HiZMETLERI

TEDAVI
HiZMETLERI

TEDAVI
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Faaliyet

Yiiksekogretim Kurumlar
Aragtirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlar
Temel Arastirma Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel

Arastirma Projeleri

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Yiiksekogretim Kurumlart
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Agiz ve Dis Saglhig
Hizmetleri

Saglik Hizmeti Sunumunda
Thtiyag Duyulan Tibbi
Cihaz, Malzeme ve Tlag
Alimi

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Universite Thtisas Hastanesi
Hizmetleri

Diger Teftis, Denetim ve
Danigsmanlik Hizmetleri

Hukuki Danmigsmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Agiklama

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden hizmet

yiriitilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
6085 Sayili Sayistay Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

20547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.
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YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIiZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

I¢ Denetim

Kamuoyu {liskilerinin
Yiiriitiilmesi

Kurumsal Uluslararasi
Isbirligi Faaliyetleri

Teftis, Inceleme ve
Sorusturma

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklar1
Yonetimine iliskin
Faaliyetler

Ingaat ve Yapr Islerinin
Yiritilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiritilecek Hizmetler

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na
istinaden hizmet sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
Thale S6zlesmeleri Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na istinaden hizmet

sunulmaktadir.

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayilh Kamu
Thale Soézlesmeleri Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanuna istinaden
hizmet sunulmaktadir.

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve 5018 Sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet

sunulmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
istinaden hizmet sunulmaktadir.
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YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS

VE DESTEKLER

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS

VE DESTEKLER

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS

VE DESTEKLER

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITiMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

Aragtirma Gorevlileri
Yurtdis1 Arastirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim Elemanlar1 Yurtdist
Yabanci Dil Bursu

Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanhk
Egitimi

Fen ve Miihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Galatasaray Universitesine
Bagh Ilk ve Orta Ogretim
Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Resim ve
Heykel Miizesi Faaliyetleri

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIiMI, LISANS
EGITIMi VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

OSB Meslek Yiiksekokullart
Egitim Destegi

Yabanct Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda

Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlar
Acikogretim

Yiiksekogretim Kurumlart
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapimnin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlar
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlar
Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim Kurumlart
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlar
Uzaktan Egitim

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet
sunulmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

YUKSEKOGRETIM = YUKSEKOGRETI
MDE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM = YUKSEKOGRETI
MDE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM = YUKSEKOGRETI
MDE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETI
MDE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETI

MDE OGRENCI
YASAMI

B. Performans Bilgileri

Yiiksekogretim Kurumlart
Yaz Okullar1

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina {liskin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet

sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet

sunulmaktadir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet

sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet

sunulmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'na istinaden hizmet

sunulmaktadir.

KALITE GUVENCE SiSTEMIi STRATEJIK ALANI

Amag (A1) Universiteyi Kurumsal Akreditasyon Programina Hazirlamak

Hedef (H 1.1) Akredite olan program sayisinin artirilmasi

Hedefe Plan
Etkisi
Performans gostergeleri

Donemi
Baslangi¢
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen

2022

2023

2024

2025

2026

izleme

Sikhig1

Raporlama

Sikhig1

PG1.1.1

Gozden gegirilen ve 50 2

giincellenen program sayisi

10

11

12

13

6 Ay

Yillik

PG1.1.2
50 -
Akredite olan program sayisi

6 Ay

Yillik

KALITE GUVENCE SiSTEMi STRATEJIiK ALANI

Amag (A1) Universiteyi Kurumsal Akreditasyon Programina Hazirlamak

Hedef (H1.2) Kurumsal akreditasyon programina uygun faaliyet gosteren birim sayisimnin artirtlmasi




Hedefe

Etkisi Plan 2022 izleme | Raporlama
M . tkisi | pinemi
Performans gostergeleri 2023 2024 2025 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhig1 Sikhig1
PG 1.2.1
Akran degerlendirmesi 100 - 1 0 2 3 4 5 6 Ay Yillik
yapilan program sayisi
EGITIM-OGRETIM STRATEJIK ALANI
Amag (A2) Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.1) Egitim 6gretim fiziki altyapisinin gelistirilmesi
I-ée;ﬁ;:f.e Plan 2022 izleme | Raporlama
m . ST | Dénemi
Performans gostergeleri 2023 2024 2025 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhigi Sikhigi
PG2.1.1
Ogrenci bagina diisen egitim 50 1,42 1,45 1,53 147 1,48 2 2,1 6 Ay Yillik
alan1 (m?)
PG2.1.2
Ogrenci bagmna diisen 50 1 1,1 1,05 1,2 1,3 1.5 1,7 6 Ay Yillik
uygulama alani (m?)
EGITIM-OGRETIM STRATEJIiK ALANI
Amag (A2) Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.2) Ogrenme kaynaklarmin artirilmasi
Hedefe .
Etkisi D!.Jlan ) 2022 Izleme | Raporlama
Performans gistergeleri onemt 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhig1 Sikhig1
PG 2.2.1
100 3.190 5.000 7.531 7.000 9.000 | 11.000 | 13.000 6 Ay Yillik
Basili kaynak sayisi
EGITIM-OGRETIM STRATEJiK ALANI
Amag (A2) Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.3) Disiplinlerarasi egitim imkanini arttirmak
I::etﬁf:ie E’lan . 2022 izleme | Raporlama
Performans gdstergeleri Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhig1 Sikhig1
PG2.3.1
Disiplinlerarast segmeli ders 100% 44 45 114 46 47 48 49 6 Ay Yillik
sayisl
EGITIM-OGRETIM STRATEJiK ALANI
Amag (A2) Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.4) Egitim-6gretim bilisim altyap: olanaklarini iyilestirmek
.. . Hedefe Plan .
Performans gostergeleri Etkisi | Dénemi 2022 2023 2024 2025 2026 Izleme | Raporlama




Baslangic

(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhig1 Sikhig1
PG24.1
UZEM araciligiyla verilen 100 - - 0 1 1 2 2 6 Ay Yilltk
ders/kurs/egitim say1si
EGITIM-OGRETIM STRATEJIK ALANI
Amag (A2) Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.5) Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliliginde artis saglamak
}]f‘,etﬁie:ie Plan 2022 izleme Raporlama
Performans gostergeleri Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhig1 Sikhig1
PG2.5.1
. 20% 95 100 30 105 110 115 120 6 Ay Yillik
YOS 6grencisi sayist
PG252
Erasmus+ Degisim Programi 20% - 0 19 2 4 6 8 6 Ay Yillk
ile giden Ggrenci sayisi
PG253
Mevlana Degisim Programi 20% - 0 0 1 2 3 4 6 Ay Yillk
ile giden Ggrenci sayisi
PG2.54
Erasmus+ Degisim Programi 20% - 0 0 1 2 3 4 6 Ay Yillik
ile gelen 6grenci sayisi
PG25.5
Mevlana Degisim Programi 20% - 0 0 1 2 3 4 6 Ay Yillik
ile gelen 6grenci sayisi
ARASTIRMA-GELISTIRME STRATEJiK ALANI
Amag (A3) Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirekli Gelistirilmesi
Hedef (H3.1) Universitenin Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin artirilmasi
Hedefe :
Etkisi Plan 2022 Izleme | Raporlama
Performans gostergeleri L0l 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhigi Sikhigi
PG 3.1.1 Dis destekli proje 10 9 11 29 13 15 17 19 | 6ay | vk
say1s1
PG 3.1.2 SCI, SSCI VE
A&HCI endeksli dergilerdeki 30 115 117 209 119 121 123 125 6 Ay Yillik
yillik yayin sayis1 (WOS)
PG 3.1.3 Atif sayisi 40 434 440 722 445 450 455 460 6 Ay Yillik
PG 3.1.4 Sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim 20 - - 1 - 1 2 3 6 Ay Yillik

say1st

ARASTIRMA-GELISTIRME STRATEJIiK ALANI




Amac (A3) Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirekli Gelistirilmesi

Hedef (H3.2) Yerel ve Bolgesel onceliklere yonelik bilimsel arastirmalarin artirilmasi

}}{]etﬁie:ie !.’lan . 2022 izleme | Raporlama
Performans gostergeleri Lo s 2023 2024 2025 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhigi Sikhigi
PG3.2.1
Universite sanayi isbirligi 50 : . 1 1 2 2 2 6 Ay Yillik
kapsaminda yapilan proje
say1st
PG3.23
Bolgenin onceliklerine 50 6 7 7 8 9 10 11 6 Ay Yilhk
yonelik yapilmis proje sayisi
ARASTIRMA-GELISTIRME STRATEJIK ALANI
Amac (A3) Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirekli Gelistirilmesi
Hedef (H3.3) Lisansiistii Egitim-Ogretim faaliyetlerinin artirilmasi
Hed_ef.e Plan 2022 izleme | Raporlama
Etkisi | pgnemi
Performans gostergeleri 2023 2024 2025 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhigi Sikhigi
PG 3.3.1
Tezli yiiksek lisans ogrenci 30 30 30 89 35 40 45 50 6 Ay Yillik
sayl1st
PG3.3.2
Tezsiz yiiksek lisans Sgrenci 20 - 10 30 12 15 17 20 6 Ay Yillik
say1s1
PG3.33
Doktora/Uzmanlik 3grenci 30 12 12 15 13 14 15 16 6 Ay Yillik
say1st
PG3.3.4
Tez ¢aligmalar kapsaminda 20 2 2 28 2 3 3 4 6 Ay Yillik
iiretilen proje sayisi
BOLGESEL KALKINMA STRATEJiK ALANI
Amag (A4). Saglik Turizmi konusunda bolgede bir marka haline gelmek
Hedef (H4.1) Termal saglik turizmine yonelik faaliyetlerin artirilmasi
Hedefe .
Etkisi {’lan . 2022 Izleme | Raporlama
Performans gostergeleri Lol 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhig1 Sikhig1
PG4.1.1
Termal saglik turizmine 100 1 1 2 1 2 2 2 6 Ay Yillik

yonelik proje sayisi

BOLGESEL KALKINMA STRATEJIK ALANI

Amac (A4) Saglik Turizmi konusunda boélgede bir marka haline gelmek

Hedef (H4.2) Termal saglik turizmine yonelik egitim faaliyetlerin artirilmasi




Hedefe

e Plan 2022 izleme | Raporlama
Etldsi Donemi
Performans gostergeleri 2023 2024 2025 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhig1 Sikhig1
PG4.2.1
Termal saghk turizmi 50 - - 0 - - 1 2 6 Ay Yillik
alaninda yiirtitiilen lisansiisti
program sayist
PG4.22
Termal saghk turizmi 50 = = 4 1 2 3 4 6 Ay Yillik
alaninda programlara eklenen
ders sayis1
TOPLUMSAL KATKI STRATEJIK ALANI
Amag (A5). Topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedef (H5.1) Toplumsal katk: faaliyetlerin sayisinin artirilmasi
Hedefe 5
Etkisi Plan 2022 Izleme | Raporlama
. q Dénemi
Performans gostergeleri 2023 2024 2025 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhig1 Sikhig1
PG5.1.1
50 376 380 164 382 384 386 388 6 Ay Yillik
SEM’de verilen egitim saati
PG5.1.2
SEM’de egitim alan kisi 50 366 400 866 410 420 430 440 6 Ay Yillik
sayl1s1
TOPLUMSAL KATKI STRATEJIK ALANI
Amag (A5) Topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedef (H5.2) Siirdiiriilebilir ¢evre faaliyetlerinin artirilmasi
Iilii(l:f:ie Plan 2022 izleme | Raporlama
Performans gostergeleri LG 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Baslangic
(%) Degeri Hedef | Gergeklesen Sikhig1 Sikhig:
PG5.2.1
Chfvesicin CraiMaik 50 - 912 286 910 908 906 905 6 Ay Yillik
siralamasindaki yeri
PG522
Sirdiriilebilir gevreye yonelik 50 4 5 4 6 7 8 9 6 Ay Yillik

programlara eklenen ders
sayisl




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiglii Yonler

e Yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi

e Agiz Dis Saghg Egitim ve Arastirma merkezinin acilmasi ve bdlge halkina hizmet
vermeye baslamast

e UYGAR merkezlerinin toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik kuruluyor olmasi

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma merkezinin egitim planlamasinda bdlgenin
ihtiya¢larmin dikkate alinmasi

e Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin egitim planlamasinda
bolgenin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi

e Yerel ve merkezi kurumlarla olumlu iligkiler

e Yeni liniversite olmasi nedeniyle uzaktan egitim gibi degisikliklere hizli adaptasyon

e Laboratuvar ve teknolojik alt yapinin yeterli olmasi

e Universitenin yeniliklere agik olmasi

e Akademik personelin gen¢ ve dinamik olmasi

e Hedeflerin ve eylem planlarinin paydas katilimli olmasi

e Akademik personelin bilimsel ve kisisel gelisimine destek olunmasi

e Universitenin saglik alaninda kurulan tematik bir iiniversite olmasi

e Ilimizde Teknokent yapilanmasinin bulunmasi

e Merkezi arastirma laboratuvarinin bulunmasi

e Bilimsel arastirma ve akademik ¢alismalarin biitce dahilinde destekleniyor olmasi

e Etik kurullarin aktif olarak calistyor olmasi

e Deney hayvanlari arastirma merkezinin bulunmasi

e Arastirmalarin gelistirilmesine yonelik bilimsel etkinliklerin diizenleniyor olmasi

e Bolgenin kaplica gibi dogal kaynaklar agisindan zengin olmasi ve bu zenginligin
tiniversitenin saglik alaninda belirledigi hedefleri desteklemesi

e Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik faaliyetlere 6nem verilmesi

e  OSYM puani yiiksek 6grenciler tarafindan tercih ediliyor

e olmast

e Akademik birim sayisinin az olmasi nedeniyle iyilestirmenin hizli yapilmasi

e Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmasi

e Donaniml arastirma laboratuvarlariin varligi

e Kurumun kendi 6gretim elemanin yetistirebilme potansiyeline sahip olmasi



e Universitenin stratejik olarak biiyiiksehirlere esit yakinlikta olmasi

e Giglii bir bilgi islem alt yapisinin olmast

¢ Giincel teknolojik gelismelere uygun bdliim ve programlarin agilmasi
e Topluma yonelik ¢evrimici egitimlerin tesvik edilmesi

e Yonetim, personel ve Ogrenciler arast iletisim kolaylig

e Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik faaliyetlere nem verilmesi

e Bolgesel katki ¢calismalarinin 6ncelikler arasina alinmis olmasi

B. Zayif Yonler

e Uluslararasi is birliginin zayif olmasi

e Universitenin dis kaynakli proje sayismin diisiik olmas1

e ikili anlagmalar icin yeterli kaynagin olmamasi

e Hastanenin Saglik Bakanligina bagli olmasi nedeniyle akademik personelin bilimsel
arastirmalara tesvik edilememesi

e Ar-Ge teknik personel sayilarinin ihtiyaci karsilayamamasi

e Artan 6grenci kontenjanlarina karsi laboratuvar ortamlarinin yetersiz kalmasi

e Ogrenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi

e Ogrenci ve hocalarin proje destek programlar1 konusundaki bilgisinin yetersiz olmasi

e Yetismek tlizere yurt dismna gonderilen arastirmaci (lisansiistii diizeyde) sayisinin
diisiik olmasi

e Arastirma kaynaklarinin yetersiz olmasi

e Personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle personel basina diisen is yiikiiniin fazla
olmast

e Personelin yetkinligini arttiracak hizmet i¢i egitimin yetersiz olmasi

e Universitenin uygulama alanlarinin diisiik olmas1

e Universitenin akredite bdliimlerinin olmamasi

e Bilimsel caligmalarin patentli {iriin ve faydali modele doniistiirtilememesi

e Multidisipliner ¢aligsmalarin yetersiz olmasi

e Ogrencilerin akademik calismalara katilmamasi

e Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayismnin az olmasi

e Kampiisiin sehir hastanesinden uzak olmasi

o Fiziksel alan yetersizligi

¢ Finansal kaynaklarin yetersizligi

e Universitenin yeni olmasi sebebi ile diinya siralamalarinda yer almamasi

e Lisansiistii programlarinin yetersiz olmasi



e Mezun takip sisteminin istenen diizeyde olmamasi

e Yetismis elemani tutmak agisindan sehrin diisiik cazibeye sahip olmasi

e Kiitahya'nin termal ve tarihi varlik degerinin etkin bir sekilde kullanilamamas1 ve
tesislesmenin yetersiz olmasi

e Kampiise ulagim imkanlarinin yetersizligi

e Egitim-Ogretim ile ilgili kararlarda 6grenci ve dis paydas katilimmin diisiik olmas1

e Kullanilan sunucularin Universitemize ait olmamasi

e Lisansh analiz ve referans programlarimin eksikligi

e Kurumun yeni olmasi nedeniyle hafizasini olusturacak alt yapinin yeni olusturulmus
olmasi

e Ogrenciler i¢in gerekli olan rehberlik ve psikolojik damigmanlik imkanlarinin kisitl

olmasi

C. Tehditler

e Universite oncesi egitimin siirekli degismesi nedeniyle giderek niteligi diisen
Ogrencilerin iiniversiteye gelmesi

e Mevzuatlarin giincel olmamasi ve dilinin anlagilamamasi

e Bolge paydaslarinin ortag amaglar etrafinda bir araya gelememesi

e Salgin hastaliklarin yol actig1 kiiresel kriz

e Saglik hizmetlerinin yetersiz iicretlendirilmesi

e Saglik alaninda ihtiya¢ duyulan Tiirk¢e kaynaklarin yetersiz olmasi

e Ozel ve Vakif Universitelerinin Yayginlasmasi nedeni ile rekabet yaratmasi

e Vakif Universitelerinin sagladiklar1 imkanlarin nitelikli akademisyen ¢cekme, kurumda
ve sehirde kalmasini saglama konusunda rekabet yaratmasi

e Universitelerin 6z gelirlerin yetersizligi

e Saglik alanindaki arastirmalarda kullanilan sarf ve cihazlarda yurt disina bagimhilik ve
tedarik gecikmeleri

e Ekonomik tedbirlerin Ar-Ge ¢aligsmalarini engellemesi

e Vakif liniversitelerinin sayisinin artmasi nedeniyle nitelikli 6grencilerin ¢ekilememesi

e Ayn programlardan hemen her {iniversitede bulunmasi

e Doluluk oranlarinin giderek azalmasi

e Ulkemizde ve Diinyada artan teknolojik gelismelere adapte olamama riski

e Gelisen teknoloji ile rekabet alanlarinin ¢esitlenmesi

e Gelisen teknoloji ile rekabetin uluslararasi diizeye ulagsmasi



e Gelisen teknoloji ile bilgi giivenliginin korunmasinin giderek zorlagsmasi

e Internet ortaminda bilgi kirliliginin yasanmas1

D. Firsatlar

e YOK!'iin kalite sisteminin Ar-Ge faaliyetlerinin diizenlenmesini tesvik etmesi

e Universitelerin faaliyetlerinin periyodik raporlarla takip edilmesi

e Hastalarin tedavi ve 6grencilerin egitim taleplerinin stireklilik arz etmesi

e Universitelerde farkl1 ve yeni béliimlerin agilmasina imkéan taninmasi

e Universitelerin ihtisaslasma ve arastirma {iniversiteleri olma konusunda tesvik
edilmeleri

e Akademik personelin yetkinligini arttiran finansal kaynaklarin ¢esitlenmesi

e Bolgelerde kurulan teknokentler araciligi ile aragtirmacilarin girisimlerinin tesvik
edilmesi

e Universite-sanayi is birliklerinin tesvik edilmesi

e AB gibi uluslararas;, TUBITAK ve Zafer Kalkinma Ajansi gibi ulusal kuruluslarin
egitim ve arastirma destekleri

e Ulkemizde ve Diinyada artan teknolojik gelismelerin getirdigi kolayliklar

e Online veri tabanlarinin gelismesiyle birlikte bilgiye kolay erisim

e Gelismis teknoloji ile Ar-Ge imkanlarinin gelismesi

e QGelisen teknoloji sayesinde verilerin bilgiye doniistiiriilmesi imkani

e Gelisen teknoloji ile intihal gibi hususlarin en aza indirgenmesi imkani

e Gelisen teknoloji ile egitime erigimin kolaylagmasi

e Ulke genelinde iiniversitelerin bilimsel faaliyetlerini dzetleyen alt yapilarin kurulmast

E. Denetim ve Diizenleyici Islemler

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemiz 2022 Mali Y11 denetimi yapilmistir.



V. ONERIi VE TEDBIiRLER

v' Belirlenen kampiis yapilanmas: tamamlanarak egitim Ogretim icin fiziksel sartlar
tyilestirilmelidir.

Kadrolu ve nitelikli personel eksigimiz dncelikli olarak giderilmelidir.

Universitemizin fiziki imkanlar1 gelistirilerek c¢alisma biirolar1, ¢alisilabilir ortamlar
diizenlenmelidir.

v' Siirekli degisen mevzuatlara iliskin idari personeller belirli zaman araliklarinda hizmet igi
egitime tabi tutulmalidir.

Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin benimsenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar baglatilmalidir.
Kurumumuzda Kalite Yonetim Sistemleri gliglendirilmelidir.

Universite biitelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak o6denekler belirlenirken,
tiniversitelerin gercek ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir.
Egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesi ve istenilen
diizeye ulasmasinin saglanmasi igin Universiteler icin 6n goriilen hazine yardim gergek
thtiyaca gore belirlenmelidir.

v/ Laboratuvar altyapilar1 giiglendirilmelidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilen kaynaklarm,
planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim déhilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kiitahya — 28/02/2023)

Prof. Dr. KAVUNEU

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin almmmasi igin diisiince ve

dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde

yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Kiitahya - 28/02/2023)

Mehmet TETIK

Strateji Gelistirme Daire Baskan
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